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DECRETO N°.001/2018, de 02 DE JANEIRO DE 2018.

Municipio de
providéncias.
LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA, Prefeito do Municipio
de Itabaiana, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por lei,
CONSIDERANDO a necessidade de agilizar a
comunicagdo interna entre servidores publicos do
Municipio de Itabaiana;
CONSIDERANDO a conveniéncia da criacdo de
mecanismos que visem a economia de recursos
financeiros, materiais e humanos, bem como a
celeridade dos atos;
CONSIDERANDO a necessidade de agilizar as
respostas e facilitar o acesso de usuarios externos, e da
comunidade em geral a procedimentos e rotinas;
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a comunicagdo interna e externa
eletrbnica, via Memorando eletronico, Oficio Eletrbnico e
Protocolo Eletrénico, para a troca de documentos administrativos
no ambito do Municipio de Itabaiana, na forma deste Decreto.
Paragrafo Unico. Fica acordado pelos usuarios que a
autenticacao no sistema de comunicagao interna € comprovagao
de autoria e integridade do documento eletrdnico emitido.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - A comunicagdo administrativa do Municipio de
Itabaiana deve ser realizada exclusivamente por meio do
Memorando eletronico, Oficio Eletrdnico e Protocolo Eletrdnico.

§ 1° A finalidade do memorando eletronico é formalizar a
comunicacgdo interna quando se tratar de assuntos simples ou
rotineiros, em especial:

a) solicitar execuc¢édo de atividades;

b) solicitar compra de materiais;

c) agendar reunifes;

d) solicitar informagoes;

e) encaminhar documentos;

f) solicitar providéncias rotineiras;

g) solicitacao de pareceres;

h) outros assuntos considerados de

expediente.

§ 2° O Oficio eletrénico, sobre qualquer assunto, expedido
pelas autoridades dentro do sistema de comunicagdo
eletrbnica, serdo encaminhados para destinatarios fora da
administracdo municipal por correio eletrénico, ficando sob
responsabilidade do sistema a confirmacao de entrega e leitura
do documento.
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motivos e acompanhados dos documentos que o fundamentem.

Art. 3° - Todos os documentos eletrénicos, bem como seus
anexos, recebem obrigatoriamente uma numeracdo sequencial
automatica e passam a circular dentro dos setores competentes.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pela guarda excessiva ou
pelo descarte indevido dos documentos, sejam eletrénicos ou
impressos, é da unidade emissora.

Art. 4° - Fica vedada a impressdo de documentos
eletrénicos, ressalvado:

a) Fornecer comprovante ao requerente que efetuou o protocolo
de forma presencial;
b) Impresséo do documento, na forma da legislacéo que a exigir.
Paragrafo Unico. Fica ainda admitida a impressao para juntar a
processo administrativo, quando o assunto exigir e sob a
responsabilidade do agente publico que o anexar.

DAS CAIXAS DE MENSAGENS

Art. 5° - O envio e recebimento dos documentos
eletrbnicos é feito exclusivamente pelo sistema adotado pelo
Municipio.

Art. 6° - O titular da unidade administrativa tera acesso a
caixa de mensagens da unidade que dirige, por meio de login no
sistema, sendo de sua responsabilidade:

a) manter em sigilo a senha de acesso ao sistema;
b) delegar acesso a outros servidores publicos a caixa de
mensagens da unidade;
c) efetuar log-off sempre que se ausentar da unidade a fim de
evitar acesso indevido;
d) comunicar a Coordenacéo de Informéatica a utilizacdo indevida
da caixa da unidade;
e) zelar:
pela fidelidade dos dados enviados e pelo envio ao
destinatario certo;
pelo acesso ao conteldo armazenado na caixa;
pela leitura dos documentos recebidos;
pela guarda ou descarte de mensagens enviadas,
recebidas e de controle;
pela resposta ou encaminhamento da demanda
remetida ao setor competente via documento eletronico.

Art. 7° - Cabe ao titular da unidade a administragdo da
quantidade de mensagens existentes na caixa e do uso dos
servigos constantes no sistema de documentos eletrénicos.

DOS REMETENTES E DESTINATARIOS

Art. 8° - O Memorando Eletrénico, Oficio Eletronico e
Protocolo Eletrénico, somente pode ser emitido e enviado por
unidades administrativas do Municipio de Itabaiana.

Geraldo Minervino de Moraes
Secretéario de Gestdo e Planejamento
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Art. 9° - Todas as unidades administrativas devem ter suas

caixas de mensagens devidamente criadas e disponiveis no
sistema eletronico de documentos do Municipio.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Gestdo e
Planejamento o gerenciamento dos setores, incluindo a criacéo,
alteracdo ou exclusdo dos mesmos, bem como, a definicdo dos
usuarios que fardo uso do sistema no ambito das Secretarias,
orgdos da administracdo direta e indireta do Municipio de
Itabaiana.

Art. 10° - A utilizagdo indevida das caixas de mensagens
das unidades administrativas €& passivel de responsabilidade
penal, sem prejuizo do ressarcimento dos danos provocados e
do devido processo administrativo disciplinar.

DA TRAMITACAO NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 11° - O memorando eletrdnico e o protocolo eletrdnico
passam a ser instrumento oficial de comunicagao interna entre as
unidades administrativas do Municipio de ltabaiana, incluindo a
administracao direta e indireta.

Art. 12° - O memorando eletrénico deve ser emitido com a
seguinte apresentagao:

a) identificacdo da unidade emissora: automética,
identificag@o da unidade titular da caixa de mensagens;

b) identificacdo do remetente: automético através da
autenticacao do usuario por login e senha de uso exclusivo.

c¢) identificagdo do destinatario: escolha na lista de unidades
destinatarias;

d) descri¢do sucinta do assunto tratado;

e) contetdo do memorando:

-texto do memorando;

-fecho (Atenciosamente);

-identificac&o do titular da unidade emissora: nome e cargo.

§ 1° A data e horario de envio do memorando eletrénico s&o
inseridos automaticamente pelo plataforma eletrénica.

§ 2° A assinatura € atestada pela identificacdo automatica do
setor da caixa de mensagens em conjunto com a autenticagdo do
remetente do documento por login e senha exclusivo.

8§ 3° Os documentos gerados no sistema, possuirdo
rastreabilidade e transparéncia quanto a visualizacdo dos
mesmos, informando pessoa, data e hora de acesso.

Art. 13° - No Protocolo eletrbnico o requerente devera
esclarecer o pedido, o fundamentando-o e juntando os
documentos necessarios, devidamente digitalizados.

§ 1° O requerente garante a autenticidade dos documentos
anexados e guarda dos mesmos pelo periodo legal.

8§ 2° O Municipio podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais a qualquer tempo para dirimir eventuais
davidas.

Art. 14° - O controle da entrega dos memorandos e
protocolos eletrdnicos emitidos e enviados deve ser realizado por
meio das ferramentas disponiveis no aplicativo adotado pelo
Municipio.

Art. 15° - Sera vedada a utilizacdo de documentos
impressos nos casos abrangidos por este Decreto.

Art. 16° - A Secretaria de Gestéo, através da Geréncia de
Tecnologia da Informagédo, e setor responsavel pela Redagéo
Oficial, compete orientar os usudrios quanto a implementagéo da
comunicacéo eletrénica no Municipio.

Art. 17° - A Secretaria de Chefe de Gabinete, por meio de
seu titular, compete emitir expediente a todos os ¢rgdos e
instituicdes com que o Municipio de Itabaiana, por meio do Poder
Executivo Municipal, mantenha comunicag&o institucional, a fim
de requerer que informe no prazo de 72hrs apés a data da
publicacdo deste Decreto, designando o endereco eletrdnico
para receber oficios e comunicagdes por meio eletrénico, na
forma deste Decreto.

Art. 18° - Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Art. 19° - Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

pela

Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana-PB, 02 de Janeiro de
2018.
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LUCI0 FLAVIO ARAUJO COSTA
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

DECRETO N°.002/2018, de 02 DE JANEIRO DE 2018.
DECRETA PLANO DE OTIMIZACAO DE
DESPESAS E REORGANIZAQAO
ADMINISTRATIVA NO AMBITO DA
EDILIDADE MUNICIPAL, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as imensas dificuldades financeiras e
administrativas vividas por todos os entes da Federacéo, a qual
vem gerando um caos pelo pais, exigindo, portanto, das
AdministracGes dos Municipios e Estados medidas saneadoras e
emergenciais necessarias ao bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO a queda de receitas do Municipio, e 0o
crescimento das despesas decorrentes do aumento do salario
minimo nacional, piso nacional do magistério, e de seus reflexos
sobre os encargos e obrigacdes patronais, e do custeio, pelo
aumento de insumos e materiais de uso e consumo necessarios
ao funcionamento continuo dos servi¢os essenciais do Municipio;

CONSIDERANDO ser imperativo estabelecer medidas
visando a otimizacdo do custo administrativo, assegurando,
todavia, o funcionamento continuo dos servigos essenciais do
Municipio, o0s investimentos publicos indispensaveis ao
incremento da economia local, bem como preservar 0s empregos
e assegurar a regularidade dos pagamentos a fornecedores e
aos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que as medidas, mesmo que de
pequeno impacto, serdo de fundamental importancia para
adequagcdo a nova realidade financeira e orcamentaria do
Municipio e para atingir os objetivos previstos no presente ato;

CONSIDERANDO finalmente a necessidade do controle
dos atos e procedimentos administrativos que vigorardo a partir
deste Decreto, cujo objetivo maior é de otimizar despesas e
buscar, permanentemente, o equilibrio financeiro e o controle
orcamentario das receitas com as despesas, conforme o
estabelecido na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o PLANO DE OTIMIZACAO
DE DESPESAS com o0 objetivo de garantir maior eficiéncia e
eficacia nas despesas de custeio, no ambito da Administragéo
Municipal, que permanecera até que se estabeleca o equilibrio
financeiro do Municipio.

Art. 2° - Fica criado o COMITE GESTOR DO PLANO DE
OTIMIZAQAO DE DESPESAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITABAIANA, vinculado, diretamente, ao Chefe do Poder
executivo Municipal.

Art. 3° - O Comité Gestor do Plano de Otimizagédo de
Despesas da Prefeitura Municipal de Itabaiana funcionara com a
seguinte estrutura:

I — O Comité sera composto: pelo Chefe de Gabinete;
Procurador Geral; Secretario de Financas e Secretario de Gestédo
e Planejamento.

§1° A Controladoria Geral do Municipio, 6rgéo central do
Controle Interno no Municipio, prestara assessoramento
permanente ao Comité.
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Art. 4° - Compete ao COMITE GESTOR DO PLANO DE
OTIMIZACAO DE DESPESAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITABAIANA:

a) Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o
desempenho da execugdo dos gastos das secretarias e
entidades municipais, estabelecendo as diretrizes e orientacdes;

b) Manter os demais integrantes da Administracdo
informados das decisdes superiores que impactem nos gastos de
custeio e pessoal;

¢) Promover as articulagBes necessarias com as diversas
secretarias e entidades municipais objetivando obter
esclarecimentos nas oscilagbes do desempenho dos gastos
verificados no custeio e pessoal, assim como nas questdes que
envolvam a incorporacdo das praticas estabelecidas para o
alinhamento dessas despesas;

Art. 5° - Competira, ainda, ao Comité Gestor, além das
atribuicdes descritas no artigo anterior, efetuar o levantamento e
avaliacdo:

| - Das dividas fundadas do municipio;

Il - Da divida flutuante: incluindo as contas a pagar
processadas e ndo processadas e da sua inscricdo em restos a
pagar; dos depositos;

Il - Dos Restos a Pagar: Processados e nao
processados, incluindo as despesas contraidas, e ainda néo
liquidadas ou nédo inscritas em Restos a Pagar e que possam
resultar em compromisso de pagamento assumido pelo ente,
gerando ao credor direito a contraprestacdo pecuniaria, bem
como a necessidade ou possibilidade de cancelamento e da
ordem cronoldgica e se houver relevantes razes de interesse
publico e mediante prévia justificativa, observada cada fonte
diferenciada de recursos.

Art. 6° - Fica determinado o controle e a otimizacdo nas
despesas de custeio da maquina administrativa, tais como:

a) Combustivel;

b) Uso dos servigos de telefones e comunicages, energia
e agua, material de consumo e expediente em reparticoes
municipais;

¢) Uso dos veiculos da Frota Municipal, que deverdo ser
utilizados exclusivamente em servico e recolhido & garagem
propria do Municipio no encerramento do expediente;

d) Atendimento de assisténcia social individualizada, que
importe em despesas ao erario municipal, no caso aquelas de
carater assistencialista como doagdo de passagens, remédios,
consultas e exames, e géneros alimenticios, salvo os casos de
comprovada urgéncia e necessidade, atestados através do
devido Processo Administrativo de Ajuda, que devera ser
utilizado a partir de agora pela Administragdo Municipal;

e) Diérias.

Art. 7° - Fica determinada a renegocia¢do de todos os
contratos de locacdo de imoveis; de veiculos e outros
semelhantes que, porventura, estiverem em vigor.

Art. 8° - Estdo todos os Secretarios Municipais, bem como
os Diretores, Coordenadores, Supervisores, Gerentes e Chefes
de Secles, Departamentos e Setores, obrigados a cumprirem
rigorosamente o Plano de Otimizacao de Despesas estabelecido
neste Decreto, para isso, inclusive, apresentando, no prazo de 30
(trinta) dias, relatérios de despesas de custeio, bem como
propostas de otimizacdo das mencionadas despesas, das
respectivas secretarias, ao Comité Gestor.

Art. 9° - Os Membros deste Comité, especificados no
inciso |, do ,art. 3° deste Decreto, poderdo emitir instru¢cdes
complementares sobre o funcionamento do Comité Gestor
objetivando o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 10 - Fica estabelecido um plano de
REORDENAMENTO ADMINISTRATIVO, onde a maquina
Administrativa funcione de forma eficaz, sem desperdicios e que
atenda o seu principal objetivo que é prestacdo servicos de
qualidade a coletividade.
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Art. 11 - Serd meta prioritaria do Reordenamento
Administrativo a prestacdo de servigos publicos essenciais a
comunidade, de maneira eficiente e eficaz, bem como o
pagamento dos Servidores Publicos, que estejam em situacédo
regular perante a municipalidade.

Art. 12 - O menor vencimento e menor remuneracao,
inclusive para eventuais contratados por excepcional interesse
publico ou prestadores de servigos, serd o salario minimo
nacional vigente no exercicio de 2018.

Art. 13 — A jornada de trabalho dos servidores, no &mbito
do Poder Executivo, sera realizada das 07h30min (sete horas e
trinta minutos) as 13h30min (treze horas e trinta minutos), de
segunda a sexta-feira, observadas as seguintes condi¢cbes:

| — a implantacdo da jornada de trabalho
acima espenicada se fara sem que haja, em
hipoétese alguma prejuizo para o usuario dos
servigos publicos e remuneracgéo adicional, a titulo
de hora extra ou de gratificagédo, ou qualquer outra
forma de acréscimo ou despesa.

Il = o horario ser& comum a todas as
reparticdes, ressalvados os casos de servigos
essenciais ou especiais.

Paragrafo Unico. Todos 0s servidores,
independentemente do vinculo e regime de contratagdo, sempre
gue comprovadamente indispensavel, podem vir a ser
convocados para, durante os dias que forem necessarios,
respeitada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, prestarem
servico em horéario diverso do estabelecido no art. 13 deste
decreto, sem que tal atividade impligue o pagamento de
adicionais de qualquer natureza.

Art. 14 - O horéario de trabalho dos servidores do Poder
Executivo do Municipio de Itabaiana, conforme previsto no art.
13 deste decreto, ndo se aplica:

| — aos servidores das areas da Saude, que atuam nas
respectivas atividades, prestando servigos publicos essenciais
e/ou especiais a populagdo;

Il — aos ocupantes de cargos comissionados de Direcao e
Assessoramento;

Il - aos servidores,
guando em viagem a servigo;

IV — aos servidores do Magistério Publico que atuam em
regéncia de ensino, atividade de sala de aula, atividade de
coordenagdo pedagodgica, de direcdo, de secretaria ou outras
atividades administrativas, pedagdgicas e de suporte nos
estabelecimentos escolares, com tarefa ou carga horaria legal
ou regularmente preestabelecida ou contratada;

V — aos servidores que trabalham prestando servico em
regime de plantéo;

VI — aos servidores que desenvolvem suas atividades em
regime de produtividade, executando trabalho externo;

VIl — aos servidores que trabalham em atividades
essenciais a atuacao e funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio de Itabaiana.

Art. 15 - Fica imediatamente suspenso o pagamento do
Servidor que nado estiver frequentando e trabalhando na
reparticido Municipal para a qual fora designado.

Art. 16 — Estéo, por forca deste Decreto, rescindidos
todos os contratos temporarios por excepcional interesse publico,
acaso ainda existentes, como também, os de prestacdo de
servigo que estejam em vigor, suspendendo-se, imediatamente,
quaisquer pagamentos aos servidores enquadrados nessas
espeécies.

Art. 17 — Ficam, automaticamente, exonerados por este
Decreto todos os ocupantes de cargos comissionados, exceto
Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Chefe da Casa Civil e Tesoureiro.

independentemente do vinculo,
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Art. 18 - Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana-PB, 02 de
Janeiro de 2018.

LUCI0 FLAVIO ARAUJO COSTA
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

DECRETO N°.003/2018, de 02 DE JANEIRO DE 2018.

Disp6e sobre a composicéo,
estruturacéo, competéncias e
funcionamento do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, e dé& outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE ITABAIANA, no uso das atribuicdes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,
DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, o6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
integrante  da estrutura da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, criado pela Lei Municipal
726/2017, artigo 16, alinea |, tem por finalidade, respeitadas as
demais instancias decisérias e as normas de organizacdo da
administracdo municipal:

| - formular e propor diretrizes para a agdo governamental
voltada a promocao dos direitos das mulheres; e

Il - atuar no controle social de politicas publicas de
igualdade de género.

Art. 2° Ao CMDM compete:

| - participar na elaboracdo de critérios e parametros para
0 estabelecimento e implementacdo de metas e prioridades que
visem a assegurar as condi¢cdes de igualdade as mulheres;

Il - apresentar sugestbes para a elaboracdo do
planejamento  plurianual do  Governo Municipal, o]
estabelecimento de diretrizes orgcamentarias e a alocacdo de
recursos no Orgcamento Anual do Municipio, visando subsidiar
decisdes governamentais relativas a implementacdo do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM;

Il - propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagdo e o controle social sobre as politicas
publicas para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em
relacio ao desenvolvimento de programas e acdes
governamentais e a execucdo de recursos publicos para eles
autorizados, com vistas a implementagéo do PMPM,;

V - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas
gue tenham implica¢cBes sobre os direitos das mulheres;

VI - propor estratégias de acdo visando ao
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo das politicas de
igualdade para as mulheres, desenvolvidas em admbito nacional,
bem como a participacéo social no processo decisorio relativo ao
estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VIl - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social na articulagdo com outros o6rgdos da
administracdo publica federal e o0s governos estaduais,
municipais e do Distrito Federal;

VII - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social na articulagdo com outros 6érgdos da
administracdo publica federal e o0s governos estaduais,
municipais e do Distrito Federal; (Redacdo dada pelo Decreto n®
8.202, de 2014)

VIII - participar da organizacé@o das conferéncias nacionais
de politicas publicas para as mulheres;

IX - articular-se com 6rgdos e entidades publicos e
privados, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o
intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos da
mulher; e

X - articular-se com o0s movimentos de mulheres,
conselhos estaduais e municipais dos direitos da mulher e outros
conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e
estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de
acOes para a igualdade e equidade de género e fortalecimento
do processo de controle social.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DO CMDM

Art. 3° O CMDM ¢é constituido por onze integrantes

titulares, designados pelo  Secretario  Municipal do
Desenvolvimento Humano e Social, observada a seguinte
composicéo:

| - seis representantes do Poder Publico Municipal, sendo
um de cada 6rgdo a seguir descrito, indicados, com os
respectivos suplentes, pelos seus dirigentes maximos:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Social, que o presidira;

b) Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

c) Secretaria Municipal da Salde;

d) Secretaria Municipal da Educacéo;

e) Camara Municipal de Itabaiana;

Il - uma representantes de entidades da sociedade civil,
indicadas pelas entidades escolhidas em processo seletivo; e

Il - trés mulheres com notério conhecimento das
gquestdes de género e atuacdo na luta pela promogéo e defesa
dos direitos das mulheres.

IV - uma conselheira emérita.

§ 1° As integrantes a que se refere o inciso |, Il e lll, em
caso de impedimento serdo substituidas por suas suplentes,
previamente indicadas nas mesmas condicbes e com a
representagdo equivalente a das respectivas titulares.

§ 2° A participagdo no CMDM seréa considerada prestacéo
de servigo publico relevante, ndo remunerada.

§ 3° - Os membros do CMDM, que por alguma raz&o ndo
puderem comparecer as reunides, serdo substituidos pelos
respectivos suplentes, mediante convocagéo;

§ 4° - Sempre que algum membro tiver que se afastar
de suas fungdes no Conselho, cabera ao Poder Executivo
Municipal, designar novo titular, mediante indicacdo do érgdo
respectivo;

§ 5° - A auséncia de qualquer titular, sem substituicdo
pelo suplente, por 3 (trés) sessdes consecutivas correspondera
a vacancia da representacdo, devendo o Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, pedir
nova indicacao a respectiva entidade.

Art. 4° O mandato dos integrantes do CMDM seré de dois
anos.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENTE DO CMDM

Art. 50 S&o atribuigcbes da Presidente do CMDM:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado;

I - solicitar ao CMDM a elaboracdo de estudos,
informagcBes e posicionamento sobre temas de relevante
interesse publico;

11l - firmar as atas das reunidoes do CMDM; e

IV - constituir e organizar o funcionamento de grupos
tematicos e de comissdes e convocar as respectivas reunides.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Fica facultado ao CMDM promover a realiza¢do de
seminarios ou encontros sobre temas constitutivos de sua
agenda, bem como acompanhar a execugdo de convénios
firmados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
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e Social, no ambito das politicas sociais em defesa dos direitos
da mulher.

Art. 7° O CMDM formalizara suas delibera¢des por meio
de resolugdes, as quais serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 8 O CMDM podera instituir grupos tematicos e
comissdes, de carater temporario, destinados ao estudo e
elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem
submetidos a sua composi¢do plenaria, definindo, no ato de
criagcdo, seus objetivos especificos, sua composi¢céo e prazo para
conclusdo do trabalho, podendo, inclusive, convidar para
participar daqueles colegiados representantes de o6rgédos e
entidades publicos e privados e dos Poderes Legislativo e
Judiciério.

Paragrafo Unico. Serd expedido pelo CMDM aos
interessados, quando requerido, certificado de participacdo nas
suas atividades, nos grupos teméaticos e nas comissoes.

Art. 9° O apoio administrativo e 0s meios necessarios a
execucdo dos trabalhos do CMDM, dos grupos tematicos e das
comissdes serdo prestados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social.

Art. 10° Para o cumprimento de suas funcdes, o CMDM
contard com recursos orgcamentarios e financeiros consignados
no orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social.

Art. 11° O CMDM é o responsavel pela elaboragéo do seu
Regimento Interno, complementard as competéncias e
atribuicdes definidas neste Decreto para seus integrantes e
estabelecera suas normas de funcionamento, cuja homologagéo
se déa pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. O regimento interno do CMDM seréa
aprovado pelo plenario do colegiado, em reunido especialmente
convocada para esta finalidade.

Art. 12° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Art. 13° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana-PB, 02 de
Janeiro de 2018.

LUCI0 FLAVIO ARAUJO COSTA
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

DECRETO N°.004/2018, de 02 DE JANEIRO DE 2018.
Disp8e sobre a composicéo, estruturacgao,
competéncias e funcionamento do
Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CMMA, e da outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE ITABAIANA, no uso das atribuices legais que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,
DECRETA:
Art. 1° Art. 1° O Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA,
orgédo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa,
integrante  da estrutura da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental, criado pela Lei
Municipal 726/2017, artigo 16, alinea |, tendo, dentre outras, as
seguintes competéncias:

I. Analisar a proposta de projeto de lei, de relevancia
ambiental, de iniciativa do Poder Executivo, e emitir parecer
técnico, antes de ser submetido a deliberagdo da Camara
Municipal;

II. Propor a implantacdo de espagos territoriais
especialmente protegidos para a defesa dos ecossistemas;

www.itabaiana.pb.gov.br

Ill. Colaborar na fixacdo das diretrizes para pesquisa
cientifica nas areas de conservacao, preservagdo e recuperacgao
do meio ambiente e dos recursos naturais;

IV. Estimular a participagdo da comunidade no processo
de preservacao, recuperacéo e melhoria da qualidade ambiental;

V. Deliberar, em grau de instancia administrativa final,
sobre recursos em matéria de meio ambiente, relacionados a
atos e penalidades aplicadas, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental, bem como sobre
os conflitos entre valores ambientais diversos;

VI. Promover a integracdo de agbes e a utilizacéo
racional de recursos publicos e privados, em busca de objetivos
comuns;

VII. Participar da elaboragdo, acompanhar a execucao e
avaliar os resultados dos planos, programas e projetos
destinados ao setor ambiental, de forma sustentavel;

VIIl. Promover a realizacdo de estudos, pesquisas,
levantamentos e organizacdo de dados e informacbes que
servirdo de subsidios para o conhecimento de realidade
ambiental;

IX. Zelar pelo cumprimento das leis municipais, e das
guestfes relativas a area ambiental, sugerindo, inclusive,
alteracdes, visando a sua atualizacdo e compatibilizagdo com a
legislacao estadual e federal em vigor

Art. 2° O CMMA ¢é constituido por onze integrantes
titulares, designados pelo  Secretario  Municipal do
Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental, observada a
seguinte composicao:

I Pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Controle Ambiental, que o presidira;

Il. Dois representantes da Diretoria de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio;
IIl. Um representante da Secretaria Executiva de

Cultura;

V. Um representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

V. Um representante da Procuradoria Geral do
Municipio;

VI. Um representante da Secretaria Municipal de
Planejamento;

VIL. Um representante do Orgéo Estadual de Meio
Ambiente;

VIIL. Um representante do Orgdo Estadual de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural;

IX. Um representante da Companhia de Aguas e
Esgotos do Estado;

X. Um representante das organizagBes populares
e comunitarias sediadas no Municipio;

XI. Um representante de entidades ambientalistas
sediadas no Municipio;

XIl. Um representante das indUstrias sediadas no
Municipio;

XIII. Um representante da comunidade técnico-
cientifica;

XIV. Um representante do Setor Agropecuario;

XV. Um representante das col6nias/Associagfes de
pescadores sediados no Municipio;

XVI. Um representante dos comerciantes com

estabelecimentos sediados no Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos prestados pelos
membros integrantes do CMMA serdo considerados de
relevancia publica e seréo prestados gratuitamente, ndo gerando
6nus a Municipalidade e nao conferindo, de forma alguma,
direitos e vantagens pecuniarias aos conselheiros.

Art. 3° Os representantes das entidades néo
governamentais, sediadas no Municipio e legalmente
constituidas, deverdo ser escolhidos em assembleia geral
formalmente realizada.
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Paragrafo Unico - A entidade que nado apresentar
indicagdo no prazo determinado, serd substituida por outra
entidade, a convite do Executivo Municipal.

Art. 4° O Prefeito Municipal nomeara, através de ato
formal, os conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelas
instituicdes integrantes do CMMA.

§ 1° - Os membros do CMMA, que por alguma razdo ndo
puderem comparecer as reunifes, serdo substituidos pelos
respectivos suplentes, mediante convocacao;

§ 2° - Sempre que algum membro tiver que se afastar
de suas funcdes no Conselho, caberd ao Poder Executivo
Municipal, designar novo titular, mediante indicacdo do érgdo
respectivo;

§ 3° - A auséncia de qualquer titular, sem substituicdo
pelo suplente, por 3 (trés) sessdes consecutivas correspondera
a vacancia da representacdo, devendo o Presidente do
Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA, pedir nova
indicacdo a respectiva entidade.

Art. 5° O CMMA podera sugerir ao Executivo Municipal a
substituicio das entidades representativas e conselheiros que
ndo cumprirem ou transgredirem dispositivos deste Decreto, do
Regimento Interno do Conselho e demais legislagBes municipais,
mediante o voto de dois ter¢os dos conselheiros.

Art. 6° O Conselho Municipal de Meio Ambiente — CMMA
podera instituir, sempre que necessario Camaras Técnicas,
provisérias ou permanentes, com vistas a oferecer suporte
institucional e apoio técnico as duas agles consultivas,
deliberativas e normativas, cujos membros, conselheiros ou néo,
serdo indicados em assembleia geral deste Conselho e
designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° O Presidente do CMMA, de oficio ou por indicagédo
dos membros das Camaras Técnicas, podera convidar dirigentes
de Orgdos publicos, pessoas fisicas ou juridicas, para
esclarecimentos sobre a matéria em questao.

Art. 8 O CMMA mantera intercambio com os demais
6rgaos congéneres municipais, estaduais e federais.

Art. 9° O CMMA, a partir da informagado ou notificagdo de
medida ou agdo causadora de impacto ambiental, diligenciara
para que o orgao fiscalizador competente providencie a sua
apuracgédo e determine as providéncias cabiveis.

Art. 10° Os atos do CMMA sao de dominio publico e,
sempre que necessario, serdo amplamente divulgados pela
SEDURB.

Art. 11°. Para o cumprimento de suas fun¢des, o CMDM
contar4 com recursos orgcamentérios e financeiros consignados
no orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social.

Art. 12° O CMDM ¢ o responsavel pela elaboragéo do seu
Regimento Interno, complementard as competéncias e
atribuicbes definidas neste Decreto para seus integrantes e
estabelecera suas normas de funcionamento, cuja homologacao
se dé& pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O regimento interno do CMDM sera
aprovado pelo plenario do colegiado, em reunido especialmente
convocada para esta finalidade.

Art. 13° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Art. 14° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltabaiana-PB, 02 de Janeiro de
2018.

. Ld(.'l() FLAVIO ARAUIO COSTA
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB




