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LEI N° 785/2019, de 19 de Setembro de 2019.
ALTERA A LEI N° 291/1995, QUE CRIOU O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ITABAIANA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade
Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de ltabaiana —
CMAS, instituido pela Lei Municipal n°. 291/1995, Org&do superior de
deliberacdo colegiada de carater permanente do sistema descentralizado
e participativo da Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre
Governo e sociedade civil, vinculado a secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social responsavel pela Politica de
Assisténcia Social em atendimento as disposi¢fes da Lei Federal N°
8.742/1993 (lei Organica de Assisténcia Social), Lei Federal N°
12.435/2011 e demais dispositivos legais.
Art. 2°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, tem por
finalidade deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, bem como articular as demais politicas publicas que
desenvolvam acgdes de Assisténcia Social.
CAPITULO I
Das Competéncias
Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
de ltabaiana- PB:
| — Aprovar a Politica de Assisténcia Social, elaborada em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;
Il = Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo
6rgao gestor da politica Assisténcia Social;
IIl = Normatizar as agOes e regular a prestacéo de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, em ambito municipal;
IV — Normatizar as inscricdes das Entidades e OrganizagGes da
Assisténcia Social no municipio;
V — Acompanhar e fiscalizar as inscricdes no CMAS com objetivo de
intervir em defesa dos direitos das Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social;
VI — Participar da elaboracéo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se
refere a Assisténcia Social, bem como o planejamento e aplicagdo dos
recursos destinados as acdes de Assisténcia Social no municipio, tanto
0s recursos proprios, quanto oriundos de outros entes federativos (Unido
e Estado), alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VII — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no municipio;
VIII — Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com o0s
demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;
IX — Regulamentar os critérios para concesséo dos beneficios na forma
do art. 22, & 1° da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;
X — Encaminhar as suas delibera¢es para publicacdo no Diario Oficial
do Municipio;
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Xl - Convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou
extraordinariamente por maioria simples de seus membros, a
Conferéncia Municipal que ter4 a atribuicdo de avaliar a situagdo da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;
X1l = Cumprir e acompanhar o cumprimento, em ambito municipal, da Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

Xl — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

XIV — Estimular e incentivar a atualizagcdo permanente dos servidores das
instituicbes Governamentais e N&o-Governamentais, envolvidas na
prestacdo de servicos de Assisténcia Social, respeitando a
descentralizagdo politico-administrativa contemplada na Constituicdo
Federal e Municipal;

XV — Eleger a mesa diretora, em Assembleia convocada especificamente
para esta finalidade, com no minimo a presencga de dois tergos de seus
membros;

XVI - Elaborar o seu Regimento Interno com a aprovacao de dois ter¢os
de seus membros.

XVII — Acompanhar, planejar e deliberar sobre gastos minimos de 3%
(trés por cento) dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD-PBF e indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS destinados ao
desenvolvimento do conselho.

Art. 4° — As acles de Assisténcia Social, em &ambito municipal,
observardo as normas expedidas pelos Conselhos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social — CNAS e CEAS, de que trata o art. 17 da Lei
Orgénica de Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pelo
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS.

Art. 5° — Compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia
Social, Orgéo responsavel pelo Comando Unico das acdes da Politica
Municipal da Assisténcia Social:

| — articular, coordenar e executar as a¢bes no campo da Assisténcia
Social;

Il — elaborar e apresentar para a aprovagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il — destinar recursos a titulo de participacdo no custeio do pagamento
dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV — elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Orgamentaria da
Assisténcia Social;

V — propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que
trata esta Lei;

VI — proceder a transferéncia dos recursos destinados a Assisténcia
Social, na forma prevista na Lei Organica da Assisténcia Social;

VIl — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, relatérios das atividades e de realizagdo financeira dos
recursos, trimestralmente;

VIl — formular politica, promover e incentivar a qualificagdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

IX — desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar as
andlises de necessidades e formulagdo de proposicdes para area;
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X — acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizac¢des de
Assisténcia Social, em articulagdo com o governo federal e estadual;
XI — articular-se com os érgdos responsaveis pelas politicas de saude,
educacéao e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas
politicas socioeconémicas setoriais, visando a elevacdo do patamar
minimo de atendimento as necessidades bésicas;
XIl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, os planos anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
XII — apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e 0s
projetos de enfrentamento da pobreza em ambito municipal;
XIV — atender, as agdes assistenciais de carater de emergéncia;
XV — estimular e apoiar técnica e financeiramente os consorcios
regionalizados na prestacao de servigos de Assisténcia Social;
XVI — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela LOAS;
XVII — Proporcionar apoio técnico ao CMAS e Entidades de Assisténcia
Social de modo assegurar os principios, diretrizes e os direitos
estabelecidos em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS;
XVIII — Realizar monitoramento e avaliacdo da Politica municipal de
Assisténcia Social contribuindo para seu desenvolvimento em
consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.
CAPITULO IlI
Da Composicgao, Organizagdo e Funcionamento

Art. 6°. — O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, representativos de
6rgdos publicos e de organizagbes ndo governamentais, de forma
paritaria para mandato de dois anos, sendo permitida uma UGnica
recondugao por igual periodo.

§ 1°. Compordo o Conselho representantes Governamentais
das seguintes areas do Municipio:
| — Representante da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social;
Il — Representante da Secretaria de Educagao;
IIl — Representante da Secretaria de Salde;
IV — Representante da Secretaria de Financas;
Paragrafo Unico — Os representantes das secretarias elencadas no § 1°,
serdo considerados cadeiras de membros natos.

§ 2° Os 6rgdos ndo governamentais serdo representados
pelas seguintes Entidades da Sociedade Civil:

| — 2 (dois) representantes de usudrios ou de organizag6es dos
usuérios e de defesa de direitos;

Il = 1 (um) representante dos trabalhadores da area da
Assisténcia Social.

III =1 (um) representante de entidades prestadoras de servigo e

organizagdes de Assisténcia Social de dmbito Municipal, caso

exista entidades no municipio que estejam devidamente

inscritas no CMAS e prestando servigos regularmente no

municipio;
Paragrafo Unico - Na auséncia de entidades prestadoras de servicos e
organizacdes de assisténcia social, sera preenchido com mais um
representante dos trabalhadores da area da Assisténcia Social,
garantindo a paridade.

§ 3°. Para efeito desta Lei considera-se:

. Representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos
que tém como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como
legitimos: associagdes, movimentos sociais, féruns, redes ou outras
denominagdes, sob diferentes formas de constituicéo juridica, politica ou
social;

b) Organizacdes de usuérios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de
individuos e grupos vinculados & PNAS, sendo caracterizado seu
protagonismo na organizacdo mediante participacdo efetiva nos 6rgéos
diretivos que os representam, por meio da sua proépria participagéo ou de
seu representante legal, quando for o caso;

c) Trabalhadores do setor, as associacdes de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, confederagbes, centrais sindicais, conselhos de profissionais
que exercam atividades voltados a politica de assisténcia social
regulamentadas que organizam, defendem o0s interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

d) Entidades Prestadoras de Servigcos e organizagfes de Assisténcia
Social em ambito estadual, aquelas que prestam atendimento,
assessoramento, fortalecendo os movimentos sociais e as organiza¢des
de usuérios, formacdo e capacitacdo de liderancas, que de forma
continuada promovem a garantia e a defesa de direitos, sem fins

lucrativos onde o atendimento assistencial é
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por Lei;

§ 4°. O CMAS regulamentard em ato préprio, publicado em
Diario Municipal, o processo eleitoral das entidades ndo governamentais
que compordo o Conselho com antecedéncia minima de 30 (trinta dias)
do término do mandato, caso estejam inscritas e prestando servigos
regulamente.

§ 5° Os Representantes dos 6rgaos governamentais dever&o
ser escolhidos pelo Poder Publico Municipal dentre os profissionais que
atuam com as Politicas Sociais no Municipio.

§ 6° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em
férum préprio escolhido dentro de cada categoria que tem assento neste
conselho.

§ 7°. O Representante de 6rgéo publico ou de organiza¢@o néo
governamental poderd ser substituido, a qualquer tempo, por nova
indicagdo do representado.

§ 8° Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros
titulares, assumirdo seus respectivos suplentes.

Art. 7°. O Presidente e o Vice Presidente serdo eleitos entre seus
membros por voto de pelo menos dois ter¢os dos titulares do Conselho,
para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A eleicdo da mesa diretora dever4 contemplar o
critério de paridade, respeitando a alternancia entre os membros
representantes da sociedade civil e do poder publico.

Art. 8°. A funcdo de Conselheiro serd considerada servico publico
relevante, sendo seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias ou
quaisquer outros servigos quando determinadas pelo seu
comparecimento a sessdes do Conselho, reunides de comissées ou pela
participacéo em diligéncias.

Paragrafo Primeiro. O mandato do Conselheiro sera de dois anos,
sendo permitida uma Unica recondugéo por igual periodo.

Paragrafo Segundo. O (a) Conselheiro (a) serd indenizado (a) por
despesas com deslocamento, alimentacédo, hospedagem e inscricdo em
conferéncias, reunides, encontros, formacgdes, capacitages, seminarios,
congressos, ou certames singulares relativos a funcéo de conselheiro (a)
e/ou de qualificacdo, através da concessao de diarias e/ou jetons, ndo
sendo consideradas como remuneragao.

Paragrafo Terceiro. Os recursos para ressarcimento previstos no
paragrafo anterior, serdo consignados no orgamento vigente.

Art. 9° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Poder
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da promulgagdo do
processo eleitoral da sociedade civil.

81°. A representacéo da sociedade civil caracterizada no art.3°, inciso Il
desta Lei, tera mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma Unica
recondugéo por igual periodo.

§2°. O membro que ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer
hipétese, terd que se manter afastado um periodo de 1 (um) mandato.
83°. Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos
representantes dos demais segmentos.

Art. 10° As atividades dos membros do CMAS de Itabaiana reger-se-a
pelas disposi¢des seguintes:

| — os membros do CMAS de lItabaiana poderdo ser substituidos
mediante solicitacdo da entidade, ou O6rgdo que representam
apresentados a Secretaria Executiva do Conselho para deliberacdo do
plenario em reunido ordinaria;

Paragrafo Unico. Os representantes da Mesa Diretora ndo poderdo ser
substituidos conforme o inciso lll, cabendo-lhe a elei¢do pelo plenéario do
Conselho;

Il — cada membro titular do CMAS de Itabaiana tera direito a um Unico
voto na sesséo plenaria,;

Il — os suplentes substituirdo o0s respectivos titulares em seus
impedimentos e, em caso de vacancia, assumira o cargo no restante do
mandato;

IV — as decisdes do CMAS de Itabaiana serdo consubstanciadas em
Resolugbes e publicadas em Diério Oficial do Municipio;

V — 0o CMAS de lItabaiana sera presidido por um de seus integrantes,
eleitos dentre seus membros titulares, para o mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducao, por igual periodo;

VI — os cargos de presidente e vice-presidente de Conselho serdo
exercidos alternadamente, a cada biénio, por representante da
Sociedade Civil e Governo Municipal;

VII - na vacéncia do cargo de presidente podera ser substituido pelo vice-
presidente até o término do mandato, ficando a critério do mesmo.

Art. 11° Instituir no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social
as Comissoes de Trabalho de carater consultivo, com a fungéo de sugerir
diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantagédo da
politica de assisténcia social no ambito municipal.

§1°. As Comissfes de Trabalho do CMAS de Itabaiana serdo compostas
por representantes da Sociedade Civil (titulares e/ou suplentes) e do

especifico e
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Governo Municipal (titulares e/ou suplentes) e serdo normatizadas por
Resolucdes deste Conselho.
§2° As Comissdes de Trabalho do CMAS de Itabaiana poderdo ser
assessoradas por pessoas ou entidades de not6rio reconhecimento e
idoneidade para o desenvolvimento de suas a¢des.
Art. 12° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tera a
seguinte estrutura:
| — Plenério
Il — Mesa Diretora, composta por Presidente e Vice Presidente;
IIl — Comissdes Permanentes e Temporarias,
IV — Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho
V — Secretaria Executiva;
Art. 13° O CMAS de ltabaiana terd seu funcionamento regido por
Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:
| — Plenério como 6rgéo de deliberagdo méxima;
Il — As sessdes plenérias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
conforme calendario anual previamente acordado, e extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros;
Il — Na auséncia do Presidente, do Vice-presidente nas sessdes
plenarias, a reunido sera presidida por um dos presentes, escolhidas pela
Plenéria para o exercicio da fungéo.
Art. 14° Cabera ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, no
ambito de sua estrutura prestar permanentemente assessoria técnica
especializada necesséria ao desempenho das atribuicdes do Conselho.
Art. 15° O Orgédo Gestor Municipal de Assisténcia Social designara
a Secretaria Executiva do CMAS, com profissional de nivel superior,
cujas atribuicdes serdo definidas em Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Compete ao Orgéo Gestor Municipal de Assisténcia
Social, providenciar espaco fisico e alocagdo dos recursos humanos e
materiais, inclusive financeiros, necessarios a instalacao e funcionamento
da Secretaria Executiva.
Art. 16° Todas as sessdes Plenéarias Ordinarias e Extraordinérias do
CMAS de Itabaiana deverdo ter divulgacdo ampla e acesso assegurado
ao publico.
Art. 17° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a
Lei Municipal de N°291/1995.

Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 19 de Setembro de 2019.

Lacio Flavio Aradjo Costa -
Prefeito Constitucional de Itabaiana

LEI N° 786/2019, de 19 de Setembro de 2019.
DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITABAIANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DEFINIC()ES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
bésicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itabaiana tem por
objetivos:
| - a Protecdo Social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e &
prevenc¢do da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogdo da integracéo ao mercado de trabalho;
d) a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo
de sua integracéo a vida comunitaria;
Il - a Vigilancia Socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacdes e danos;
Il - a Defesa de Direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;
IV- participag&o da populagdo, por meio de organizagGes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle de acdes em todos os niveis;
V- primazia da responsabilidade do ente politico na condug&o da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.
Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
Protecdo Social e atender as contingéncias sociais.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo |
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:
I- universalidade: todos tém direito a prote¢éo socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovacédo
vexatéria da sua condigéo;
II- integralidade da protecdo social: oferta das provisdbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;
Ill- intersetorialidade: integracéo e articulagdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e
Sistema de Justica;
IV-  equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.
V- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;
VI- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
VII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria de
necessidade;
VIlI- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas
e rurais;
IX- divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessédo. Art. 4° da LOAS
Secéao Il
DAS DIRETRIZES
Art. 4° A organizacdo da Assisténcia Social no Municipio de Itabaiana
observara as seguintes diretrizes:
I- primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo
II- descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestéo;
I1I- cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV- matricialidade sociofamiliar;
V- territorializagao;
VI- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VII- participagdo popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacédo das politicas e no controle das agées em
todos os niveis;
CAPITULO IlI
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE ITABAIANA
Secéo |
DA GESTAO
Art. 5° A gestdo das acdes na area de Assisténcia Social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®
12. 435 de 6 de julho de 2011, cujas normas gerais e coordenag&o séo
de competéncia da Uniéo.
Paragrafo Gnico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742,
de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12. 435 de 6 de julho de 2011.
Art.6° O Municipio de Itabaiana atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servicos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais em seu &mbito.

Art. 7° O 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de
Itabaiana é a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social.
Secéo Il
DA ORGANIZACAO
Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de

Itabaiana organiza-se pelos seguintes tipos de protegé&o:
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| - Protegdo Social Basica: conjunto de servigcos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social que visa a prevenir situagfes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicbes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

Il - Protecé@o Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares
e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades
e aquisicdes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento
das situag@es de violagéo de direitos.
Art. 9° A Protegdo Social Béasica compdem-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

IIl — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV — Servigo de Protegao Social Basica executado por Equipe Volante.
Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A Protecdo Social Especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos

Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:
| — Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigcos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua;

Il — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;
¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Paragrafo Gnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Art. 11. As proteg8es sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos
ou pelas entidades e organizagGes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou
projeto socioassistencial.
81° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social
mediante a articulag&@o entre todas as unidades do SUAS.
8§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragcdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social
integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As protegBes sociais, basica e especial, serdo ofertadas

precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em éareas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulagdo dos servicos socioassistenciais no seu territorio
de abrangéncia e a prestagdo de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e
familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por
violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protecéo social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam o0s servigcos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar
as diretrizes da:

| — territorializagcdo - oferta capilar de servicos baseada na ldgica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territorios de maior
vulnerabilidade e risco social;
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Il - universalizagéo - a fim de que a Protecédo Social Basica seja prestada
na totalidade dos territérios do municipio;

Il - regionalizacdo — prestacdo de servicos socioassistenciais de
Protecdo Social Especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no
ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Itabaiana, quais
sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Paragrafo Gnico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgdo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem
a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugfes n° 269,
de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25
de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Gnico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta
da Protegao Social Basica e Especial.

Art. 16. S&o segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos
para a realizagcdo da Protegdo Social Basica e Especial, devendo as
instalagdes fisicas e a agao profissional conter:

a) condicdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacao;

d) referéncia;

e) concesséo de beneficios;

f) aquisicGes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situag6es de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos
néo incluidos no sistema contributivo de protecéo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

Ill - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e
acdo profissional para:

a) a construgdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de Protecdo Social para o cidaddo, a
familia e a sociedade;

c¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em peclnia, em carater transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integragéo continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as delibera¢cdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de Assisténcia Social e as deliberagcdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-
a e executando-a em seu ambito.

IX — realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de Assisténcia Social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de Assisténcia Social,

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

€) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.
8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XI — organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando os ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagOes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de Assisténcia Social em seu ambito em consonancia com as
normas gerais da Unido.

XII — elaborar:

a) a proposta orcamentaria da Assisténcia Social
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta or¢gamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal; e e) executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas
nas instancia de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
Assisténcia Social;

XIll- aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avalia¢do pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de
1993, alterada pela Lei Federal n® 12. 435 de 6 de julho de 2011;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados
e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigées;

b) que a elaboracéo da pe¢a orcamentéria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegdo socioassistencial & populagdo, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

d) a capacitagcdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de Assisténcia Social, em especial
para fundamentar a andlise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos

no Municipio,

territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade
com a tipificag&o nacional,

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de
Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:
a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;
b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do, observado a suas competéncias.
XVII - implementar:
a) os protocolos pactuados na CIT;
b) a gestdo do trabalho e a educag¢é@o permanente
XVIII — promover:
a) a integracdo da politica municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;
b) articulagédo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na
elaboracéo da politica de Assisténcia Social;
XIX - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagéo dos servigos de Protecéo Social Basica;
XX - participar dos mecanismos formais de cooperacédo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos
de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;
XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;
XXIlI — zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a
prestacao de contas;
XXIIl - assessorar as entidades de Assisténcia Social visando a
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.
XXIV — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de Assisténcia Social e promover a avaliacdo
das prestagbes de contas;
XXVl — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art. 6° B
da Lei Federal n° 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12. 435 de
6 de julho de 2011, e sua regulamentag¢édo em ambito federal.
XXVII - aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de Assisténcia Social para a qualificacdo dos servicos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;
XXVIII - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de
Assisténcia Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de
execugao fisico-financeira a titulo de prestagéo de contas;
XXIX — compor as instancias de pactuacao e negociagdo do SUAS;
XXX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle
social da politica de Assisténcia Social;
XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de Assisténcia Social;
XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
Assisténcia Social; XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente
com profissionais do quadro efetivo;
Secéo IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do Municipio
de Itabaiana.
81° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada
4 (quatro) anos, coincidindo com a elabora¢do do Plano Plurianual e
contemplaré:
I- diagnéstico socioterritorial;
II- objetivos gerais e especificos;
I1I- diretrizes e prioridades deliberadas;
IV- acdes estratégicas para sua implementacao;
V- metas estabelecidas;
VI- resultados e impactos esperados;
VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
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VIlI- mecanismos e fontes de financiamento;
I- indicadores de monitoramento e avaliagdo; e
II- [1- tempo de execugao.
§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:
| — as deliberagBes das conferéncias de Assisténcia Social;
Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;
Il — agdes articuladas e intersetoriais;
CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagéo, Pactuacéo e Deliberagcdo do SUAS
Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Itabaiana, 6rgdo superior de deliberagdo
colegiada, de carater permanente e composi¢cdo paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato
de 2 (dois) anos, permitida Unica recondug&o por igual periodo.
§ 1° O CMAS é composto por 08 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:
| - 4 representantes governamentais:
a) Representante da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social;
b) Representante da Secretaria de Educacéo;
c) Representante da Secretaria de Salde;
d) Representante da Secretaria de Finangas;
Paragrafo Unico — Os representantes das secretarias elencadas no § 1°,
serdo considerados cadeiras de membros natos.
Il - 4 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizacGes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.
a) 2 (dois) representantes de usuarios ou de organiza¢des dos usuarios e
de defesa de direitos;
b) 1 (um) representante dos trabalhadores da &rea da Assisténcia Social.
c) 1 (um) representante de entidades prestadoras de servico e
organizacdes de Assisténcia Social de ambito Municipal, caso exista
entidades no municipio que estejam devidamente inscritas no CMAS e
prestando servigos regularmente no municipio;
Paragrafo Unico - Na auséncia de entidades prestadoras de servicos e
organizacdes de assisténcia social, sera preenchido com mais um
representante dos trabalhadores da éarea da Assisténcia Social,
garantindo a paridade.
§ 2°. Para efeito desta Lei considera-se:

. Representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos
que tém como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como
legitimos: associag6es, movimentos sociais, féruns, redes ou outras
denominacgdes, sob diferentes formas de constitui¢do juridica, politica ou
social;

b) Organizagbes de usuérios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de
individuos e grupos vinculados & PNAS, sendo caracterizado seu
protagonismo na organizacdo mediante participacdo efetiva nos 6rgéos
diretivos que os representam, por meio da sua propria participagéo ou de
seu representante legal, quando for o caso;

c) Trabalhadores do setor, as associa¢des de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos de profissionais
que exercam atividades voltados a politica de assisténcia social
regulamentadas que organizam, defendem o0s interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

d) Entidades Prestadoras de Servicos e organizagbes de Assisténcia
Social em ambito estadual, aquelas que prestam atendimento,
assessoramento, fortalecendo os movimentos sociais e as organiza¢des
de usuérios, formac@o e capacitacdo de liderancas, que de forma
continuada promovem a garantia e a defesa de direitos, sem fins
lucrativos onde o atendimento assistencial é especifico e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por Lei;
83° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugéo por
igual periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade
civil e governo.

§4°. O membro que ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer
hipétese, tera que se manter afastado um periodo de 1 (um) mandato.
85°. Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos
representantes dos demais segmentos.

§6° CMAS contar& com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 7° O CMAS regulamentard em ato préprio, publicado em Diario
Municipal, o processo eleitoral das entidades ndo governamentais que
compordo o Conselho com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) do
término do mandato, caso estejam inscritas e prestando servigos
regulamente.

§ 8° Os Representantes dos 6rgdos governamentais deverdo ser
escolhidos pelo Poder Publico Municipal dentre os profissionais que
atuam com as Politicas Sociais no Municipio.

§ 9°. Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em férum proprio
escolhido dentro de cada categoria que tem assento neste conselho.

§ 10° O Representante de 6rgdo publico ou de organizacdo nado
governamental poderd ser substituido, a qualquer tempo, por nova
indicagdo do representado.

§ 11°. Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares,
assumirdo seus respectivos suplentes.

Art. 20°. O Presidente e o Vice Presidente serdo eleitos entre seus
membros por voto de pelo menos dois tergos dos titulares do Conselho,
para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A eleicdo da mesa diretora devera contemplar o
critério de paridade, respeitando a alternancia entre os membros
representantes da sociedade civil e do poder publico.

Art. 20. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionar& de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definira, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participacéo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico
e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Paragrafo Primeiro. O (a) Conselheiro (a) sera indenizado (a) por
despesas com deslocamento, alimentag¢édo, hospedagem e inscricdo em
conferéncias, reunides, encontros, formagdes, capacitages, seminarios,
congressos, ou certames singulares relativos a funcéo de conselheiro (a)
e/ou de qualificacdo, através da concessao de diarias e/ou jetons, nao
sendo consideradas como remuneragao.

Paragrafo Segundo. Os recursos para ressarcimento previstos no
paragrafo anterior, serdo consignados no orgamento vigente.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros foéruns de discussédo da
sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucao de suas deliberacdes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
6rgao gestor da Assisténcia Social;

VI - aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX- normatizar as agbes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informac&o referentes ao planejamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

XI- apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social, unidades publicas e privadas da
Assisténcia Social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
Xll-alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacgdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
Xlll-zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV-zelar pela efetivacdo da participagdo da populagdo na formulagéo da
politica e no controle da implementacéo;

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XVI-estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;
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XVll-apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
e Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XVIll-acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;
XIX- fiscalizar a gestdo e execucgéo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de
Gestéio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-
SUAS;
XX- Acompanhar, planejar e deliberar sobre gastos minimos de 3% (trés
por cento) dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD-PBF e indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS destinados ao
desenvolvimento do conselho;
XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentéarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a
Assisténcia Social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos
recursos destinados as agdes de Assisténcia Social, tanto dos recursos
préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;
XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;
XXIll- orientar e fiscalizar o FMAS;
XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem
como as deliberages acerca da execugdo orgamentaria e financeira do
FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias; XXVI-
deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
ambito do municipio; XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os
demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.
XXVIII- realizar a inscricdo das entidades e organizacéo de Assisténcia
Social; XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de
Assisténcia Social no caso de indeferimento do requerimento de
inscrigéo;
XXX- fiscalizar as entidades e organizacdes de Assisténcia Social;
XXXI- emitir resolucéo quanto as suas deliberacdes;
XXXII- registrar em ata as reunides;
XXXllI-instituir comiss@es e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.
XXXIV-zelar pela boa e regular execucdo dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a
prestagao de contas;
XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.
Art. 24. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a
consecucdo das suas atribuicbes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
81° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao
do orcamento da gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e
técnico as fungbes do Conselho.
§2° O CMAS utilizard de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma
de execucao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.
Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
periddicas de debate, de formulagdo e de avaliacdo da politica publica de
Assisténcia Social e definicAo de diretrizes para o aprimoramento do
SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da sociedade
civil.
Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:
| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;
Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade
civil;
IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;
e
VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.
Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme
deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.
Secéo lll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

www.itabaiana.pb.qgov.br

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacédo e
ao protagonismo dos usuéarios nos conselhos e conferéncias de
Assisténcia Social.
Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagéo
de diversos espacos tais como: forum de debate, comissdo de bairro,
coletivo de usuarios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Secéo IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS.
Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociacédo e pactuacao
dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.
81° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utlidade publica e de relevante fungéo social,
onerando o municipio quanto a sua associagcdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.
§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender
das especificidades regionais.
CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.
Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporéaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.
435 de 6 de julho de 2011.
Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da Assisténcia Social as provisGes relativas a programas, projetos,
servigos e beneficios vinculados ao campo da salde, da educagéo, da
integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.
Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestagdo observar:
| — ndo subordinagdo a contribui¢cdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;
Il — desvinculagdo de comprovacdes complexas e vexatorias, que
estigmatizam os beneficiarios;
IIl — garantia de qualidade e prontidao na concesséo dos beneficios;
IV — garantia de igualdade de condi¢Ges no acesso as informagdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;
V — ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;
VI — integracéo da oferta com os servi¢cos socioassistenciais.
Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestacéo de servicos.
Paragrafo Primeiro. A oferta de Beneficios Eventuais deve ocorrer,
preferencialmente, no contexto do trabalho social com familias, a
concessdo deve ser pautada pela escuta qualificada, verificagdo do
atendimento de critérios definidos em lei e registro em instrumental ja
adotado pelos servigos, tais como Prontuario SUAS, relatério estruturado,
formuléario de cadastro, entre outros elaborado pela gestéo.
Paragrafo Segundo. A concessdo dos beneficios eventuais sera
realizada por profissionais de nivel superior das equipes de referéncia do
SUAS localizado na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, seja através de demanda espontanea ou no acompanhamento
familiar encaminhado pelos técnicos dos equipamentos de CRAS e
CREAS.
Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secéao Il

DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.
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Paragrafo Primeiro. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, 8§1° da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12. 435 de 6 de
julho de 2011.

Paragrafo Segundo. O registro da concessdo e comprovacdo do
recebimento de Beneficios Eventuais é realizado para fins de controle e
monitoramento das ofertas; subsidiar estudo e avaliagdo das demandas
nos territérios, e prestacdo de contas junto as diversas instancias de
controle da esfera municipal.

Paragrafo Terceiro. Para fins de documentacdo comprobatoéria, sera
necessario que a equipe técnica responsavel pela concesséo de
beneficios preencha cadastro familiar e emita parecer técnico. E
necessario que o beneficiario ou procurador constituido assine termo de
entrega, lista de entrega e/ou recibo, ou ainda, documentagdo que a
administracéo entenda ser necessario.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer
o beneficio ou tenha falecido;

Il — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuéaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Paragrafo Primeiro. O beneficio eventual por situacdo de nascimento
podera ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administrag&o publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes
da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.

Paréagrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social
com a familia e, devem cobrir custeio de despesas de urna funeréria,
velério e sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizacdo de
capela, isencdo de taxas e colocagdo de placa de identificacdo, dentre
outros servigos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a
familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.
Paréagrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados
nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

| —riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il — perdas: privagéo de bens e de seguranca material;

IIl — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentagéo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitéria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

VI — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VIl — processo de reintegracéo familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagéo de rua; criangas, adolescentes, mulheres
em situagéo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento
de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigbes
ou de meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares
de seus membros;

IX - Impossibilidade de garantir abrigo aos filhos numa eventual e
repentina ruptura de vinculos familiares, devido, por exemplo, a
desemprego, falta de acesso a moradia, abandono, vivéncia em
territérios de conflitos;

X - Pobreza, fragil ou nulo acesso a renda, ao mundo do trabalho, a
servicos e acdes de outras politicas;
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Xl — Necessidade de alimentagdo, garantindo o direito humano a
alimentagdo e seguranga alimentar e nutricional.
Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisédo suplementar e provisoéria de
Assisténcia Social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da
familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstru¢éo da autonomia familiar e pessoal.
Art. 41. As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situagBes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.
Paragrafo Unico. O beneficio ser4 concedido na forma de pecinia ou
bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor
fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios
eventuais.

Secéo lll
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS

EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotacGes orgamentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentéaria Anual do Municipio - LOA.

Secao IV

DOS SERVICOS

Art. 44. Servigcos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacéo e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, alterada pela Lei Federal
n® 12. 435 de 6 de julho de 2011, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Secéo V

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e é&rea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
€ 0S Servigos assistenciais.
§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei
Federal n° 8742, de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12. 435 de 6 de
julho de 2011, com prioridade para a insergdo profissional e social.
§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacao
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993,
alterada pela Lei Federal n® 12. 435 de 6 de julho de 2011.

Secéo VI

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condigBes gerais de subsisténcia, eleva¢do do padrdo da qualidade de
vida, a preservac¢ao do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Secéo VI

DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. S&o entidades e organizagBes de Assisténcia Social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12. 435 de 6 de
julho de 2011, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
Art. 48. As entidades de Assisténcia Social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscrigdo
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:
| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;




Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos
usudrios na busca do cumprimento da efetividade na execugéo
de seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no
ato da inscricdo demonstrardo:

| - ser pessoa juridica de direito privado,
constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de ag&o anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo dnico. Os pedidos de inscricdo observardo as
seguintes etapas de analise:

| - analise documental,

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;

Il - elaboracéo do parecer da Comisséao;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em
reunido plenaria;

V - publicagdo da decisédo plenéria;

VI - emissao do comprovante;

VII - notificacdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social
por oficio.

devidamente

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social é previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.
Paragrafo unico. O orcamento da Assisténcia Social devera ser
inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo 0s recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem
voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e
viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.
Art. 52. Cabera ao orgdo gestor da Assisténcia Social
responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgéos de controle,
independentemente de ag6es do 6rgéo repassador dos recursos.
Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informac0es referentes a aplicagédo dos recursos oriundos do seu
fundo de Assisténcia Social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.
Secéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, fundo publico de gestdo orcamentéaria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar
a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.
Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS:
| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;
Il — dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais
que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
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Il — doagBes, auxilios, contribuicbes, subvencdes de
organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais e nao
Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas
préprias oriundas de financiamentos das atividades econémicas,
de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por for¢a da
lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl — doacBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
81° A dotagdo orcamentaria prevista para 0 6rgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia
Social, ser4 automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.
§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento
federal das agfes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

§4° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento
estadual das acgdes socioassitenciais serdo abertas pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, sob orientacéo e fiscalizacao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS integrard o orcamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servicos de Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social ou por Orgéo
conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de Assisténcia
Social para a execugcdo de servicos, programas e projetos
socioassistencial especificos;

IIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos  necessarios ao desenvolvimento das acdes
socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locagédo de
imoOveis para prestacao de servicos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestao, planejamento, administragdo e controle das acdes de
Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto
no inciso | do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, alterada
pela Lei Federal n® 12. 435 de 6 de julho de 2011;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas
acbes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagfes
de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera
efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Os relatérios de execugao orgcamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a
apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagé&o.




1wes AFOLHA | Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba Pag.10

Itabaiana-Paraiba, Sexta-feira, 20 de Setembro de 2019 - Ano XCII - N° 110 www.itabaiana.pb.gov.br

Art. 60. Revogam-se a Lei Municipal N° 290/95 e a Lei N°
393/2013.
Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 19 de Setembro de 2019.
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Lucio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

DECRETO N°. 013 de 19 DE SETEMBRO DE 2019.
“DECRETA A CONVOCAGAO PARA
A CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA-PB, no uso das atribuig6es legais que lhes foram conferidas
pela Lei Organica do Municipio e, em conjunto com a Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social, considerando a necessidade
de avaliar e propor diretrizes para a implementagdo da Politica de
assisténcia Social no Municipio de Itabaiana-PB, DECRETA:

Art.1°. Fica convocado a 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, a ser realizada no dia 27 de setembro de 2019, tendo
como tema central “Assisténcia Social: Direito do Povo com
Financiamento Publico e Participagao Social”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto,
correrdo por conta de dotagdo prépria do orcamento do érgdo gestor
municipal de assisténcia social.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Itabaiana - Paraiba, 19 de setembro de 2019.
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" Lucio Flavio Aratjo Costa

Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB
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Maria Auxiliadora Correia de Melo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Itabaiana-PB

ATA DA 26* REUNIAO ORDINARIA DO COMSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL « CMAS DE ITABAIANAI PB.
Acs doz dias do més de julbo de dois mil @ dezencove, &s calorze horas, na seda da

S @ de D h Mo Mumano & Social, situadn na Rua Av. Prefoito Dr. Ambnio
Batsta Santisgo- Centro, Municipio de Itabaana, o Conseiho Mumicipal de A &
Socnl - CMAS, procedeu reunido. sendo esta ordindna, com presensa dos conselheiros 1%
REPRESENTANTE DA SMDMS - M AUXILIADORA CORREIA DE MELO SUPLENTE - FERNANDO XAVIER
PEREIRA, REPRESENTANTE DA SECRETARSA MUNICIPAL OF SAUDE - FABIO ROGERID ROOMIGUES DE
MELD - SUPLENTE ~ TIAGO NASCIMENTO SILVA - REPAESENTANTE DA ASSOCIACAD MUNICIPAL ~
MARIA 205€ DA SILVA, REPRESENTANTE DE GRUPOS RELIGIOSOS ~ SUPLENTE - DIVA CHISTINA LIRA
CORRDIA DE MELD Em saguida, su Maria José da Siva, secreléna executva deste
conselho, proced! 8 letura da Ata amlerior & qual for aprovada palos conselbeiros
presentes Darndo continuidade, for lids 8 pauta da reunido que também for pprovadsa por
unanimidade A pauts irata-sa ¢a aprovagdo do Plano Pluranual da Assisténcia Social -
PPA 2018 A 2021 de Itabaiana - Pb, que Mende & ha legal estabalecda pelos
artigos 203 @ 204 da Constiluigo Federa! de 1988 (CEF/88), no campa ¢a Assisténcia
Social, por meio da Le Orgénica de Assisiénca Social - LOAS, Lei n* 8 742093, alterada
pela Les * 124352011 que em conformidade com © ango 30, alinsa 11!, 08 Municipios,
Estados @ Datnto Federal inslitvam o Prano de Assisiéncia Sccial A Resoluglo n*. 182, de
20 de jutho de 1999, do Conseino Naconal de Assisiéncia Social (CNAS), em seu antgo 1°
define que o5 Planos de Assisiéncia Social serdo plunanuais, abrangendo a penodo de 04
(quatro) anos, tanto para Estados o para Municipas ¢ d contemplar 0s 03 (trés)
ltimos anss ¢a atup! gesto govemamantal do MUNICIDIo @ O pAMEe a0 subsequente. A
prosidents do Consalho de Assistenca Social explanou de forma breve a suacio e 8
necessidade da elaboragio deste plano. logo apds abru 03 rabalhos de votacdo onde por
unanimidade foi aprovado pelos conselheiros presentes o referido plano, seguido a
votagSo com resuliado valdado, 8 pressdente encermou esta rounido e ordenou que se
lawasse @ presente ata que segue Rssinada por mim, Mana José ds Siva e demais
membros presentes,

.~

Repeeiontaron das Sec Mun De Saice

Corsohevo- Sepiens

Ne

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIFIO DE ITABATANA
CONSELINO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N'0S/ 2019
APROVAR O PLANO PLURIANUAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL ~ PPA 2018 A 2021,

O CONSELIIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CMAS. 00 wio ¢ sy stribuiqdes que
By sdo conferidas por Let Municipal N?. 291/199%

Coosiderando a Portaria SEDH N* 36 de 02 de deremiwo do 2015 que dpde sobre & forma de repasse dos

do 01 ciplos € sus p de contas, © ¢4 outra providdecies,
mwlve
RESOLVE:
Art 1" Ageovar poe dade o plamo ph d de incia socisl- PPA 2018 3 2020 stravés ds

Resoluglo N* 05 de 10 de juites de 2019
Art. 2% Esta Resoluglio entrard em viger na dats de sus publcacio.
At 30, . - xts Resolugdo entrard em vigor na dats de sus publicagho,

labaiasa, 10 de juido de 2019

™. 3 o O A _5._..4-“-’.
Presidente do CMAS de Itabai

ATA DA 27* REUNIAO ORDINARIA DO COMSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -~ CMAS DE ITABAIANA/ PB.

Aos quinze dias do més de agosto do dois mi e dezenove. as calorze
hoeas, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Socisl, situada na
Rua Av. Prefeito Dr. Anténio Batista Santisgo- Centro, Municipio de ltabaiana,
o Conselho Municipal do Assisténcia Social - CMAS, procadeu reunido, sendo
esta ordindria, com presenca dos conseiheiros 19 REPRESENTANTE DA SMOMS -
M' AUXILIADORA CORREIA DE MILO SUPLENTE - FERNANDD XAVIER PEREIRA,
REPRESENTANTE DA SECAETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FABIO ROGERIO RODRIGUES
DE MELO - SUPLENTE ~ TIAGO NASCIMENTO SILVA - REPRESENTANTE DA ASSOCACAD
MUNICIPAL = MARIA JOSE DA SHVA, REPRESENTANTE Df GAUPOS REUGIOSOS -
SUPLENTE ~ DIVA CRISTINA LIRA CORREIA DE MELO. Em seguida, eu Mans José da
Silva, secretana executiva deste conselho, proceds 8 leitura da Ala anterior a
qual foi aprovada peios conseheros presentes Dando continuidade, foi lida @
pauta da rewnilo que também foi aprovads por unanmidade A pauta irata-se
da aprovacdo da 12* Conterdncia Municipal da Assisténcia Social do municipio
de ltabmana.-Pb, inicou 8 reunido a presidente deste conselho falando da
importincia da realzacso da Conferénca Muniopal ressaltando a necessidade

de avaliar @ propor difelnzes para a implementagdio da Politica de Assisténcia
Social na Municlpo, prasseguindo sua 1ala a presidente colocou @ apreciagdo
as possiveis datas para realizaciio de tal conferencia, sendo eprovada por
lodos a data do dia 27 de setemivo de 2019, no periodo de 08h00 da manhi
20 1ZhD0, também se decxdiu o local da reakzacio do evento, que serd na
Imperial Recepgbes localizada na Avenida Adauto Elias Cavalcante, bairro Alto
Alegre nesie municipio, deu-se prosseguimento, explanando 0s eixos que
serfo abordados na conferencia, foi facullada a palavra para que quasquer
oos conselheiros fazer uso, como ndo foi do desejo de nenhum,  a presidente
encerrou esta rouniio @ ordenocu que se lavrasse a presente als que segue
assinada por mim, Maria José da Silva e demals membros presentes,
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ESTADO DA PARATIA
MUNICIPIO DE ITABATANA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N°. 06/ 2619
APROVAR A 12 CONFERENCIA MUNICIFAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL « CMAS, 0 w0 & s auibuigdes qoe

hes sio conferdan pot Ls Municipal N?. 291/199%

Considerando a PertariaSEDH N* 36 die (2 de desemibeo de 2015 que drpde sobee a forma de repase dox

recurses do coflnanciamess Faadual aos smicijpion &t peestagdo (e comus, ¢ di ostrs provdoocias,
RESOLVE

Art. I, - Aprovar & 12" Coaleséncla Musicpel da Assisténeia Social d Itabeime- PB, com data para 27de

sesewien de 2019

Art 1 - Eata ResslugBo eetrard em vigor na data de sus publicagho.

ArL 3% Revogam-se a5 disposigfies em contrine
fatatarm, |7 de setemieo de 2019,

(LAY Oade o ondan, 8 oot o Ao Wl
Muﬁ Ausllisdors Correln e \lth ¥
Prosid o CMAS de lat

ATA DA 28* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL —~ CMAS DE ITABAIANA/ PB.

Aos dexolo dias do més de setembro do dois mil ® dezenove, as catorze horas, na
sede da Secretaria de Desenvolvimento Humano o Social, situada na Rua Av. Prefelio
Dr. Antdnio Batista Santisgo- Centro, Municipio de ltabasana, o Consefho Municipal
de Assisténca Social - CMAS, procedeu reunddo, sendo esta ondindria, com presenca
dos conselheiros 1¢ REPRESENTANTE DA SMOMS - MY AUXIUADORA CORREIA DE MELD
SUPLENTE - FERNANDO XAVIER PEREIRA, REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - FABIO ROGFRIO RODRIGUES DE MELD - SUPLENTE — TIAGO NASCIMENTO SILVA -
REPRESENTANTE DA ASSOCIACAD MUNICIPAL — MARIA JOSE DA SILVA, REPRESENTANTE DE
GRUPOS REUGIOSOS - SUPLENTE ~ DIVA CRISTINA URA CORREIA DE MELO. Em seguida, eu
Maria José da Silva, ana desta ¢ho, procedi o leitura da Ala
anterior a qual foi apeovada pelos consalhairos presentes. Dando continudade, fol kda
» pauta da reunifio que também fol aprovada por unanimidade. A pauta trata-se da
aprovacho da lei Municipal do Sistema Unico de Asssténcis Socal -~ SUAS que
defne a Assisténcia Social, ammdooaodloomdostndo é Politica de
Segundade Socasl nbo contndbutiva, que provd os mi lizada através
de um conjunto mtegrado de aghes de iniciativa publica e da sociedade, para garantic
0 stendimento s necessidades basicas. Tendoc como objetivos a Proteclo Social,
Vigildncia Socioassistencial e Defesa de direilos A supracitada lei, trsta de
regulamentar o Fundo Municipal de Assisténcia Sccial, este Consalho Municipal de
Assisténcia Social, o onda, 8 gestdo do SUAS, dos beneficios eventuais, dos
secvicos, dos programas de Assisténcia Socal e dos projetos de enfrentamento da
pobreza. Dessa forma estando condizente com & Lei Orgénica de Assisténcis Social,
Politica nacional de Assisiéncia Social, Norma Operacional Bésica e de Recursos
Humanos, Tipficagio Nacional dos Servigos Socioassdencials e recomendagbes e
resolugbes do Conselho Nacional de Asssténcis Soclal, este conseiho resolve
sprovar 8 presente Leoi municipal por unanimidade dos conseiheiros presentes de
pcordo com & resolucio de N* 07/2016. Finalizando @ reunido o por nada mais haver
# deciarar, eu Mania José da Siva, Secrelana Executive deste conseiheiro lavro &
presente ota que serd assinada por mim e pelos conselheros presentes.
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ESTADO DA PARAIRA
MUNICIPIO DE ITABAIANA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAD N*. 07/ 2019
APROVAR A LET DO SINSTEMA UNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL NO MUNICIPIO DE ITABAIANAL

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CMAS. 5o uso de s stribuisdes qae
Bes slo confenidas por Lel Municipal NY. 291/1995

m-mwuammmamxswmm;mamu
fx Extadunl aos w08 ¥ vea peestacdo de comtan. @ A4 outras providincise

Conndernado 0 Ofico Cuoslar N° 222018 -GSSEDM,
Comsiderando 2 Resolugto da C 0 Intergs By = CIB de 02 de abril de 2019,

Conmderando a Nota Técmica 0120 19DSUASVGROFGFFMOCP/SEOH,

Coamiderando 8 Loy ssmicipal N 7862019 que refere-se 30 Sestorns Unico de Assistéecia Social ~-SUAS o

RESOLVE:
Art, 1" - Aprovar » Lei Menicipal do Sistema Unico de Axsistdocis Social — SUAS so mwnicipio de
Ttabau por comperonder que 3 sy da let pal esth de scordo com a legislaglo vigmie e
du com 3 dade da focal de & ol da Politica de Assisséngia Social em

conformidade com a sta de N* 2772019
Art. 2% - Ests Resolugho entrard em vigor na data de sus publicagio.

Art. 3 Revogam-se as di ¢hes em

Tabainma, 19 de setembeo de 2019,

- NalZ

Bl BdQlyplGod. @b
Mnﬁ Auxiliadors Corrvia de Melo
Presdents do CMAS de lisbai




