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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TOMADA DE PRECO N° 0005/2019 CONTRATO N° 45/2020
1. Processo: Tomada de Preco N° 00005/2019; 2. Aditivo:
00001/2021; 3. N° de Ordem do Aditivo: 01° Termo Aditivo; 4.
Contrato: N° 00045/2020; 5. Contratante: Prefeitura Municipal de
Itabaiana/PB; 6. Contratado: SVS CONSTRUCAO CIVIL E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA CNPJ
11.426.831/0001-64; 7. Objeto: Aditivo ao prazo final do
Contrato, passando sua vigéncia para 10/03/2022; 8.
Fundamentagé@o Legal: Art. 57 da Lei Federal N° 8.666/93; 9.
Data de Assinatura: 09/03/2021.
Itabaiana-PB, 09 de margo de 2021.
LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

LEI COMPLEMENTAR N° 803/2021, de 10 de Margo de 2021.

Altera o caput e o paragrafo 1° do
Artigo 5° e o paragrafo onze do Artigo
6° da Lei Complementar 001/2015, que
Estabelece normas para a exploragdo
do servico de Automoveis de Aluguel
(Téxi) no Municipio de Itabaiana/ PB e
dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Cémara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 2 Fica alterado o caput do Artigo 5° e o Paragrafo
Primeiro, da Lei Complementar 001/2015, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

(...
Art. 5° - E permitida a transferéncia de licenca de
Taxi, sendo que a desisténcia ao exercicio desta
atividade implicar4 na baixa da atividade, mediante
requerimento ou ato de oficio da autoridade.
8§ 1°. Ser& permitida a transferéncia de licenca nos
casos de morte ou invalidez, hipétese em que a
licenca passara para o conjuge ou filhos, quando os
mesmos nao tiverem condigBes ou interesses de
desenvolver a atividade de taxista, seus sucessores
poderdo transferir a licenga para outrem.
()

Art. 2 2 Fica alterado o Paragrafo Onze, do Artigo 6°, da
Lei Complementar 001/2015, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

(...
§ 11. A partir de 1° de janeiro de 2015, a medida que
houver inclusdo ou substituicdo de veiculos no
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transporte individual de passageiros, essa somente
sera permitida aos veiculos que tiverem pintura
externa nas cores: branca, branco gelo, cinza ou
prata.
(...)
Art. 3 2 Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4 2 A presente Lei entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 10 de Marco de 2021.

Ldcio Flavio Arauljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

LEI N° 804/2021, de 10 de Marco de 2021. .
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABAIANA,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
726/2017 E DA PROVIDENCIAS

CORRELATAS.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Itabaiana-PB aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
Do Exercicio do Poder Executivo
Art. 1° - O Poder Executivo adotard o planejamento como
instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e de prote¢cdo ambiental da comunidade, bem
como da captacado de recursos humanos, materiais e financeiros.
Art. 2° - As funcgdes executivas do municipio serdo exercidas
pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios.
Art. 3° - Respeitadas as limitagcdes estabelecidas na Constituicéo
Federal, na Constituicao Estadual, na Lei Organica do Municipio,
na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei da Transparéncia e
demais aplicadas a Administracdo Publica Municipal, o Prefeito
dispora sobre a lotagéo, as atribuicdes e o funcionamento da
estrutura organizacional do Municipio.
CAPITULO I
Da Reforma Administrativa
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Ldcio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional

Geraldo Minervino de Moraes
Secretéario de Gestdo e Planejamento

Edna Louro
Diretora de Atos e Publica¢des
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Art. 4° - Fica criada a estrutura organizacional da Administracéao
Direta do Municipio de Itabaiana, compostas pelos 6rgaos
descritos nesta Lei.
TiTULO Il
CAPITULO UNICO
Dos Principios Norteadores da Agdo Administrativa
Art. 5° - A acdo da Administragdo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios:
| - valorizagdo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir
meta prioritaria da Administragcdo Municipal;
Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos
publicos de competéncia do Municipio;
Il - entrelacamento de atividades com o Estado e a Unido para
obtencdo de melhores resultados, na prestacao de servigos de
competéncia concorrente;
IV - empenho no aprimoramento da capacitacéo institucional da
Administracdo Municipal, principalmente através de medidas,
visando a:
a) simplificagdo e aperfeicoamento de normas, métodos e
processos de trabalho;
b) coordenacdo e integracdo de esforcos das atividades da
Administracdo Municipal;
c) participacéo dos servidores municipais;
d) aprimoramento dos servigos prestados a populagédo, mediante
planejamento, programa e orgamento de suas atividades;
e) aprimoramento dos servicos de informacdes e divulgacdo a
comunidade;
f) realizacdo de atividades visando a informatizacéo dos servigos
publicos;
g) disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vistas a
obter melhores niveis de qualidade de vida e preservagédo do
meio ambiente;
h) desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do
Municipio, em articulagdo com os demais municipios da regiéo,
com vistas as vocacdes econdmicas;
i) incentivo a formag&o de associa¢gfes das zonas urbana e rural
€ ao cooperativismo;
j) atuacdo conjunta com as associacfes, cooperativas e
entidades civis, de forma a permitir a soberania e participagéo
popular;
k) participacdo de cooperativas, associacdes e entidades civis
nas elaboragdes do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e
Orcamento Anual.
§ 1° - O Plano Plurianual compreende as despesas de todos os
orgdos, fundos e entidades de administracdo direta e indireta
para periodo quadrianuais.
§ 2° - As Diretrizes Orcamentarias compreenderdo as metas e
prioridades da administracdo, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientagdo e elaboragéo
da lei orgamentaria anual e dispordo sobre as alteragfes na
legislacao tributéaria.
§ 3° - O Orgamento Anual representa um plano de agéo a curto
prazo no qual sdo definidos os objetivos e as metas que a
Administracdo Municipal pretende atingir num exercicio, incluidos
0S recursos necessarios e estabelecidas as responsabilidades
das unidades administrativas compreendendo o orcamento fiscal
e da seguridade social do Municipio.
Art. 6° - A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido do
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos
prestados a populacdo mediante planejamento de suas
atividades. O planejamento das atividades da Administracéo
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal e sera tragado através da elaboragdo e manutencéo
dos seguintes instrumentos:
| - Plano Plurianual;
Il - Lei das Diretrizes Orgcamentérias;
Ill — Lei Orcamentaria Anual.
Paragrafo Unico: Cabe a cada Secretario orientar e dirigir a
execucdo de programacao setorial correspondente a sua
Secretaria, bem como auxiliar diretamente o Prefeito Municipal
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na revisdo e consolidacdo dos programas setoriais e na
elaboracédo do Plano Geral de Governo.
Art. 7° - Em cada ano sera elaborado or¢amento anual, com
base nas metas tracadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, que
pormenorizard as etapas do programa a ser realizado no
exercicio seguinte e que servira de roteiro para a execucgao
coordenada do Plano Plurianual.
Paragrafo Unico: Para ajustar o ritmo de execugdo Lei
Orcamentaria Anual ao fluxo provavel de recursos, a Diretoria de
Planejamento e Orcamento Participativo, da Secretaria de
Gestao e Planejamento elaborard a programacao financeira de
desembolso, em parceria com a Secretaria Municipal de
Financas, de modo a assegurar a liberagdo oportuna dos
recursos necessarios a execucdo dos programas anuais de
trabalho.
Art. 8° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizacdo e racionalizagdo dos
métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre
gue possivel com execucao imediata.
Art. 92 - A Administracdo Municipal devera promover a
integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio através de drgdos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e
municipes com atuagdo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais de Itabaiana.
Art. 10 - Na elaboragdo e execucdo de seus Planos e
Programas, a Prefeitura estabelecera o critério de prioridade,
segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e o atendimento do
interesse coletivo.
TiTuLo 1
DA DESCENTRALIZACAO, DA DELEGACAO DE
COMPETENCIA E DO CONTROLE ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
Da Descentralizacao

Art. 11 - A execugédo das atividades da administragdo municipal
devera ser convenientemente descentralizada, dentro dos
quadros da administracdo municipal, distinguindo claramente o
nivel de direcdo e o de execucgdo; e da administragdo municipal
para orbita privada, mediante contratos e concessoes.
§ 1° - Compete ao 6rgéo central de dire¢cdo o estabelecimento
das normas, critérios, programas e principios, que os servidores
responsaveis pela execucdo sao obrigados a respeitar na
solucdo dos casos individuais e no desempenho de suas
atribuicoes;
§ 2° - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacéo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir
0 crescimento anormal da maquina administrativa, a
administracdo podera desobrigar-se da realizagdo material das
tarefas executivas, recorrendo a execucgao, terceirizada mediante
contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada a
desempenhar os encargos da execugao;
§ 3.2 - A aplicacao desse critério esta condicionada, em qualquer
caso, aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da
reducdo de custos.

CAPITULO I

Da Delegacédo de Competéncia

Art. 12 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa de tarefas
cometidas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.
Art. 13 - E facultado ao Prefeito delegar competéncias para a
pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na Lei
Organica Municipal.
Paragrafo Unico: O ato da delegagdo indicara, com precisdo, a
autoridade e as atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacéo.

CAPITULO Ill

Do Controle
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Art. 14 - O controle das atividades da Administracdo Municipal
sera exercido em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo
particularmente:
I - O controle pela chefia competente, da execugcdo dos
programas e da observancia das normas que regulam as
atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;
Il - O controle pelos 6rgdos competentes, da observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
Il - O controle de aplicacao do dinheiro publico, e da guarda dos
bens do Municipio pelos 6rgdos competentes para aquela
atividade e por meio de auditoria.
TiTULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO UNICO
Dos Orgéos Integrantes da Estrutura
Secéo |
Disposi¢6es Preliminares
Art. 15 — A Estrutura Administrativa do Municipio de Itabaiana é
composta dos seguintes 6rgaos:
| — Administracéo Direta:

a) Orgéos colegiados;

b) Orgéos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito;
c) Orgéos de Natureza Instrumental;

d) Orgéos de Natureza Assistencial.

Il — Administragdo Indireta:
a) Autarquias,

b) Fundacdes;

c) Empresas.

Art. 16 — Com o objetivo de descentralizar as diversas
atribuictes

administrativas, financeiras, sociais e politicas, subordinadas ao
Poder Executivo

Municipal de Itabaiana, visando a um elevado desempenho com
caracteristicas atuantes, uniformes e continuas por parte da
Administracdo Municipal, a nova Estrutura Administrativa
Organizacional Basica é constituida dos seguintes érgdos:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
¢) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

d) Conselho Municipal de Educacao;

e) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

f) Conselho Municipal do FUNDERB;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dos
Adolescentes;

i) Conselho Tutelar dos Direito da Crianca e do Adolescente;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Conselho Municipal do Idoso;

I) Conselho Municipal de Politicas Culturais;

m) Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histdrico;

n) Conselho Municipal de Saude;

0) Conselho Municipal de Turismo;

p) Conselho Municipal de Seguranga Publica

g) Conselho Municipal de Politicas de Combate as Drogas

§ 1° - Ainda poderé&o existir outros 6rgéos colegiados, de acordo
com a necessidade de atendimento a comunidade e das ac¢des
governamentais a serem desenvolvidas.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de que trata esta Lei, terdo as
competéncias, atribuicbes e composicdes definidas em lei
especifica e em regulamentos préprios.

Il - Orgéos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

a) Secretaria-Chefe de Gabinete — SCG;

b) Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

c) Secretaria-Chefe da Casa Civil - SCCC;

d) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

e) Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

f) Junta do Servigo Militar — JSM.

Il - Org&os de Natureza Instrumental:

a) Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGEP;

b) Secretaria de Finangas — SEFIN;
c) Secretaria da Receita Municipal — SEREM;
d) Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SEDEC;
e) Secretaria de Agricultura, Agropecuaria, Aquicultura e Pesca
— SEAAP
f) Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT;
g) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental
- SEDURSB;
h) Secretaria de Transportes,
SETRANS
IV - Orgfos de Natureza Assistencial:
a) Secretaria de Saude - SEMS;
b) Secretaria Municipal de Educagé&o - SEDUC,;
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social -
SEDHS.
V - Autarguia:
a) Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana — SEMOB
Art. 17 - A Estrutura Administrativa direta é constituida de 6rgédos
desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todos e
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, observando-se a seguinte ordem de hierarquia:
a) 1°plano = Secretaria;
b) 2° plano = Secretaria Executiva;
c) 3°plano = Coordenagéo;
d) 4° plano = Diretoria;
e) 5°plano = Geréncia;
f) 6° plano = Superviséo;
g) 7° plano = Chefe de Secéo;
81° — O Procurador Geral do Municipio, o Controlador Geral do
Municipio, e o Superintende de Mobilidade Urbana e o
Tesoureiro estao inclusos no primeiro plano de ordem hierarquica
estabelecida neste artigo.
§2° — O Subprocurador, Subcontrolador, Assessor Especial | e 0
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo, estédo inclusos
no segundo plano de ordem hierarquica estabelecida neste
artigo.
§3° — O Assessor Especial Il esta inclusos no quarto plano de
ordem hierarquica estabelecida neste artigo.
§4° — O Secretario Pessoal do Prefeito e Secretario Pessoal do
Vice-prefeito, o Assessor Especial lll, Assessor Técnico estéo
inclusos no quinto plano de ordem hierarquica estabelecida neste
artigo.
85° — O Assessor de Comunicacado e o Secretario da Junta Militar
estdo inclusos no sexto plano de ordem hierarquica estabelecida
neste artigo.
86° — O Assessor Especial IV estdo inclusos no sétimo plano de
ordem hierarquica estabelecida neste artigo.
Art. 18 - Os 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa seréo
dirigidos:
a) As Secretarias, pelos Secretarios;
b) As Secretarias Executivas, pelos Secretérios Executivos;
c) As Coordenagbes, pelos Coordenadores;
d) As Diretorias, pelos Diretores;
e) As Geréncias, pelos Gerentes;
f) As Supervisdes, pelos Supervisores;
g) As Secdes, pelos Chefes;
h) As Assessorias de todos os niveis, pelos Assessores dos
respectivos niveis.
§ 1° - Os cargos de provimento em comiss&o e seus vencimentos
serdo classificados por simbolos e valores, constantes do Anexo
| desta lei;
§ 2° - As Designacges para as fungfes gratificadas séo de livre
escolha do Prefeito Municipal;
§ 3° - Os cargos de provimento em comissdo e suas atribuicdes
especificas serdo determinados por ato do Chefe do Executivo.
Secéo Il
Orgéos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

Subsecéao |
Secretaria-Chefe de Gabinete

Estradas e Rodagens -
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Art. 19 — A SECRETARIA-CHEFE DE GABINETE é a sede
politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Itabaiana, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos
de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas
determinadas na ConstituicAo Federal e regulamentadas na Lei
Orgéanica Municipal, tendo por finalidade:
| - recepcdo, estudo e triagem de expediente enderecados ao
Prefeito;
Il - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado,
entidades de classe e com a comunidade;
Il - autorizar publicacdes de atos do Chefe do Poder Executivo e
dos o6rgdos municipais, bem assim, com a colaboragdo da
Assessoria Juridica do Municipio, coordenar os trabalhos de
arquivamento dos exemplares do Jornal Oficial do Municipio;
IV - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade
copias dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos
assinados pelo Chefe do Poder Executivo;
V - colaborar para a elaboragdo de mensagens do Prefeito;
VI - o apoio logistico, administrativo e de seguranca pessoal ao
Prefeito;
VIl - a promocdo e conducdo das atividades relacionadas ao
recebimento e apuragdo de denlncias e queixas relativas a
acOes ou omissOes praticadas por servidores da Administragéo
Municipal;
VIIlI - a articulagdo, elaboracdo e analise de propostas de atos
administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal;
IX - a organizagdo e o controle dos servigos de cerimonial, de
recepcao as autoridades e de atendimento ao publico;
X — outras atribui¢des afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria-Chefe de Gabinete compreende
a seguinte estrutura:
1 — Secretéario-Chefe de Gabinete;
2 - Secretario Pessoal do Prefeito;
3 — Diretor de Comunicacao Institucional;

3.1 — Assessor de Comunicagao;

3.2 — Assessor de Comunicagao;
4 — Diretor de Redacéo Oficial;
5 — Assessor Especial |;
6 — Assessor Especial IV;

Subsecéo |l
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20 — O Gabinete do Vice-Prefeito € um 6rgao de natureza
juridica, de desconcentracdo administrativa, que tem como
agente competente o Vice-Prefeito municipal.
Art. 21 — Sdo competéncias deste 6rgdo o atendimento ao
interesse publico e social, possuindo as atribuigBes infra
transcritas, dentre outras que lhe forem atribuidas por Lei, bem
como, possuir os seguintes objetivos:
| - Auxiliar o Prefeito sempre que por ele for convocado para
missdes especiais;
Il - Substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento e
licenca, e suceder-lhe no caso de vacancia do cargo;
Il - Manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis
federais, estaduais e municipais, e promover o bem geral do
municipio, exercendo o cargo sob a inspiragdo da democracia,
da legitimidade, e da legalidade;
IV - Realizar os objetivos fundamentais do municipio, pautado na
cidadania, na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, no pluralismo politico, na
moralidade administrativa e na responsabilidade publica;
V - Outras atividades delegadas por Decreto do Prefeito
Municipal.
Paragrafo Unico: O Gabinete do Vice-Prefeito compreende a
seguinte estrutura:
1 — Secretério Pessoal do Vice-Prefeito;
2 — Assessor Especial 1V;

Subsecéao lll
Secretaria-Chefe da Casa Civil
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Art. 22 - A SECRETARIA - CHEFE DA CASA CIVIL tem por
finalidade:
| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em
suas relagBes politico - administrativas com a comunidade,
orgaos e entidades publicas e privadas;
Il - coordenar as relagbes do Chefe do Poder Executivo com 0s
membros do Poder Legislativo;
Il - acompanhar a tramitacdo de projetos de leis de interesse do
Executivo;
IV - 0 assessoramento ao Prefeito na coordenacdo e avaliagdo
da atuacdo e desempenho das entidades e orgdos da
Administracdo Municipal;
V - a organizagdo, manutencdo e controle do acervo da
legislacdo e demais atos expedidos pelo Prefeito;
VI - a realizagdo de corre¢cdes preliminares nos O6rgaos
municipais, mediante solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios
Municipais;
VIl - a formulagdo de recomendacdes, propostas e sugestdes em
colaboracdo com os demais setores da Administracdo Municipal;
VIl - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagdo e
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos
governos federal e estadual, associacdes e empresas do setor
privado e instituicdes e movimentos da sociedade civil;
IX - a formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas da
Administragdo Municipal;
X - o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, nas
diferentes esferas de poder, de interesse do Poder Executivo
Municipal;
Xl - a coordenacdo da formulagdo, o apoio técnico ao
gerenciamento € 0 monitoramento dos projetos estratégicos do
Governo Municipal;
Xll - o apoio logistico as organizacdes civis e aos projetos
especiais voltados para ampliar a participacdo democratica da
sociedade de Itabaiana;
Xl - o desempenho de outras competéncias afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria-Chefe da Casa Civil compreende
a seguinte estrutura:
1 — Secretério-Chefe da Casa Civil;
2 — Diretoria de Atos e Publicag¢des Institucionais;
3 — Assessor Especial lll;
4 — Assessor Especial IV;
Subsecao lll

Controladoria Geral do Municipio - CGM
Art. 23 - A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
tem por finalidade:
| — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgaos e das entidades publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e renlncia de receitas;
Il — verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa
execucdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu
fiel cumprimento;
Il — realizar auditoria e exercer o controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos 6rgédos
do Poder Executivo com a legalidade orgamentéaria do Municipio;
IV — no exercicio do controle interno dos atos da administragédo,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
externo da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a
cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢do dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentaria;
VI — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestdo orgcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgédos
publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacao
das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;
VII — exercer o controle das operacdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;
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VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000;

IX — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizacdo financeira e auditoria na Administracdo Municipal;

Xl — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

Xll — proceder ao exame prévio Nos processos originarios dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos
da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;
Xl — promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros e orcamentarios, em qualquer o6rgdo da
Administracdo Municipal;

XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sancdes
cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancérias;

XV — sistematizar informagbes com o fim de estabelecer a
relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do

Municipio;
XVI — implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informacdo como instrumento de controle social da

Administracdo Publica Municipal;
XVII — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos
atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da
Administracao Indireta;
XVIl — criar comissdes para o fiel cumprimento das suas
atribuicdes;
XIX — implementar medidas de integracdo e controle social da
Administragdo Municipal;
XX — promover medidas de orientagdo e educagao com vistas a
dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestao
nos 6rgaos Administracdo Publica Municipal;
XXI — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal,
de Salde, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista no
regimento de cada 6rgéo;
XXII — proceder, no &mbito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;
XXIlI — velar para que sejam revistos oOu suspensos
temporariamente o0s contratos de prestacdo de servicos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas.
XXIV — exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico: A Controladoria Geral
compreende a seguinte estrutura:
1 — Controlador Geral do Municipio;
2 — Subcontrolador de Auditoria Geral,
3 — Subcontrolador de Correicéo;
4 — Subcontrolador de Ouvidoria;
5 — Subcontrolador de Transparéncia e Probidade Administrativa;
6 — Assessor Especial 1V;
Subsecéo IV
Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24 - A PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO - PGM tem por finalidade:
| - representar o Municipio judicial e extra judicialmente, podendo
usar dos recursos legalmente permitidos, exceto propor acdes,

do Municipio
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transigir, confessar, desistir ou fazer acordos sem a expressa
autorizacéo do Prefeito Municipal, nos termos da Lei;
Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
Il - prestar fungBes de consultoria e assessoria juridica ao
Prefeito Municipal, aos 6rgdos da administragdo direta, bem
como emitir pareceres, normativos ou néo, para fixar e orientar a
interpretacdo e o uniforme entendimento das leis e/ou atos
administrativos;
IV - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas
guando necessario;
V - exercer a 12 instancia de julgamento administrativo, conforme
a lei Ihe atribuir;
VI - examinar e justificar os Projetos de Lei, Decretos, Portarias e
Regulamentos;
VII - orientar e preparar processos administrativos;
VIIl - promover e prover seu auto gerenciamento, e
assessoramento;
IX - acompanhar a evolucdo da Legislacdo Federal e Estadual,
propondo as adapta¢fes das Leis Municipais;
X - desenvolver outras atribui¢cdes, judiciais ou administrativas
que lhe forem cometidas por lei.
Parédgrafo Unico: A Procuradoria Geral do
compreende a seguinte estrutura:
1 — Procurador Geral do Municipio;
2 — Subprocurador-Geral Consultivo;
2.1 — Diretor Juridico-Administrativo;
3 — Subprocurador-Geral do Contencioso;
3.1 — Assessor Técnico Juridico do Contencioso Pessoal,
Trabalhista e Previdenciario;
3.2 — Assessor Técnico Juridico do Contencioso de Servigos
Publicos;
3.3 — Assessor Técnico Juridico do Contencioso Patrimonial,
Urbanistico e Ambiental;
4 — Subprocurador-Geral Fiscal;
4.1 — Gerente de Suporte & Cobranga da Divida Ativa e
Execucéo Fiscal;
5 — Diretor de Calculos e Pericias;
6 - Assessor Especial IV.
Subsecédo V

Junta do Servico Militar
Art. 25 - A Junta do Servico Militar € o 6rgéo representativo do
Servico Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes
na regularizagdo de documentac¢é@o militar sob todos os pontos
de vista.
Art. 26 - A Junta do Servico Militar, rege-se pelo Regulamento da
Lei do Servigo Militar (Lei n°. 4.375, de 17 de agosto de 1964).
Art. 27 - A Junta do Servigo Militar esta subordinada diretamente
ao Prefeito Municipal, e sera composta exclusivamente pelo
Secretério da Junta.
Paragrafo Unico: A Junta Militar compreende a seguinte
estrutura:
1 — Secretério da Junta Militar;

Secdo Il
Orgaos de natureza instrumental
Subsecéo |
Secretaria de Gestdo e Planejamento

Art. 28 - A SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO -
SEGEP tem por finalidade:
| - o recrutamento, sele¢do, treinamento, registros e controles
funcionais e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;
Il - a administrac@o do plano de classificagdo de cargos, direitos
e deveres dos funcionarios;
Ill - o encaminhamento dos servidores municipais a inspegdo de
salde para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros
fins legais;
IV - as atividades referentes a padronizacdo, aquisi¢do, guarda e
distribuicdo dos bens moéveis e imoéveis;
V - 0 tombamento, registro, inventario, a protecéo, a conservacgao
dos bens mdveis e imoveis;

Municipio
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VI - o recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a
impressao gréfica, a reprodugéo e arquivamento de documentos
da Prefeitura;
VIl - a administracdo e conservagdo dos edificios em que
funcionam os 6rgaos do Municipio;
VIII - a utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e
preparacédo de indicadores relativos as necessidades basicas das
zonas rural e urbana;
IX - a preparagdo, conjuntamente com outras secretarias, do
plano plurianual da lei de diretrizes orgamentérias, do orcamento
anual;
X - coordenar os trabalhos de processamento de dados
relacionados com todas as atividades;
Xl - organizar a confeccdo da folha de pagamento do
funcionalismo, observando-se, a cada més, as relacdes
remetidas por cada Secretaria, constando os nomes dos
funcionarios com lotacéo fixadas em cada uma delas;
XII -avaliar bens dentro da area geogréafica do Municipio;
XIlI - fiscalizar a execucdo dos projetos de loteamentos urbanos,
construcdes, reformas, localizagdo de atividades comerciais,
industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas e do
cédigo de posturas do Municipio;
XIV - manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do
Municipio, atualizados;
XV - dentre outras atividades afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria de Gestdo e Planejamento
compreende a seguinte estrutura:
1 — Secretario de Gestao e Planejamento;
2 — Secretario Executivo de Controle, Suprimentos e Logistica;
2.1 — Supervisor de Almoxarifado Central;
2.2 — Supervisor de Almoxarifado na Secretaria de Saude;
2.3 — Supervisor de Almoxarifado na Secretaria de Educacéo;
2.4 — Supervisor de Almoxarifado na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental;
25 — Supervisor de Almoxarifado na Secretaria de
Desenvolvimento Humano e Social;
2.6 — Supervisor de Controle;
2.7 — Supervisor de Suprimentos.
3 — Diretor de Planejamento e Orgamento:
3.1 — Gerente do Orgamento Democratico;

4 — Diretor de Recursos Humanos;
5 — Diretor de Administracdo de Pessoal;
5.1 — Gerente de Informag¢8es de Folha de Pagamento;
6 — Diretor de Tecnologia e Informagao
7 — Diretor de Protocolo e Documentacéo,
7.1 — Chefe de Secéo de Arquivo Central.
7.2 — Chefe de Sec¢ado de Documentacéo e Protocolo.
8 — Diretor de Administracdo Patrimonial;
9 — Diretor de Planejamento Urbano;
10 — Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o;
11 — Assessor Especial Il;
12 — Assessor Especial IV.

Subsecéo |l

Secretaria de Financas

Art. 29 — A SECRETARIA DE FINANCAS — SEFIN tem por
finalidade:
| - a preparagdo, conjuntamente com outras secretarias, do
orcamento anual, da lei de diretrizes orcamentarias e do plano
plurianual;
Il - o recebimento, pagamento, a guarda e movimentagdo das
financas e de valores do Municipio;
Il - o registro e controle contabil na administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;
IV - fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgdos da
administracdo centralizada encarregada da movimentagdo de
dinheiros e outros valores;
V - processar a despesa e manter o registro e os controles da
administracdo financeira, contabil e patrimonial do Municipio;
VI - preparar os balancetes, bem como o balanco geral do
Municipio e prestacbes de contas de recursos extra
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orcamentarios com apoio e assisténcia direta de profissionais
habilitados;
VIl-promover o pagamento, a guardar e movimentacdo das
financas e outros valores do Municipio;
VIl - controlar a execucdo fisica e financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar
os resultados;
IX - elaborar, com a colaboragdo dos demais o6rgaos da
Prefeitura, as propostas orcamentarias, assistida por profissional
legalmente habilitado;
X - acompanhar a execugao orgamentaria;
Xl - dentre outras atividades afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria de Finangas compreende a
seguinte estrutura:
1 — Secretério de Finangas;
2 — Tesoureiro Geral;
3 — Diretor de Contabilidade;
3.1 - Gerente de Empenho;
4 — Diretor de Contas a Pagar;
5 — Assessor Especial 1V,
Subsecéo lll

Secretaria da Receita Municipal
Art. 30 — A SECRETARIADA RECEITA MUNICIPAL — SEREM
tem por finalidade:
| - administracdo de tributos de competéncia do Municipio,
atuando para tributar, fiscalizar, langas, arrecadar e cobrar os
tributos;
Il - gerenciar os cadastros fiscais e as informag8es econdmico-
fiscais e demais bancos de dados de contribuintes autorizando e
homologando sua implantacao e atualizagéo;
Il - Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formagdo da
politica tributéria municipal; bem como na orientacdo e ao
atendimento ao contribuinte nessa é&rea, visando ao exato
cumprimento da legislacdo em vigor;
IV —expedir os alvaras devidos para localiza¢do, funcionamento,
estacionamento, construcdo, demolicdo, e afins, mediante a
emissdo dos pareceres, laudos e autorizacdes necessarias de
cada um dos Orgdos competentes, sejam eles Secretaria de
Agricultura, Agropecuaria, Aquicultura e Pesca, Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental, Secretaria de
Salde, Superintendéncia de Mobilidade Urbana, ou outras
competentes.
IV - dentre outras atividades afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria da
compreende a seguinte estrutura:
1 — Secretéario da Receita Municipal;
2 — Secretario Executivo da Administracéo Tributaria;
2.1 — Diretor de Fiscalizacao;
2.2 — Diretor de Controle da Divida Ativa;
3 — Diretor de Arrecadacao;
3.1 — Gerente de Cobranca de Taxas;
3.2 — Gerente de Registros de Notas Fiscais;
3.3 — Gerente de Arrecadacgéo de Impostos;
4 — Diretor de Expedicédo, Permissdes e Licencas;
5 — Assessor Especial IV.

Receita Municipal

Subsecéo IV
Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Art. 31 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC tem por
finalidade:
| - apromocdo, estimulo e apoio ao processo de

desenvolvimento municipal as iniciativas publicas e privadas
relacionadas com o setor industrial, comercial e de servicos e
turistico;

Il -a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que
resultem em conquistas em obras de infraestrutura e o
fortalecimento da economia;

Ill - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a
questdo do desemprego e aumentem a circulacdo de renda
necesséria ao crescimento do Municipio;
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IV - aorganizagdo, programacdo, orientagao, controle e
supervisdo das atividades relativas ao fomento das atividades
industrial, comercial, agropecuéria, de servicos e turistica no
Municipio;
\% - a organizagdo, desenvolvimento e execugdo das
campanhas e intercAmbios com ¢rgdos afins, visando ao
implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas &reas de
atuacao;
VI - o estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas,
ligadas & sua area de atuacdo, através de orientacdo para
obtencdo de financiamentos, visando ao crescimento e ao
progresso do Municipio;
VIl - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas
e acdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;
VIl - a promocgdo, estimulo e fomento as atividades
agropecuarias e apoio aos sistemas de distribuicdo e
abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;
X - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos
produtores rurais, objetivando a geracdo de emprego e renda;
XI - o controle das feiras livres.
XII - outras atividades afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico compreende a seguinte estrutura:
1 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico;
2 — Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego e Renda;
2.1- Gerente da Casa do Empreendedor
2.2 - Gerente da Politicas de Capacitacdo e Qualificagao;
3 — Diretoria de Industria e Comércio

3.1 — Chefe de Secéo do Mercado Publico Municipal;
4 — Diretoria de Ciéncias, Tecnologia, Inovagdo, Fontes e
Energias
5 — Assessor Especial IV.

Subsecédo V

Secretaria de Agricultura, Agropecudria, Aguicultura e Pesca
Art. 32 - A SECRETARIA AGRICULTURA, AGROPECUARIA,
AQUICULTURA E PESCA - SEAAP tem por finalidade:
| - elaborar, atualizar e promover a execucdo do programa de
desenvolvimento e estimulo a agricultura, agropecuaria,
aquicultura e pesca, no &mbito do municipio;
Il - prestando assisténcia e apoio a produtores rurais,
agricultores  familiares,  carcinocultores e  pescadores
profissionais e artesanais, e outros afins;
Il - controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento e
seguranca alimentar;
IV - realizar a vigilancia e fiscalizacdo sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;
V - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producédo
familiar de géneros alimenticios;
VI - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalagbes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;
VIl - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;
VIII - disponibilizar dados e informagBes de interesse publico,
no ambito das atividades executadas pela Secretaria, para 0s
municipes, profissionais e estudantes que atuam junto a area
da agricultura;
Paragrafo Unico. A Secretaria Agricultura, Agropecuaria,
Aquicultura e Pesca compreende a seguinte estrutura:
1 — Secretario de Agricultura, Agropecuaria, Aquicultura e Pesca
2 — Secretario Executivo da Agricultura Familiar
3 — Diretor de Abastecimento

3.1 Chefe de Se¢éo do Matadouro Publico Municipal;
4 — Diretor de Infraestrutura Rural e Seguranga Hidrica.
5 — Assessor Especial IV.

Subsecéo VI
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 33 - ASECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT
tem por finalidade:
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| — a formulagdo das diretrizes de promocao das politicas
publicas para a cultura e o turismo e a identificacdo, captacgéo,
selecdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos para
esses segmentos no Municipio;
Il — o planejamento e a coordenacédo da execucéo de atividades
que visem o desenvolvimento cultural e artistico e a preservacao
e revitalizagdo do patrimdnio histérico do Municipio;
Il — a implementacdo das medidas formais e de gestéo previstas
no Plano Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n.
12.343, de 2 de dezembro de 2010, e a formulagao,
coordenacdo, controle, execugdo e atualizacdo de disposicdes
do Plano Municipal de Cultura;
IV — o planejamento, a avaliacdo e a coordenacdo da execucao
de projetos, eventos e atividades de incentivo e promogéo de
atividades culturais e turisticas no Municipio;
V — o incentivo ao desenvolvimento de atividades culturais e
artisticas em suas manifestagBes populares, apoiando sua
promocéao e produgéo, distinguindo os valores regionais;
VI — o fomento e a assisténcia técnica a instalagdo de
empreendimentos que visem a valorizagdo do potencial cultural,
turistico e do ecoturismo, bem como a proposicéo de estratégias
para a implementacao dessas atividades no Municipio;
VIl — o planejamento e a coordenacdo das ag¢fes voltadas a
captacdo de recursos para financiamento de projetos relativos ao
desenvolvimento turistico e cultural no Municipio, junto a
organismaos nacionais e internacionais;
VIIl — a formulagéo e a realizagdo de pesquisas junto as fontes
priméarias e secundarias para o levantamento de informacgdes e
procedimentos normativos voltados para o desenvolvimento de
atividades culturais, artisticas e turisticas;
IX — a implantacdo e a manutengéo de sistema de divulgacao
turistico-cultural do Municipio, mediante o estabelecimento de
estratégias de comunicacdo e promogdo de eventos, projetos e
demais manifestagédo ligadas a cultura, as artes e ao turismo;
X — a organizacdo de calendarios de eventos de interesse
cultural, artistico e turistico a serem realizados no Municipio, bem
como a elaboracdo de material informativo para promog¢édo e
divulgacdo a empreendedores, 6rgdos e entidades e ao publico
em geral;
Xl — a manutencdo de postos para prestacdo das informacdes
para divulgacdo dos atrativos turisticos e culturais e servigos do
Municipio;
Xl — a gestao dos fundos municipais que recebem recursos
destinados ao desenvolvimento das atividades de incentivo e
promocao da cultura e do turismo no Municipio.
Paragrafo Unico. A Secretaria Cultura e Turismo compreende a
seguinte estrutura:
1 — Secretério de Cultura e Turismo;
2 — Diretor de Patrimdnio, Identidade e Manifestagao Cultural;

2.1 - Chefe de Sec¢é&o da Biblioteca Municipal
3 — Diretor de Difusé@o Cultural e Eventos;
4 — Diretor de Turismo.
5 — Assessor Especial IV.

Subsecéo VI

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental
Art. 34 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E CONTROLE AMBIENTAL -
SEDURB tem por finalidade:
| - elaborar, atualizar e promover a execug¢do de planos
municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos,
estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pela Administragdo Municipal;
Il - elaborar e planejar os programas de obras publicas da
Administracdo Municipal e coordenar sua execug¢&o;
Il - propor diretrizes gerais, normas e projetos referentes a
estrutura viaria do Municipio;
IV - estudar e elaborar projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgcamentos;
V - apropriar e controlar os custos das obras publicas;
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VI - executar as atividades relacionadas a construgcdo de obras
publicas e instala¢des para prestacédo de servicos a comunidade;
VIl - executar as atividades de construgdo e manutencdo do
sistema viario do Municipio;
VIIl - executar as atividades relacionadas com constru¢do de
pragas, parques e jardins;
IX - acompanhar e fiscalizar as obras publicas contratadas com
terceiros no &mbito de sua competéncia;
X - elaborar projetos e promover a construgdo, pavimentagéo e
conservacao de estradas e caminhos municipais e vias publicas;
Xl - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
maquinas da Prefeitura;
XII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao cddigo
de postura municipal;
Xl - executar os servigos de guarda dos prédios e edificacdes
mantidas pelo Municipio;
XIV - executar os servigos de limpeza urbana, coleta de lixo e
conservacao das vias publicas;
XV - a construgdo e conservacdo de vias urbanas, galerias,
meios-fios, e pavimentagdo urbana;
XVI - a fiscalizagao das obras publicas contratadas;
XVII - executar a politica de construcdo de pequenos e médios
acudes e pogos;
Xl - mobilizar o 6rgdo competente municipal no sentido de
incentivar a coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apds a
realizacdo de festas e eventos;
XIV - promover a¢bes, visando a proteger espacos territoriais, a
fauna e aflora;
XV - promover agles, visando a impedir as praticas que
coloquem em risco, a fungéo ecolégica, provoquem a extingao de
espécies ou submetam os animais a crueldade;
XVI - mobilizar o 6rgdo competente municipal no sentido de
incentivar a coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apés a
realizacdo de festas e eventos;
XVII - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e
prever o manejo ecologico das espécies e ecossistemas de
ltabaiana;
XVIII - exigir, na forma da lei, o estudo pratico de impacto
ambiental, a que se dara publicidade, para, somente depois,
permitir a instalacdo de obras, atividades ou parcelamento do
solo, protegendo-se de elementos causadores de significativa
degradacdo do meio ambiente;
XX - controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de
técnicas e substancias que comportem risco para a vida, a
gualidade de vida e o meio ambiente;
XXI - proteger a flora e fauna, vedadas, na forma da lei, as
praticas que coloqguem em risco sua funcdo ecoldgica,
provoquem a extingdo de espécie ou submetam animais a
crueldade;
XII - estimular e promover o reflorestamento ecoldégico em areas
degredadas;
XXIII - outras atividades afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Controle Ambiental compreende a seguinte estrutura:
1 — Secretario de Desenvolvimento Urbano e Controle Ambiental;
2 - Secretério Executivo de Meio Ambiente;
2.1 — Gerente de Educagdo Ambiental e Preservacéo;
2.2 — Gerente de Educacdo Ambiental e Preservacéo;
2.3 — Gerente de Estudo, Pesquisa, Licenciamento e Controle
Ambiental.
3 — Diretor de Obras e Viagao;

4 - Diretor de Servi¢os Urbanos:

4.1 - Gerente de Limpeza Urbana;

4.2 - Gerente de lluminagéo;

4.3 Gerente de Conservacdo de Vias Publicas;
5 - Diretor de Infraestrutura e Manutengéo Predial;

5.1 — Chefe de Secao de Administracdo dos Cemitérios;

5.2 — Chefe de Secdo de Administracgdo do Terminal
Rodoviério;

5.3 — Chefe de Secao de Manutengéo e Conservacéo Predial;
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6 — Diretoria de Engenharia e Obras Publicas;

6.1 — Gerente do Departamento de Engenharia e
Fiscalizacao;
7 — Assessor Especial IV.

Subsecéo IV
Secretaria de Transportes, Estradas e Rodagens

Art. 35 - A SECRETARIA DE TRANSPORTES, ESTRADAS E
RODAGENS - SETRANS tem por finalidade:

| - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
maguinas da Prefeitura;

Il - fiscalizar o uso dos veiculos da frota municipal, para os fins a
gue se destinam, por todas as demais secretarias e 6rgaos da
administracéo direta do municipio;

Il - executar os servigcos de guarda dos prédios e edificagdes
mantidas pelo Municipio;

IV — promover a manutencao de estradas e caminhos municipais;
V - outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transportes, Estradas e
Rodagens, compreende a seguinte estrutura:

1 — Secretario de Transportes, Estradas e Rodagens;

2 — Diretoria de Manutencéo da Frota e Equipamentos;

3 - Diretor de Estradas e Rodagens;

4 — Assessor Especial IV.

Secédo IV
Orgéos de Natureza Assistencial
Subsecéo |
Secretaria de Saude

Art. 36 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS tem
por finalidade:
| - promover o levantamento dos problemas de saude da
populacéo, a fim de identificar causas das doencas e estratégias
de combate;
Il - propor politicas e programas de saude dirigidas a comunidade
do Municipio;
Il - executar as fun¢des normativas e de controle de atuagdo do
Municipio na area de saude;
IV - desenvolver programas de salde;
V - desenvolver os servicos de assisténcia médica, no ambito
municipal;
VI - propor a execucao de contratos e convénios com o Estado e
a Unido para o desenvolvimento de campanhas e programas de
saude;
VIl - organizar e administrar as unidades de saude, promovendo
atendimento as pessoas doentes e as que necessitam do socorro
imediato;
VIII - promover os servi¢os de assisténcia médica e odontoldgica
a pessoas de baixa renda do Municipio;
IX - executar programas de assisténcia médico-odontoldgica aos
alunos da rede municipal de ensino;
X - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude, quando os servicos publicos de saude local
forem insuficientes;
Xl - promover e desenvolver, no ambito municipal, programas de
higiene, vigilancia sanitaria e fiscalizagao sanitaria;
Xl — promover, junto a populacdo local, campanhas preventivas
de educacdo sanitaria;
Xl - promover vacinacdo, em massa da populagédo
especialmente em campanhas especificas ou em casos de
surtos epidémicos;
X1V - apoio ao programa de saude da mulher, criangas e idosos,
bem assim, ao planejamento familiar;
XV - despender total apoio e recursos necessarios ao fiel
desempenho das atividades executadas pelos agentes
comunitarios de salde, no Municipio;
XVI - em articulagdo com oOrgdos competentes, disciplinar as
condicdes de funcionamento e fiscalizar as atividades de
abastecimento, comercializacdo e higiene nas feiras livres,
matadouros, restaurantes e todos o0s estabelecimentos
fornecedores de servigos de alimentagéo ao publico;
XVII - outras atividades afins.
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Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Satde compreende
a seguinte estrutura administrativa:
1 — Secretario Municipal de Saude;
2 - Secretério Executivo de Saude;
3 - Coordenador do COCAV;
4 - Coordenador de Auditoria Médica;
5 - Coordenador de Planejamento e Administracao;
5 — Coordenador de Vigilancia em Saude;

5.1 - Gerente de Vigilancia Sanitaria;

5.2 - Gerente de Vigilancia Epidemioldgica.

5.3 - Gerente de Vigilancia Ambiental;
6 — Coordenador da Atencao Basica;

6.1 - Gerente das Unidades Basicas de Saude - UBS.

6.2 — Geréncia de Imunizagéo;
7 — Coordenador da Farmécia Basica;
8 — Coordenador da Policlinica Municipal.

8.1 — Gerente do Laboratorio;
9 - Coordenador do Nucleo de Apoio em Saude da Familia -
NASF;
10 — Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;
11 - Coordenador Geral do SAMU;
12 - Coordenador do Programa de Saude Bucal
12.1 - Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO;
13 - Coordenador de Servigo Social da Secretaria de Saude;
14 - Assessor Especial IV.

Subsecéo |l
Secretaria de Educacéo

Art. 37 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -
SEDUC tem por finalidade:
| - elaborar politicas educacionais nas areas do ensino basico;
Il - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o sistema municipal de educagdo e adequar o ensino a
realidade social;
Ill - promover a instalagdo, manutencéo e a administragdo das
unidades de ensino;
IV - promover o aperfeicoamento, atualizacdo e a selecao interna
dos professores municipais;
V - promover os servigos de superviséo e de orientacado técnico -
pedagogicos nos estabelecimentos de ensino;
VI - executar convénios para prestacdo de ensino pré-escolar,
basico e médio;
VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
curso de alfabetizagdo e de treinamento profissional, adequado
as necessidades locais de méo-de-obra;
VIII - promover a localizacdo de escolas municipais, através de
adequado planejamento, evitando a disperséo de recursos;
IX - administrar os servigcos de merenda escolar, no Municipio;
X - promover, em articulagdo com a Secretaria de Saude,
programas de assisténcia e de salde escolar;
Xl - promover a execucdo de atividades bibliotecarias, apoio
didatico, distribuicédo de livros e cadernos escolares;
XII - elaborar programas visando a erradicac@o do analfabetismo;
Xlll - a elaboracdo e desenvolvimento de programas de
educacdo fisica, desporto e sanitéria, junto a clientela escolar e a
comunidade
XIV - a celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de
convénios e parcerias com associacdes e entidades afins,
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
realizacdo de atividades esportivas e de lazer;
XV - O desempenho de outras atividades afins.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo compreende a
seguinte estrutura:
1 - Secretéario Municipal de Educacéo;
2 — Diretor de Censo e Programas;
3 - Diretor de Informagfes Sociais;
4 - Coordenador Pedagdgico;
5 — Diretor Escolar Padrao A;
6 — Diretor Escolar Padréo B;

7 — Diretor Escolar do Centro de Educacéo Infantil (Creche e Pré-
Escola);
8 — Diretor de Divisdo Administrativa;
9 — Coordenador de Logistica e Alimentag&o Escolar;
10 — Coordenador de Programas da Educacéo;
10 — Assessor Especial IV;
§ 2° - O valor da gratificacao de representacdo a ser percebida
pelos ocupantes dos cargos de Diretor Escolar Padrdo A, Diretor
Escolar Padrdo B e Diretor Escolar do Centro de Educagdo
Infantil (Creche e Pré-Escola), e/ou equivalentes, obedecerédo
aos critérios definidos pelo Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracéo do Magistério Municipal.

Subsecéo lll

Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano

Art. 38 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — SEDHS tem por
finalidade:
| — o planejamento, controle, avaliacdo e divulgacdo das acdes
sociais e articulagdo com a rede de atendimento do Municipio;
Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social
Il — a geréncia da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com o0 que preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, a Leio Organica da Assisténcia
Social — LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
além do desenvolvimento de servigos, programas e projetos de
acolhimento, convivéncia e socializacdo das familias e dos
individuos, conforme identificacéo da situagdo de vulnerabilidade
social apresentada;
IV — elaborar a peca orgcamentaria da Politica Municipal de
Assisténcia social;
V — organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecéo
social, composta de servicos de cunho governamental e nao
governamental;
VI — organizar os servicos de Assisténcia Social com base na
tipificagdo nacional dos servicos no tipo da protecdo bésica e
especial, referente a natureza e niveis de complexidade de
atendimento;
VIl — planejar, gerenciar e executar programas, projetos e
servicos de protecdo social béasica, que tem como objetivos
prevenir situagBes de risco, por meio de desenvolvimento de
potencialidades e p fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;
VIl — planejar, gerenciar e executar as a¢des de protec¢éo social
especial abrangendo os servicos de pequena e média
complexidade;
XIX — Desenvolver programas especializados voltados a
protecdo de familias e individuos em situacdo efetiva de risco
pessoal e social, bem como as medidas socioeducativas voltadas
a adolescentes e adultos;
X — cadastrar, assessorar e monitorar as a¢des de rede privada
da assisténcia social de beneficéncia;
Xl — criar programas e projetos direcionados a geracdo de
trabalho, emprego e renda;
Xl — articular com as demais secretarias e 6rgdos municipais,
acOes articuladas com o0 objetivo de integragdo da
intersetorialidade com vistas na inclusédo dos destinatérios da
politica de assisténcia social;
XlII — executar outras atividades afins.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Humano compreende a seguinte estrutura:
1 — Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social;
2 — Secretario Executivo de Programas Sociais;
2.1 — Gerente de Programas de Redistribuicdo de Renda;
2.2 — Coordenador do Servico de Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;
2.2 — Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;
2.3 — Coordenador do Centro Especializado de Assisténcia
Social — CREAS;
2.4 — Supervisor do Programa Criancga Feliz;
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3 — Diretor de Acdo Social e Servicos Comunitérios;
4 —Diretor de Cidadania e Diversidade Humana (Mulheres,
Diversidade de Género, Igualdade Racial, Reintegracéo);
5 — Diretor de Juventude, Esportes e Lazer;
5 — Diretor de Seguridade Social;
6 — Assessoria Especial I.
7 — Assessoria Especial IV
Secédo V
Autarquias
Subsecao |
Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
Art. 39 - A SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE
MOBILIDADE URBANA tem por finalidade:
| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito,
no ambito de suas atribuiges;
Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de
veiculos, de pedestres e animais e promover o desenvolvimento
da circulagdo e da seguranca de ciclistas;
Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;
IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes
de transito e suas causas;
V - estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento de transito;
VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacéo,
estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, leis concernentes e devidas resolucdes, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;
VIl - aplicar as penalidades de adverténcia e multa, por infracdes
de circulacéo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de
Trénsito Brasileiro, bem como em leis concernentes e resolugdes
dos 6rgéos de transito, dentro de sua competéncia;
VIIl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensfes e lotagBes dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;
IX - fiscalizar, aplicar penalidades e arrecadar multas referentes
ao contido no art. 95 do Cdadigo de Transito Brasileiro, referente a
obras e eventos que possam perturbar ou interromper a livre
circulacao;
X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;
Xl - arrecadar valores provenientes da estada e remocdo de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas, através de talonario préprio
recolhido aos cofres publicos;
Xll - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranga relativas aos servicos de remogdo de
veiculos escolta e transporte de carga indivisivel;
Xlll - integrar-se a outros Orgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensacéo
de multas impostas na area de sua competéncia;
XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;
XV - promover e participar de projetos e programas de educagéo
e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;
XVI - planejar e implantar medidas para a reducgédo da circulagéo
de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir
a emisséo global de poluentes;
XVII - registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores,
veiculos de propulsdo humana, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infra¢des;
XVIII - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional
de Transito, sob a coordenacao do respectivo DETRAN;
XIX - apoiar 6rgdos especificos fiscalizadores do nivel de
emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou pela sua carga;
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XX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagéo desses veiculos;
XXI - sistematizar, normatizar e estabelecer procedimentos para
imposicao, notificagdo e arrecadacgdo das multas;
XXII - sistematizar, normatizar e estabelecer procedimentos para
registro e licenciamento de ciclomotores e veiculos;
XXIII - comunicar a reparticdo de transito competente, débitos
existentes, para fins de emissdo de registro, licenciamento,
transferéncias, etc;
XXIV - regulamentar as operacdes de carga e descarga,;
XXV - regulamentar e estruturar o transporte individual e coletivo
de passageiros, conforme legislag&o vigente;
XXVI - estruturar o funcionamento da Escola Publica de
Transito, em consonancia com as normas de transito Estadual;
XXVIl - informar o CONTRAN sobre o cumprimento das
exigéncias definidas nos paragrafos 1° e 2°, do art. 333, do
Cédigo de Transito Brasileiro; e
XXVIII - estabelecer, através de decreto do Chefe do Executivo,
o0 Regimento Interno da JARI, estatuido pelo Cédigo de Transito
Brasileiro e resolu¢des concernentes;
Paragrafo Unico. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana, compreende a seguinte estrutura:
1 — Superintendente de Mobilidade Urbana;
2 — Diretoria Administrativa e Financeira,;
3 - Diretor de Operagoes;
4 — Assessor Especial IV;

TiTULO V

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40 - A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei,
entrara em funcionamento gradualmente, a medida em que os
orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de
recursos financeiros.
Paragrafo Unico: Os elementos humanos e materiais dos
orgaos reformulados ficardo sob a responsabilidade dos ora
criados, cabendo ao seu titular a designacao e distribuicdo dos
mesmos.
Art. 41 - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos
por ato do Prefeito, na forma prevista na Lei Organica do
Municipio, a quem compete privativamente a escolha, bem como,
a sua exoneragao.
Art. 42 - O valor da remuneracgéo dos cargos de provimento em
comissao, criados por esta Lei, sera estipulada em vencimento, a
excec¢do dos Secretdrios Municipais cuja remuneragdo sera
denominada de subsidios.
Art. 43 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo, recebera sua remuneracdo integral,
mais 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos totais do cargo
de provimento em comissao, a titulo de representagao.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no Orgamento do
Municipio para o corrente exercicio, aos ajustes em decorréncia
desta Lei, respeitadas as exigéncias previstas na Lei Organica do
Municipio.
Art. 45 - O valor da remuneracdo mensal atribuida aos
servidores ocupantes de cargos criados por esta Lei, sera o
fixado na forma dos Anexo | e Il e as respectivas atribuicdes de
cada cargo, constam no Anexo lll, que sdo partes integrantes
desta, somente podendo ser alterados mediante nova
autorizagao legislativa.
Paragrafo Unico: A remuneracdo dos Secretarios Municipais
sera denominada de subsidio e sera constituida de parcela
Unica, sendo defeso qualquer modalidade de sua divisibilidade,
através de Lei de iniciativa do Poder Legislativo.
Art. 46 - Esta Medida Proviséria, com efeito de lei, entrard em
vigéncia com data retroativa a 01 de janeiro de 2021.
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Art. 47 — Ficam expressamente revogadas a Lei Municipal n°
726/2017 e todas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 10 de Marco de 2021.

Lacio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

ANEXO |
CARGO, SIMBOLO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS
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Secretério RS
de Junta CC-05 1 R$ 550,00 R$ 1.100,00
Militar 550,00

* Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Procurador
Geral sdo fixados em Lei Municipal conforme disposto no
art. 29, V1, da Constituicdo Federal, s6 podendo ser
alterados a cada quatriénio, razdo pela qual ndo constam
nesta tabela.

ANEXO I
VALOR DA REPRESENTACAOQ DOS DIRETORES

ESCOLARES

i QUAN REPRE
SiMBOL VENCI REPRESEN ]

CARGO o TI|DDEA MENTO  TACAO VENCIMENTO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO SEEIDA \éﬁ%'}!‘f
Secretario  S-01 13 * Diretor .

Escolar A CCO1 5 R$ 1.000,00
Procurado Di
s-01 1 R$ 5.000,00 iretor :

r Geral $ Escolarg  CCOl 9 R$ 1.000,00
Controlad Diretor
or Geral S-01 1 R$ 5.000,00 o

} R$ do Centro
Tgsg:r';” S-01 1 25000 R$2.500,00 R$ 5.000,00 de
0 Educacdo  CC-01 2 R$ 1.000,00
Superinte RS Infantil
nde de (Creche e
Mobilidad ~ SO! 1 2.530,0 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 Pré-
e Urbana Escola)
Secretario g 6 12800 R$ 1.250,00 RS$ 2.500,00
Executivo o o B ** As gratificacdes devidas aos Diretores Escolares Padréo A e
Subprocur R$ B, séo fixadas pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
ador S-02 3 12500 R$1.250,00 R$ 2.500,00 Magistério Municipal, obedecendo aos critérios especificos la
R0$ estabelecidos. E consequentemente 0s seus vencimentos totais
Su:aa%oor;tro 502 4 12500 R$1.250,00 RS 2.500,00 serdo o resultado da soma dos vencimentos fixados nesta tabela,
0 acrescidos das gratificagfes previstas no PCCR, razéo pela qual
R$ ndo constam nesta tabela.
Assessor g g; 3 12500 R$1.250,00 R$ 2.500,00
Especial | 0
: 3 1Constituigédo Federal
Z’SZ'ggl‘_t cc-01 1 1.250,0 RS$ 1.250,00 R$ 2.500,00 Art. 29. O Municipio rgger-sg-é por lei or.génica, votada em dois
0 turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois
Coordena . o1 " 10%%0 25 1.000.00 RS 2.000.00 tercos dos membros da Camara Municipal, que a promulgara,
dor i o $1.000, e atendidos os principios estabelecidos nesta Constituicdo, na
- RS Constituicdo do respectivo Estado e 0s seguintes preceitos:

Diretor  CC-02 37 4354y R$900,00 R$ 1.800,00 V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
é\ssseecsisa?lrl cC-02 2 90%5500 R$ 900,00 R$ 1.800,00 Municipais flxados_ por lei de iniciativa da Camara Municipal,

P : observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, I, 153,
Gerente  CC-03 26 R$ R$ 700,00 R$ 1.400,00 Ill, e 153, § 2°, I; (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n®

e 9, de 04.06.1998)
Assessori R$ 19, de 04.06.1 )
aTécnica  CC-03 3 R$ 700,00 R$ 1.400,00
e 700,00
Juridica
S“per“’iso cc-04 8 60%5500 R$ 600,00 R$ 1.200,00 LEI N° 805/2021, de 10 de Marcgo de 2021.
Secreiao . RECONHECE A ATIVIDADE RELIGIOSA
- COMO ESSENCIAL PARA A
Particular o3 g R$  R$700,00 R$ 1.400,00 X ,
do 700,00 : hae POPULACAO DO MUNICIPIO DE

Prefeito ITABAIANA-PB EM TEMPOS DE CRISES
SP:L?S{:: RS OCASIONADAS POR MOLESTIAS
do Vice.  CC03 1 70000 R$700,00 R$ 1.400,00 CONTAGIOSAS, EPIDEMIAS,
Prefeito PANDEMIAS Oou CATASTROFES
Assessor NATURAIS.

Con?fmca CC-04 2 60?00 R$ 600,00 R$ 1.200,00 O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
¢éo ’ ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigfes
Assessor legais, faz saber que a Cémara Municipal de Itabaiana-PB
Especial ~ CC-04 2 60%$00 R$ 600,00 R$ 1.200,00 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: o o
I : Artigo 1° - Fica reconhecida as atividades religiosas
realizadas nos seus respectivos templos, e fora deles, como
Chefede ¢ o5 6 RS R$550,00 R$ 1.100,00 i : ; ; ;

Secéo - 550,00 : e atividade essencial a ser mantida em tempos de crises oriundas
Assessor RS de moléstias contagiosas, epidemias, pandemias ou catastrofes
Especial ~ CC-05 16 gengp R$550,00 R$ 1.100,00

v :
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naturais.

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo da presente Lei,
devem ser observadas as recomendacfes expedidas pelo
Ministério da Saude.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 10 de Mar¢o de 2021.

Ldcio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

LEI N° 806/2021, de 10 de Marco de 2021.
Dispde sobre a abertura de Crédito
Adicional Especial ao Orgamento do
Municipio de Itabaiana exercicio de
2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Cémara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Projeto de Lei N° 611/2021

Artigo 1° - Abre ao Orgamento do Municipio de Itabaiana
o Crédito Adicional Especial no valor de R$ 150.000,00 (Cento e
Cinglienta Mil Reais), para fazer face as dotagdes conforme
discriminagao abaixo:

06.00 SECRETARIA DE
SAUDE - SMS
10.122.5001.1067 Reforma do prédio da
Secretaria de Saude
211 Receitas de Impostos
e de Transferéncias
de Imposto - Saude
449051.01 Obras e Instalacdes 150.000,00
Total 150.000,00

Artigo 2° - Os recursos necessarios para ocorrer as
despesas com o Crédito Especial, aberto pelo artigo anterior,
serdo constituidos e provenientes da anulacao total e/ou parcial
de dotagdes constantes no Orgamento do Municipio, de acordo
com o artigo 43 paragrafo 1°, da Lei 4.320/64 e Convénio com o
Ministério do Turismo.

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, a realizar
as modificag6es oriundas do referido crédito especial na LDO e
no PPA vigentes, promovendo a compatibilizacdo das acdes
propostas na presente Lei.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado, a suplementar esta
Lei até o limite previsto na Lei 798/20, de 26 de novembro de
2020, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Itabaiana para o exercicio de 2021.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 10 de Mar¢o de 2021.

Ldcio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana




