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EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PRECO N° 00005/2021

OBJETO: Constru¢do de uma unidade escolar com 4 salas de
aula.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Prego n® 00005/2021.
Prefeitura Municipal de Itabaiana e PLANFORTE CONSTRUCAO
E PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI CNPJ n°
15.610.424/0001-45:
CT N° 00146/2021 — 23/11/2021 — R$ R$ 887.877,82 (oitocentos
e oitenta e sete mil, oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e
dois centavos).

Itabaiana 24 de novembro de 2021.

Ldcio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional

LEI N° 826/2021, de 25 de Novembro de 2021.
REVOGA A LEI MUNICIPAL N°815/2021,
DISPOE SOBRE A MUNICIPALIZAGAO
DO TRANSITO NO AMBITO DO
MUNICIPIO, E ALTERA AS SUAS
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Céamara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
Da Criacéo
Art 1°. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de ltabaiana - SEMOB, fica vinculada ao Gabinete do
Prefeito Constitucional, como Orgdo de Natureza Instrumental da
Administracdo Direta Municipal:

Art 2°. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Itabaiana — SEMOB, tem competéncias a execugéo,
controle e gestdo de transportes e transito do municipio,
conforme determina o Cédigo de Transito Brasileiro—CTB.

Paragrafo Unico: A Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana de Itabaiana — SEMOB tera sede e foro na
cidade de Itabaiana, e duragdo indeterminada, extinguindo-se
apenas nos casos previstos em lei

Art. 3°. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Itabaiana — SEMOB tera a seguinte composi¢ao:

. Superintendéncia;
. Junta Administrativa de Recurso de Infragdo —
JARI;
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. Diretoria  Administrativa, Financeira e de
Educacéo para o Transito;
. Diretoria de Operacdes, Engenharia de

Trafego, Fiscalizagdo, Coleta, Controle e Andlise de Estatistica
de Transito;

. Assessoria Especial IV

Art. 4° Os cargos em comissdo de direcdo e
assessoramento que integram a estrutura da Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana de Itabaiana — SEMOB, s&o os
criados no Parégrafo Unico do artigo 39 da Lei 804 de 10 de
margo de 2021.

Art. 5° Todos os cargos em comissao previstos no
Artigo 3°, serdo de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
as despesas e 0s investimentos necessarios a instalacdo da
Superintendéncia, podendo remanejar, transferir ou utilizar
saldos orcamentarios destinados a atividades finalisticas e
administrativas da Administragao Direta.

CAPITULO II
Do Sistema Nacional de Transito

Art. 7°. O Codigo de Transito Brasileiro criou o
Sistema Nacional de Transito, estabelecendo sua composi¢éo e
competéncia, incluindo como ente executivo, 0 Municipio que
deve se integrar a essa nova realidade.

Art. 8°. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Itabaiana — SEMOB é o 6rgao executivo de transito
urbano e rodoviario, em nivel municipal, a que se refere o Codigo
de Trénsito Brasileiro, doravante reconhecido com a sigla
SEMOB.

Paragrafo Unico: A SEMOB tem sua competéncia
definida no Cadigo de Tréansito Brasileiro, resolugbes dos 6rgdos
de transito competentes e legislagdo municipal concernente.

Art. 9°. Em nivel municipal integram os 6rgdos do
Sistema Nacional de Transito:

I — A Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana de Itabaiana — SEMOB, como 6rgao executivo de transito
urbano e rodoviario do Municipio; e

Il - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes
(JARI).

Art. 10. Os conceitos e definicdes estabelecidos para
os efeitos desta Lei sdo os constantes do Anexo |, do Cddigo de
Transito Brasileiro, bem como das resolugcdes dos 6rgaos
superiores de transito.

CAPITULO Il
Da Composicgao
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Art. 11. O Superintendente é a autoridade de transito
no municipio de Itabaiana.

Paragrafo Unico: Autoridade de transito segundo
define o Cdodigo de Transito Brasileiro é o dirigente do 6rgéo
executivo integrante do Sistema Nacional de Transito.

CAPITULO IV
Da Competéncia

Art. 12. Compete a SEMOB como 6rgdo executivo de
transito urbano e rodoviario do Municipio, no ambito de sua
circunscricao:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicdes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito
de veiculos, de pedestres e animais e promover o
desenvolvimento da circula¢é@o e da seguranca de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagéo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento de
transito;

VI - executar a fiscaliza¢éo de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagéo,
estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Tréansito
Brasileiro, leis concernentes e devidas resolucdes, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia e multa,
por infragBes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas
no Cobdigo de Transito Brasileiro, bem como em leis
concernentes e resolucdes dos 6rgaos de transito, dentro de sua
competéncia;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas relativas a infragbes por excesso de
peso, dimensdes e lotagbes dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar, aplicar penalidades e arrecadar multas
referentes ao contido no art. 95 do Cdédigo de Tréansito Brasileiro,
referente a obras e eventos que possam perturbar ou interromper
a livre circulacgéo;

X - implantar, manter
estacionamento rotativo pago nas vias;

Xl - arrecadar valores provenientes da estada e
remocédo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas, através de talonario préprio
recolhido aos cofres publicos;

XIl - credenciar os servigcos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servigcos de remog&o
de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel,

Xl - integrar-se a outros orgdos e entidades do
Sistema Nacional de Trénsito para fins de arrecadacdo e
compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de
Tréansito e do Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de
educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para a reducéo da
circulagao de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo
de diminuir a emisséo global de poluentes;

XVII - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Transito, sob a coordenacao do respectivo DETRAN;

XVIII - apoiar 6rgdos especificos fiscalizadores do
nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou pela sua carga;

XIX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulacéo desses veiculos;

e operar sistema de

XX - sistematizar, normatizar e estabelecer
procedimentos para imposi¢do, notificacdo e arrecadacdo das
multas;

XXl - sistematizar, normatizar e estabelecer
procedimentos para registro e licenciamento de ciclomotores e
veiculos;

XXII - comunicar a reparticdo de transito competente,
débitos existentes, para fins de emissdo de registro,
licenciamento, transferéncias, etc;

XXl - regulamentar as operagbes de carga e
descarga;

XXIV - regulamentar e estruturar o transporte
individual e coletivo de passageiros, conforme legislagédo vigente;

XXV - estruturar o funcionamento da Escola Publica
de Transito, em consonadncia com as normas de transito
Estadual;

XXVI - informar o CONTRAN sobre o cumprimento
das exigéncias definidas nos paragrafos 1° e 2°, do art. 333, do
Cddigo de Transito Brasileiro; e

XXVII - estabelecer, através de decreto do Chefe do
Executivo, o Regimento Interno da JARI, estatuido pelo Cdadigo
de Transito Brasileiro e resolugdes concernentes;

§ 1°. A SEMOB sempre que necessério, dentro da
realidade local, em obediéncia a legislacdo de transito, emitira
resolu¢cdes municipais de transito.

§ 2° O Poder Executivo adotara, no prazo legal, as
providéncias previstas no art. 333, do Cédigo de Transito
Brasileiro.

§ 3° O Poder Publico Municipal, através do SEMOB
podera celebrar convénio delegando atividades previstas nesta
Lei, com vista a maior eficiéncia, seguranca para os usuarios da
via, bem como, interligacdo aos 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito, para rapidez no processamento, notificagbes e
recolhimento as multas.

§ 4° As multas dever@o ser recolhidas aos cofres
publicos municipais em conta especificada e as despesas seréo
realizadas através dessas receitas.

Art. 13. Compete ao Superintendente da SEMOB
como autoridade de transito, na esfera das competéncias
estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro, leis e resolugdes
concernentes:

| - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
na legislagdo de transito, com atencdo ao disposto no artigo
anterior;

Il - julgar nos termos do art. 281 do Cddigo de Transito
Brasileiro, a consisténcia dos autos de infracdes de competéncia
do Municipio, aplicando penalidades ou o que determina o
paragrafo Unico do citado artigo, respeitando-se o direito a
defesa prévia;

Il - registrar e licenciar veiculos de propulsdao humana
ciclomotores e animal;

IV - providenciar depdsito do valor devido, constante
do paréagrafo Unico do art. 320 e Resolugdo CONTRAN 010/98,
ao Fundo Nacional de Seguran¢a e Educacdo de Transito
(FUNSET);

V - permitir a realizacdo de provas ou competicGes
desportivas, inclusive seus ensaios, em via aberta a circulagao,
mediante prévia solicitacdo, satisfeitas as exigéncias de
autorizacao da confederacdo esportiva, caugao, fianga seguro e
custos arbitrados;

VI - aprovar a afixagdo de publicidade ou de qualquer
legenda ao longo das vias, retirando aquelas ndo autorizados e
prejudiciais;

VII - aprovar previamente, projetos de sinalizagdo de
vias pavimentadas, em logradouros, loteamentos, condominios,
mediante o recolhimento das taxas previstas;

VIII - autorizar a abertura de via pavimentada ao
transito, apds sinalizacdo vertical e horizontal, cumprindo-se o
inciso anterior;
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IX - salvo casos de emergéncia, informar por meios de
comunicacgéo social, com quarenta e oito horas de antecedéncia,
de qualquer interdicdo de via, indicando-se 0s caminhos
alternativos;

Art. 14. Funcionara junto a SEMOB como 6rgdo
executivo do Municipio, a JARI, 6rgdo colegiado responsavel
pelos julgamentos dos recursos interpostos contra as
penalidades por ele impostas.

Paréagrafo Unico: A JARI tera seu regimento proprio.

Art. 15. A Diretoria Administrativa, Financeira e de
Educacao para o Transito compete:

I- promover a Educagdo de Transito junto a Rede
Municipal de Ensino, por meio de planejamento e ag8es
coordenadas entre os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito;

- promover campanhas educativas e o0
funcionamento de escolas publicas de transitos nos moldes e
padrdes estabelecidas pelo CONTRAN;

Il - Coletar dados estatisticos para elaboracdo de
estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

IV - Controlar os dados estatisticos da frota circulante
no municipio;

V - Controlar os veiculos registrados e licenciados no
municipio;

VI - Elaborar estudos sobre eventos e obras que
possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usuarios
do sistema viério;

Art. 16. A Diretoria de Operacdes, Engenharia de
Trafego, Fiscalizagdo, Coleta, Controle e Andlise de Estatistica
de Transito, compete:

| -Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar
estratégias de estudos do sistema viario;

II- planejar o sistema de circulag&o viaria do municipio;

Ill- proceder a estudos de viabilidade técnica para
implantacdo de projetos de transito;

IV- Integrar-se com os diferentes 6rgéos publicos para
estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovagédo de
Nnovos projetos;

V- elaborar projetos de engenharia de trafego,
atendendo os padrGes a serem praticados por todos os 6rgéos e
entidades do Sistema Nacional de transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN.

V -administrar o controle de utilizacdo dos taldes de
multa, processamento dos autos de infracdo e cobrangas das
respectivas multas;

VI- administrar as multas aplicadas por equipamentos
eletrénicos;

VII- controlar &s éareas de operagdo de campo,
fiscalizagdo e administracao do patio e veiculos;

VIII - controlar a implantacéo,
durabilidade da sinalizagéo.

IX- operar em seguranca das escolas;

Xl - operar em rotas alternativas;

XII- operar em travessia de pedestres e locais de
emergéncia sem a devida sinalizacao;

XIlI- verificar as deficiéncias na sinalizacao.

Art.17. Compete ao Agente de Transito, apos
aprovacdo em concurso pubico e a devida nomeagdo e posse,
ou designacao:

I - lavrar auto de infracdo de competéncia do
Municipio, conforme dispde o Cédigo de Transito Brasileiro, leis e
resolugdes concernentes;

Il - adotar as medidas administrativas de sua
competéncia;

Il - zelar pelos talonarios de autos de infracdo de
transito municipais, como impresso e documento publico, sendo
responsavel pela sua guarda;

IV - entregar os autos confeccionados no prazo
determinado pelo SEMOB, inclusive, os anulados e inutilizados
por qualquer razéo; e
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V - manter-se atualizado, das normas, resolu¢bes e
diretrizes de transito.

§ 1° A partir de sua nomeagdo ou designagdo, o
Agente de Transito, entra no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito, nos termos do inciso VI, do art. 24 do Cédigo
de Transito Brasileiro.

§ 2° A SEMOB organizard e ministrara o treinamento
de Agentes de Transito.

CAPITULO V
Das Receitas

Art. 18. Constituem receita da Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana de Itabaiana — SEMOB:

I- DotacBes e transferéncias consignadas no
orcamento municipal, para cumprimento de suas finalidades
institucionais;

- Produto das taxas de autorizag8o, permissao
ou concessao de taxi, escolar, moto-taxi, alternativos e similares;

- Produto das taxas de fiscalizagdo do transporte

e transito;

V- Produto da tarifa de licitacdes de transito e
transporte;

V- Receitas de multas de transito, servigos de taxi,
escolar, mototaxi e similares;

VI- Contribuic@es, auxilios e subvencdes da Unido,
Estado e do Municipio;

VII-  Rendas em seu favor construidas por terceiros;

VIIl- Rendas e doacdes;

IX- Juros bancarios e outras receitas
extraordindrias ou eventuais;

X- Recursos provenientes de ajustes, acordos,
convénios e contratos;

XI- Outros valores eventualmente recebidos.

Art. 19. Os valores cuja cobranca seja atribuida a
Superintendéncias e apurados administrativamente, ndo
recolhidos no prazo estipulado, seréo inscritos em divida ativa do
Municipio e servirdo de titulo executivo para cobranga judicial, na
forma da lei.

Art. 20. A SEMOB expedira resolu¢des para melhor
estruturacéo do transito, na esfera municipal.

Art. 21. A Semana Nacional de Transito sera
comemorada anualmente, no periodo compreendido entre 18 e
25 de setembro, conforme dispde o art. 326, do Coédigo de
Trénsito Brasileiro.

Art. 22. Aprovada e sancionada a presente Lei, o
Poder Executivo Municipal nhomeara os membros do SEMOB
guando necesséario, adotando providéncias para sua organizagao
e funcionamento.

Paragrafo Unico. Os vencimentos do Superintendente
da SEMOB sera o mesmo de um Secretario Municipal.

Art. 23. O cargo de Superintendente da SEMOB tera
status de Secretario Municipal.

Art. 24. As despesas decorrentes com a aplicagao
desta Lei correrdo por conta de dotacdo orgamentaria prépria,
suplementadas, se necessario.

Art. 25 O valor da remuneracdo mensal atribuida aos
ocupantes dos cargos que integram a estrutura da
Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Itabaiana —
SEMOB, séo fixados nos termos da Lei 804 de 10 de mar¢o de
2021.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Art. 27. Ficam expressamente revogadas todas as
disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipa/[r de Itabaiana-PB, 25 de novembro de 2021.
e CRre oo €
“Lacio Flavio de Araljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana
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LEI N° 827/2021, de 25 de Novembro de 2021.
AUTORIZA O MUNICIPIO DE ITABAIANA-
PB, A CONSTITUIR COM OS MUNICIPIOS
DESCRITOS NO PROTOCOLO DE
INTENCOES ANEXO, O CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA DA PARAIBA -
UNISEG, RATIFICA O TPROTOCOLO DE
INTENCOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées

legais, faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Itabaiana-PB autorizado a
constituir com os municipios descritos no anexo desta Lei
Complementar, o Consércio Publico Intermunicipal de Seguranga
Plblica da Paraiba - UNISEG - entidade juridica de direito
publico.

§ 1° O UNISEG sera constituido sob a forma de
autarquia, mediante contrato cuja celebracdo dependera da
prévia subscricdo de protocolo de intengdes.

§2° O UNISEG podera emitir documentos de
cobrancga e exercer atividades de arrecadacéo de tarifas e outros
precos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou,
mediante autorizagdo especifica, pelos entes Consorciados.

83° O UNISEG podera outorgar concesséo,
permissdo ou autorizagdo de obras ou servicos mediante
autorizacdo prevista no contrato de consoércio publico, que
deverd indicar de forma especifica o objeto da concesséao,
permissao ou autorizagdo e as condigBes a que devera atender,
observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

Art. 2° O UNISEG sera voltado para agoes,
solugdes, politicas publicas integradas, prioritariamente voltadas
para a seguranga publica, podendo eventualmente ter caréater
multifinalitario tendo como setores de interesse para prestacao
de servicos publicos passiveis de gestdo associada a serem
executados pelo Consorcio, por via transversa e também
tangenciando a seguranca pulblica, nos setores sociais,
econbmicos, de infraestrutura, institucionais, notadamente:
educagdo, salde, trabalho e acdo social, habitagdo, saneamento,
agricultura, industria, comércio, turismo, abastecimento de agua,
energias renovaveis, transporte, comunicagdo, meio ambiente,
cultura, esporte, lazer e seguranca.

Paragrafo Unico - Para atendimento das varias
finalidades estabelecidas no paragrafo anterior, o Consdrcio
devera instituir, de acordo com as suas necessidades e
interesses consorciados, tantos quantos ndcleos tematicos forem
necessarios.

Art. 3° Fica ratificado o Protocolo de Intengcfes do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DA
PARrRAIBA — UNISEG, firmado no dia 26 de agosto de 2021, em
Assembleia Geral de Prefeitos dos Municipios consorciados, que
integra esta Lei Complementar na forma de Anexo.

Art. 4° Fica o Municipio de Itabaiana-PB autorizado a
delegar ao UNISEG, competéncia para que realize licitacdes ou
autorizacdes para a prestacdo de servicos no ambito de suas
atribuicdes.

Art. 5° O estatuto do Consércio validado em
assembleia onde cada ente consorciado tera direito a um voto,
dispora sobre a organizacédo e o funcionamento de cada um dos
seus 0rgéos constitutivos.

Art. 6° Os entes Consorciados somente entregardo
recursos ao Consorcio Publico mediante contrato de rateio.

81° O contrato de rateio serd formalizado em cada
exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao
das dotagBes que o suportam.

§2° E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por
meio de rateio para o atendimento de despesas genéricas,
inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.

83° Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto,
bem como o Consorcio Publico, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das obriga¢des previstas no contrato de rateio.

84° Com o objetivo de permitir o atendimento dos
dispositivos da Lei Complementar n.° 101/00, o Consorcio
Pdblico deve fornecer as informagdes necessarias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas
as despesas realizadas com o0s recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente Consorciado na conformidade com os
elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

85° Poderéa ser excluido do Consorcio Publico, apés
prévia suspensdo, o ente Consorciado que ndo consignar, em
sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dota¢fes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio.

Art. 7° A retirada do ente Consorciado do Consorcio
Pdblico dependera de ato formal de seu representante na
Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada no
Contrato de Consorcio.

Paréagrafo unico. Os bens destinados ao Consorcio
Publico pelo Consorciado que se retira somente serdo revertidos
ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato de
consércio publico ou no instrumento de transferéncia ou
alienacéo.

Art. 8° A alteracdo ou extingdo do Consorcio Publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral,
ratificado mediante lei por todos os entes Consorciados.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente lei, correrdo por conta de dotacdes especificas
consignadas no orcamento geral do Municipio ou em créditos
adicionais.

Art. 10° Fica autorizada a abertura de dotagdo
orgcamentaria propria para fins de cumprimento do Art. 8° da Lei
Federal 11.107/2005, podendo ser suplementadas em caso de
necessidade.

Art. 11° Fica autorizada a criacdo, com efeitos
posteriores a 01 de janeiro de 2022, dos cargos, gratificacdes de
funcdes para servidores do consorcio e os empregos publicos
previstos no Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos e
funcdes, além das ja constantes no Protocolo de Intencdes,
serdo discriminadas no Estatuto do Consorcio.

Art.12° Esta lei entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Art.13° Revogam-se as disposi¢Bes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 25 de novembro de 2021.
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Prefeito Constitucional de Itabaiana

LEI N° 828/2021, de 25 de Novembro de 2021.
Ficam Revisados os Anexos de Metas e
Riscos Fiscais da Lei N° 0812/2021
QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA para o Exercicio de
2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes

legais, faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam modificados através de revisdo os anexos de
Metas Fiscais abaixo relacionados, constantes na Lei Municipal
n° 0812/2021, de 11 de junho de 2021, bem como a fixa¢do das
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despesas de capital para o exercicio de 2022, que passam a
fazer parte integrante desta Lei:
| — Anexo de Metas Fiscais para 2022:

o Metas Anuais.

o Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

o Metas Fiscais Anuais comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;

o Evolucéo do Patriménio Liquido;

o Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacao de Ativos;

o Avaliacdo da Situag&o Financeira e a Atuarial do RPPS;
o Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

o Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de
Carater Continuado.

o Fixacdo das Despesas de Capital para o exercicio de
2022.

Il - Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 2° -Todos os demais dispositivos contidos na Lei n°
0812/2021, de 11 de junho de 2021, continuam inalterados.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 25 de novembro de 2021,
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Ldcio Flavio de Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

LEI N° 829/2021, de 25 de Novembro de 2021.
Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Itabaiana para o periodo
2022/2025.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica aprovado o Plano Plurianual do
Municipio de ITABAIANA para o quadriénio 2022/2025, em
cumprimento ao disposto no art.165, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica Municipal,
estabelecendo, para o periodo, os programas com Seus
respectivos objetivos, montantes de recursos a serem aplicados
em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas
despesas de duracdo continuada, na forma dos Anexos desta
Lei.

Art. 2° - O PPA 2022/2025 é o instrumento de
planejamento governamental que define diretrizes e objetivos da
administracdo publica municipal, com o proposito de viabilizar a
implementacdo e a gestdo das politicas publicas e auxiliar na
promocdo do desenvolvimento sustentavel e devera ser
observado com suas acgbes, nas Leis de Diretrizes
Orcamentarias, nas Leis Or¢camentarias Anuais e nas leis que as
modifiquem, com o propoésito de viabilizar a implementacéo e a
gestao das politicas publicas.

Art. 3° - O PPA 2022/2025 reflete as politicas
publicas e orienta a atuacdo Governamental por meio de
Programas Tematicos e de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao
Municipio, assim definidos:
| — Programa Tematico: organizado por recortes selecionados de
politicas publicas: expressa e orienta a agdo governamental para
a entrega de bens e servigos a sociedade;

Il — Programa de Gestédo, Manutencé@o e Servicos ao Municipio:
expressa e orienta as a¢des destinadas ao apoio, a gestdo e a
manutencao de atua¢do governamental.

Art.4° - Os Programas constantes no PPA
estardo expressos nas leis orcamentarias anuais e nas leis de
crédito adicional.

Paragrafo Unico. As vinculagdes entre acdes orcamentarias e
objetivos do PPA constardo das leis orcamentérias anuais.

Art.5° - A exclusdo ou alteragdo de programas
constantes desta Lei, bem como a inclusdo de novos programas,
serdo propostas pelo Poder Executivo através de Projeto de Lei
de revisdo do Plano ou Projeto de Lei especifica e submetidos ao
Poder Legislativo.

Art.6° - A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de

acdes orcamentérias no Plano Plurianual poderd ocorrer por
intermédio da lei orgcamentaria anual ou de seus créditos
adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as
modificagfes consequentes.
Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste
artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas das
acOes orcamentarias para compatibiliza-las com as altera¢6es de
valor ou com outras modificacdes efetivadas na lei orgamentéria
anual.

Art. 7° As codificacbes de programas e acdes
previstas no PPA 2022/2025 serdo observadas nas Leis de
Diretrizes Orgamentérias, nas Leis Or¢camentarias e nas Leis e
Decretos que tratem de créditos adicionais, bem como nas
revisfes ou altera¢des do Plano Plurianual.

Art. 8° Esta Lei apds publicacéo tera vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal}de Itabaiana-PB, 25 de novembro de 2021.
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Lacio Flavio de Aratjo Costa

Prefeito Constitucional de Itabaiana

LEI N° 830/2021, de 25 de Novembro de 2021.
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, PARA O
EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica aprovado o Orgamento
Programa do Municipio de ITABAIANA, para o0 exercicio
econbmico-financeiro de 2022, discriminado pelos anexos
integrantes desta Lei, que estima a Receita em R$ 58.990.000,00
(Cinquenta e Oito Milhdes, Novecentos e Noventa Mil Reais), fixa
a Despesa em igual valor.

Artigo 2° - A Receita sera realizada mediante
arrecadacao de tributos, contribui¢cdes, transferéncias e outras
receitas correntes e de capital, na forma da Legislacdo em vigor
e das especificacbes constantes dos anexos desta Lei, de
acordo com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES 59.929.600,0
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.737.100,00 0
Contribuicdes 950.000,00
Receita Patrimonial 75.000,00
Receita de Servigos 7.000,00
Transferéncias Correntes 57.099.500,00
Outras Receitas Correntes 61.000,00

RECEITAS CORRENTES - INTRA

ORCAMENTARIA

RECEITAS DE CAPITAL 5.639.000,00
Transferéncias de Capital 5.639.000,00

DEDUGAO DA RECEITA (6.578.600,0

0)
Dedugdes da Receita para Formacé&o do (6.578.600,00)
FUNDEB
TOTAL 58.990.000,0

0
Artigo 3° - A Despesa sera realizada de modo a atender aos
encargos do municipio com a manutencao dos servigos publicos,
transferéncias e despesas de Capital conforme segue:
DESPESAS POR CATEGORIAS ECONOMICAS




R

48} A FOLHA | Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba

Pag.6

Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 25 de Novembro de 2021 - Ano XCIV- N° 137

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO
DA DIiVIDA
RESERVA DE
CONTINGENCIA

19.622.000,00

1.426.000,00

51.000,00
TOTAL

00
Programacéo da despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade
por funcdo de Governo, a conta de recursos de todas as
fontes, sendo:

I — O Orgcamento Fiscal em R$ 42.246.500,00
(Quarenta e dois milhdes, duzentos e quarenta e seis mil,
quinhentos reais).

Il — No Orgcamento de Seguridade Social em R$
16.743.500,00 (Dezesseis milhdes, setecentos e quarenta e trés
mil, quinhentos reais)

ORCAMENTO FISCAL

01 Legislativa 2.387.000,00
04 Administracéo 10.980.000,00
08 Assisténcia Social 1.449.500,00
10 Saude 956.000,00
12 Educacao 18.794.000,00
13 Cultura 315.000,00
15 Urbanismo 1.204.000,00
16 Habitagdo 65.000,00
17 Saneamento 552.000,00
18 Gestdo Ambiental 245.000,00
20 Agricultura 350.000,00
25  Energia 950.000,00
26  Transporte 607.000,00
27  Desporto e Lazer 175.000,00
28  Encargos Especiais 3.166.000,00
99  Outros 51.000,00
TOTAL 42.246.500,00
ORGCAMENTO SEGURIDADE
SOCIAL
08 Assisténcia 680.000,00
Social
10 Saude 15.733.500,00
12 Educacao 330.000,00
TOTAL 16.743.500,00
TOTAL GERAL DA 58.990.000,00
DESPESA

Programacéo por Poder e Orgéo, a conta de recursos de todas
as fontes:

PODER LEGISLATIVO 2.387.000,00

1.01.00 CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA 2.387.000,00
PODER EXECUTIVO 56.603.000,00
2.01.00 GABINETE DO PREFEITO 659.000,00
2.02.00 SECRETARIA DE GESTAO E 2.015.000,00
PLANEJAMENTO
- SEGEP
2.03.00 SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN 6.270.000,00
2.04.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO  7.444.000,00
URBANO E CONTROLDE
2.05.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO  1.314.000,00

ECONOMICO - SEDEC
2.06.00 FUNDO MUN DE SAUDE - SEC DE
SAUDE
-SMS
2.07.00 SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC  19.604.000,00
2.08.00 FUNDO M. ASSIS SOCIAL - SEC DESENV 2.204.500,00
HUMANO E SOCIAL

16.689.500,00

10.067.500,
8.641.500,00 00

58.990.000,

www.itabaiana.pb.gov.br

48.871.500, 2.09.00 SUP EXEC DE MOBILIDADE URBANA DE 352.000,00
29.249.500,00 00

ITABAIANA - SEMOB
2.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 51.000,00
ADMINISTRACAO INDIRETA
TOTAL 58.990.000,00

Artigo 4° - A execucdo da despesa é condicionada a
existéncia de recursos financeiros suficientes, cabendo ao Poder
Executivo tomar as medidas necessarias para ajustar o fluxo dos
dispéndios ao dos ingressos.

Artigo 5° - Para execucdo do orcamento de que trata
esta LEI, fica o PODER EXECUTIVO, autorizado a:

I — Contratar mediante garantias que ajustar,
Operacdes de Créditos por antecipagdo de Receitas até o
limite previsto na legislac¢éo vigente.

Il — Abrir CREDITO SUPLEMENTAR, até o limite de
50% (Cinquenta por cento) do total da despesa fixada nesta LEI,
com a seguinte finalidade:

a) Atender insuficiéncia nas dotacBes
orgamentarias, utilizando como Fonte de Recursos os definidos
nos Artigos 7° e 43° da Lei Federal n°® 4.320/64, 17.03.64 e Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

PARAGRAFO UNICO — O Limite fixado no item Il deste Artigo
podera ser alterado mediante proposta.

Artigo 6° - Esta LEI ap6s publicagcdo terd vigéncia a
partir de 1° de Janeiro de 2022

Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, 25 de
7 novembro de 2021.
s Fornn frrmf> Coni
“Lacio Flavio de Araljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

LEI N° 831/2021, de 25 de Novembro de 2021.
Dispbe sobre a reestruturacdo do
Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CMDRS de Itabaiana/PB, a criacdo de
Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel, com dotagGes
financeiras para este fim, revoga os
dispositivos legais contraditoérios
anteriores e da outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL
Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel — CMDRS reestruturado nos termos desta Lei,
como 6rgdo dotado de autonomia administrativa, consultivo,
deliberativo, controlador e fiscalizador das agdesgovernamentais
(Politicas Publicas, Planos, Programas e Projetos) direcionadas
ao desenvolvimento rural sustentavel do municipio.
Art. 2° - Ao CMDRS compete:
| — Participar da construgdo do processo de
desenvolvimento rural sustentavel, assegurando a efetiva e
legitima participagdo das comunidades rurais na discusséo e
elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, de forma a que este, em relagdo as necessidades
dos agricultores(as) familiares, seja economicamente viavel,
politicamente correto, socialmente justo e ambientalmente
adequado;
| — Definir 0s interesses e demandas municipais e
regionais, fazendo com que estes estejam alinhados no
planejamento municipal, estadual e federal;
Il - Elaboracdo do Plano Safra Municipal em consonancia
com a Secretaria Municipal de Agricultura do municipio de
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Iltabaiana — PB;

IV — Ampliar a captacio de recursos para Fundo Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel (FMDRS), e efetivar o
monitoramento da execucgdo para seu bom uso e a fiel prestagéo
de contas fisica efinanceira;

V — Ter caréater norteador, referenciador e definidor do
processo de Desenvolvimento Rural Sustentavel, sendo, para
isso, necessario reconhecimento pelos atores governamentais e
da sociedade civil organizada, como espacos legitimos de
decisbes ou formulagdes efetivamente consideradas em torno
das politicas, programas e projetos relevantes e estratégicos nos
diferentes niveis: Federal, Estadual Territoriale Municipal;

VI - Contar com processos democraticos de coordenacgédo e
decisdo, de modo a consolida-los como féruns efetivo de gestéo
social do Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl - Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e permanente, a
execucdo das agbes previstas no Plano Safra Municipal e/ou
outros servigcos prestados a populacdo rural pelos 6rgéos e
entidades publicas integrantes do desenvolvimento rural
sustentavel no municipio;

VIIl - Propor ao Executivo e ao Legislativo Municipal, bem
como aos 6rgédos e entidades publicas e privadas que atuam no
municipio, politicas publicas que contribuam para o aumento da
producdo agropecuaria e para geracao de ocupagdes produtivas
e renda no meio rural;

IX - Formular e sugerir politicas publicas e diretrizes junto
aos poderes Executivo e Legislativo Municipal para fundamentar
acbes de apoio a produgcdo; ao fomento agropecudrio; a
regularidade da producao; distribuicdo e consumo de alimentos
no Municipio; a preservacdo/recuperagcdo do meio ambiente e a
organizacdo dos agricultores(as) familiares, buscando a sua
promocao social;

X — Articular com outros conselhos, 6rgdos e instituicdes
gue realizam a¢Bes,que tenham como objetivo a consolidagdo da
cidadania no meio rural;

Xl — Articular com os CMDRS dos municipios vizinhos
visando a constru¢cdo de planos regionais de Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

X1l — Articular com o Executivo e Legislativo Municipal para a
inclusdo dos objetivos e agbes do Plano Safra Municipal a ser
inserido no Plano Plurianual (PAA), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), e na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

X1l — Articular com o CEDRS para que este apoie a execugao
dos projetos quecompde o Plano Safra Municipal;

XIV - Identificar e quantificar as necessidades de qualificacio
profissional no municipio articulando-se com o Plano Estadual de
Qualificagdo Profissional ou com outros 6rgdos com a referida
competéncia;

XV - Promover agdes que revitalizem os costumes e a cultura
local;
XVI - Propor politicas publicas municipais na perspectiva do

desenvolvimento sustentavel e da conquista plena da cidadania
no espaco rural;

XVII- Contribuir para a reducdo das desigualdades de género,
geracgao, etnia, estimulando a participagdo de mulheres, jovens,
pescadores, quilombolas e de outros na construcdo do
desenvolvimento rural local;

XVII - Promover articulagbes e compatibilizacées entre as
politicas municipais, estaduais e federais, voltadas para o
desenvolvimento rural sustentavel;

XIX - Contar com processos democraticos de coordenagéo e
decisdo, de modoa consolida-los como féruns efetivos de gestédo
social do desenvolvimento rural sustentavel;

XX - Registrar as entidades organizadas e regulamentadas
para fins de participacdo no CMDRS;

XXI - Exercer todas as outras competéncias e atribuigbes que
Ihes foremestabelecidas em normas complementares;

www.itabaiana.pb.gov.br

XXll- Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do
Conselho;

XXIIl - Promover e divulgar os programas e projetos,
informando sobre diretrizes, critérios e procedimentos;

XXIV - Identificar e cadastrar as comunidades a serem
beneficiadas com os programas e projetos, de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

XXV - Receber, analisar, priorizar e aprovar as propostas
de acfes, programas e projetos a serem desenvolvidos no meio
rural, respeitando os demais tramites e instancias, inerentes aos
orgdos apoiadores, para aprovacado definitiva;

XXVI - Submeter aos 6rgdos e entidades financiadoras os
projetos aprovadospelo Conselho, para contratagao;

XXVIlI - Assessorar e supervisionar a implantagio e
implementag&o dos projetos aprovados no CMDRS e a aplicagéo
dos recursos junto a Comissao de Acompanhamento de Projetos
e Controle Financeiro, das associagfes comunitérias,
beneficiarias das Politicas Publicas, Programas e Projetos;
XXVIIl = Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios,
regras e procedimentos operacionais do Conselho;

XXIX - Acompanhar o processo de liberacdo de recurso
pelos o6rgaos e entidades financiadoras, junto ao Fundo
Municipal de DesenvolvimentoRural Sustentavel;

XXX - Acompanhar a execugdo dos projetos aprovados,
verificando o desempenho das Associa¢bes, o resultado dos
subprojetos, bem como orienta-las em relagédo as prestacdes de
contas dos projetos;

XXXI - Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar
a promogao da assisténcia técnica as comunidades rurais;
XXXIl - Participar dos treinamentos e cursos de capacitagio
promovidos pelos o6rgdos e entidades financiadoras dos
programas e projetos;

XXXIIl - Disponibilizar aos é6rgdos e entidades financiadoras
as informag6es quando solicitadas;

XXXIV - Propor reformulagéo da Lei do CMDRS, quando for o
caso e de acordo com as normas legais, submetendo-a
apreciacdo do Poder Legislativo Municipal;

XXXV - Estimular a participacdo de entidades associativas
existentes no municipio, que ndo compdem o Conselho,
conferindo a elas o direito a voz;

Art. 3° - Integram o CMDRS, os representantes de
entidades da sociedade civil organizada que representem,
assessorem, estudem e/ou promovam agles voltadas para o
apoio e desenvolvimento sustentavel, solidario, cidadania e
promocdo de direitos; representantes de organizacbes e
movimentos da agricultura familiar; representantes de 6rgédos do
poder publico municipal e representantes de organizacdes nao
governamentais, respeitados o0s dispositivos constante na
Resolugdo do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CEDRS) de n° 105/2019 em seu art. 4°, resultando
na composigdo descrita no artigo seguinte.

Art. 4° - Compdem o CMDRS do municipio de
Itabaiana/PB:

1 - Um representante do Poder Executivo Municipal/Secretaria
de Agricultura, Diretoria de agricultura ou Orgdo Equivalente.

2 —Um representante do Poder Legislativo Municipal;

3 —Um representante da EMPAER/PB;

4 - Representante(s) de Entidades Publicas que atuem no
Setor (Notal:Somado as Instituicdes acima ndo devem exceder
1/3 da composi¢ao);

5 - Representante(s) de Entidades da Sociedade Civil e de
Movimentos Sociaisque atuem no Setor;

6 - Um representante de Instituicdes Religiosas;

7 — Representante(s) do(s) Sindicato(s) de Classe(s) ligados ao
setor agricola (quantos hajam em atuac¢éo no Municipio);

8 — Representante(s) das Associacbes e Cooperativas Rurais
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de Agricultores e Agricultoras Familiares, de Produtores Rurais e
demais congéneres (Nota?: Este devendo maioria qualificada).

§ 1°— A cada titular corresponde um suplente, que substituird o
membro efetivo,em suas auséncias e/ou impedimentos.

§ 2° - Os conselheiros titulares e suplentes devem ser indicados
formalmente, pelas organizacdes e/ou entidades, em até 30
dias apds a publicacdo destalei, sendo:

a. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicado por
orgaos e/ou instituicdes, a indicacdo devera ser feita mediante
oficio e assinado pelo responsavel do 6rgao e/ou instituicao;

b. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados por
comunidadesrurais onde haja associacdo constituida, a escolha
deverd ser feita em reunido especifica para esse fim, buscando a
indicacao prioritaria de mulheres e jovens rurais, devendo ser
lavrada em ata assinada pelo Presidente da Associacao e
também por todos os presentes;

C. As indicacdes dos conselheiros titulares e suplentes
serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal, para nomeacéo,
através de Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 5° - Os Conselheiros que compde no CMDRS
elegerdo entre seus componentes, das associagbes e/ou
cooperativas, em Assembléia Geral, uma Diretoria com a
seguinte  composicdo: Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretério(a) e 2° Secretario(a).

Art. 6° - Caso um representante do conselho seja

desvinculado da entidade e/ou érgdo que antes participasse,
este perderd automaticamente a sua representacdo, devendo
para tal a entidade e/ou 6rgdo indicar outro para substitui-lo,
salvo os cargos de Presidente, vice-presidente, 1° secretario e 2°
secretario, que permanecerdo nos respectivos cargos
independentemente de possuirem vinculagdo com entidade até o
término do mandato.
Paragrafo Gnico: Na renlncia ou impedimento do presidente,
automaticamente o vice-presidente assumird a presidéncia
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS.

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS, sera
de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e
seu exercicio sera sem 6nus para os cofres publicos. Apéso 2°
mandato, devera haver renovagdo de pelo menos 50% dos
membros da diretoria, ndo podendo, todavia, ocupar 0 mesmo
cargo.

Art. 8° - O Executivo Municipal, através dos seus
orgaos e entidades da administracdo direta e indireta, fornecera
as condicbes e as informagOes necesséarias para o CMDRS
cumprir suas atribui¢des.

Art. 9° - O CMDRS elaborara o seu Regimento Interno,
para regular o seu funcionamento, dentro do prazo de até 90
(noventa) dias, ap6s a nomeagéo dos/as Conselheiros/as

Art. 10 - O Conselho Municipal Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Itabaiana/PB, tem como Sede a Secretaria
Municipal de Agricultura, Agropecudria, Agricultura e Pesca;
Diretoria de Agricultura ou Orgdo Equivalente, onde se dara o
arquivo permanente de toda documentagéo e dados atinentes as
atividades do Conselho e a Sub-Sede no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares.

CAPITULOII
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 11 - Fica criado o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (FMDRS), instrumento de
captacdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e acgles
voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecudaria, Aquicultura e
Pesca ou 6rgao equivalente.
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Art. 12 - Os recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel serdo aplicados:
| — Na formulacgédo e execucgdo de Plano Safra Municipal,
construido anualmente, langado em julho e avaliado em junho do
ano subsequente, voltado ao fortalecimento da producgéo
agropecuaria, em bases de transicdo agroecolégica, em
perspectiva inclusiva, com atengdo especial a mulher e jovens
rurais e as familias rurais em situacdo de pobreza extrema;
| - Fomento as atividades produtivas de Unidades de
Beneficiamento Agroindustriais Familiares e/ou Associativas,
visando a geragdo de empregos, 0 aumento de renda para
familias agricultoras e produtores rurais;
1] — Apoio ao fortalecimento de bens e servigos publicos
relacionados ao Desenvolvimento Rural sustentavel;

AV - Incentivo a dinamizacdo e diversificacdo das
atividades do Conselho e de formacéo de seus Conselheiros;

Vv - No fomento da Politca Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel; VI - Custeio de despesas
administrativas.

Art. 13 - Caber4d ao CMDRS priorizar as demandas
sobre o uso e utilizacdo dos Recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

§1° E vedada a utilizagéo dos recursos financeiros do FMDRS
em despesas com pagamento de pessoal, a qualquer titulo;

§2° Os recursos do Fundo serdo consignados no orcamento do
municipio.

Art. 14 - Constituem fontes de receitas do Fundo
Municipal do DesenvolvimentoRural Sustentavel:
| - Dotacdo Orgamentaria proprias e as verbas
adicionais estabelecidasno decorrer de cada exercicio;

1 - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal,
Estadual e Orgéos Publicos ou privados recebidos diretamente
ou por meio de convénios;

1] - Recursos financeiros oriundos de organismos
internacionais de cooperac¢éo, recebidos diretamente ou por meio
de convénios;

AV - Aporte de capital decorrente de realizagdo de
operacg@es de credito em instituicdes financeiras oficiais, quando
previamente autorizada em Leiespecifica;

Vv - Rendas provenientes de aplicacdo de seus recursos
no mercado de capitais com prévia autoriza¢éo do Conselho com
retorno exclusivo para o programa em atividade;

VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de
créditos em bancos que venham afirmar convénio com o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl - Recursos obtidos com Municipalizagdo do Imposto
Territorial Rural (ITR);

VIl - Doacbes de pessoas fisicas e juridicas,
contribuigdes, transferéncias de entidades nacionais,

internacionais, governamentais e ndogovernamentais;

IX - Recursos oriundos das prestagdes de servigos por parte
do municipio no ambito da Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e
Pesca;

X - Outros recursos de qualquer origem, concedidos ou

transferidos, conformeestabelecido em Lei.

Paragrafo primeiro - Os saldos financeiros do FMDRS,

verificados no final de cada exercicio, serdo automaticamente

transferidos para o exercicio seguinte.

Paragrafo segundo. As receitas descritas neste artigo serdo

recolhidas obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e

mantida em agénciabancéria do municipio de Itabaiana — PB.
Art. 15 - S&o atribuicbes do CMDRS, em relacdo ao

Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| - Receber, analisar e deliberar sobre projetos apresentados

ao CMDRS;

Il - Propor e deliberar projetos a serem executados com
recursos do Fundo Municipal de  Desenvolvimento Rural
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Sustentavel;

Il - Estabelecer parametros e diretrizes para a aplicagéo dos
recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

IV - Acompanhar e avaliar a execugdo, o desempenho e
0s resultados daaplicacdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

V - Avaliar a prestacdo de contas das receitas do Fundo
Municipal deDesenvolvimento Rural Sustentavel;

VI - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagées
necessarias ao acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades a cargo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

VII - Fiscalizar as atividades dos programas
desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, requisitando, para tanto e
sempre que necessaria auditoria do Poder Executivo;

VIl - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcerias e/ou
contratos a serem firmados com recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IX - Publicar no Orgéo Oficial do Municipio as resolu¢des do
CMDRS referentesao Fundo Municipal deDesenvolvimento Rural
Sustentavel.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta
Lei no exercicio em curso, correrdo por conta de dotacédo
consignada na Lei Orgamentaria Anual do Municipio, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, a proceder
a suplementacéo de recursos e a abertura de Créditos Especiais.

Art. 17 — A ordenacdo das despesas serdo realizadas
por meio do: Secretario de Agricultura, Agropecuaria, Aquicultura
e Pesca, Diretor de Agricultura ou Cargo Equivalente;
Representante do(s) Sindicato(s) de Classe(s) ligados ao setor
agricola; Presidente do Conselho Municipal do Desenvolvimento
Rural Sustentavel.”.”

CAPITULO Il
DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 18 - O foro do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel de Itabaiana/PB, e do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel é o da cidade
de Itabaiana/PB.

Art. 19 — Revoga-se a Lei 633/2012, e as leis em
contrario

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal}de Itabaiana-PB, 25 de novembro de 2021.
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Lacio Flavio de Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana




