Lei N° 837/2022, de 03 de Margo de 2022.
Revoga o Paragrafo 11, do Artigo 6°,
da Lei Complementar 001/2015, que
estabelece normas para a exploracéo
do servico de Automoéveis de Aluguel
(Taxi) no Municipio de Itabaiana/PB e
dé outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Céamara Municipal de Itabaiana-PB
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1 ° Fica revogado o Paragrafo 11, do Artigo
6°, da Lei Complementar 001/2015.
Art. 2 °© Revogam-se todas as disposicfes em
contrario.
Art. 3 ° Apresente Lei entra em vigéncia na data
de sua publicacéo.
Gabinete do,g’refeito, Itabaiana-PB, 03 de marco de 2022.
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" Ldcio Flavio de Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de ltabaiana

MEDIDA PROVISORIA N2 01/2022, DE 03 DE MARGO DE 2022.
Cria o Programa de Estagio Remunerado
denominado de Programa Incentivar
(PROINCENTIVAR), no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, ou 6rgéo
equivalente, e da outras providéncias.

O Senhor Lucio Flavio Aradjo Costa, Prefeito

Constitucional do Municipio de Itabaiana, Estado da Paraiba, no uso

de suas atribuicbes e nos termos da Lei Organica do Municipio,

adota a seguinte Medida Provisoéria, com forca de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio
Remunerado no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, ou
6rgdo equivalente, destinado a estudantes concluintes do curso de
nivel Normal Médio ou que j& tenham concluido o curso de nivel
Normal Médio, bem como estudantes cursando Pedagogia,
denominado Programa Incentivar.

§ 1°. Considera-se estagio o tempo de pratica definido
em lei, no qual a pessoa aprende nogdes basicas das atribuicbes de
sua carreira, preparando-se para o exercicio profissional.

§ 2°. O estagio podera ser realizado em unidades de
ensino da rede municipal de ensino, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagéo, ou 6rgéo equivalente, mediante o disposto
nesta Lei.

§ 3°. Denomina-se estagiario a pessoa que passa por
um periodo de experiéncia e pratica para o exercicio profissional.
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Art. 2° O Programa de Estagio Remunerado
denominado Programa Incentivar tem como objetivo precipuo
proporcionar ao alunado, o contato com o mercado de trabalho,
experiéncia e pratica profissional, complemento de ensino e
aprendizagem na promog¢do do aperfeigoamento técnico, cultural e
de relacionamento humano, além de possibilitar a troca de
conhecimento e experiéncia o meio académico e a realidade.

Paragrafo Unico: A abertura e preenchimentos das
vagas de estagio ofertadas pelo Programa Incentivar serdo regidos
por Edital de Convocagdo especifico, editado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educagéo, ou 6rgéo equivalente, conforme a
necessidade comprovada, capacidade e autorizagcdo expressa do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° E pressuposto basico e indispensavel para
ingresso no Programa de Estagio Remunerado Programa Incentivar
estar matriculado e frequentando regularmente, no minimo, o
primeiro semestre do Ultimo ano do curso de nivel Normal Médio ou
gue ja tenham concluido o curso de nivel Normal Médio, da rede
publica de ensino, bem como estudantes cursando nivel superior em
Pedagogia.

Art. 4° O estagio s6 podera efetivamente verificar-se
em unidades que apresentem condi¢Bes de propiciar experiéncia
pratica na linha de formagdo especifica do estagiario, devendo
proporcionar a complementacdo do ensino aprendizagem.

§ 1°. Os estagios devem ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados sempre em conformidade aos curriculos,
programas e calendario escolar, para os casos de alunos
concluintes, regularmente matriculados e frequentando 0s cursos
preestabelecidos conforme disposto nesta Lei.

§ 2°. Os estagios devem ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados sempre em conformidade aos curriculos
e programas escolares, para 0s casos de alunos egressos dos
cursos preestabelecidos conforme disposto nesta Lei, observado o
tempo minimo exigido em relacdo a data de conclusdo do referido
curso, conforme disposto no Artigo 3° da presente Lei.

§ 3° E vedada a cessdo de estagiarios a outros
orgaos e entidades governamentais.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacéo, ou érgdo
equivalente, ou 6rgdo equivalente, por meio das unidades de
trabalho devidamente habilitadas a realizacdo do estagio, deve
indicar o nome de um servidor estavel, que, sem prejuizo de suas
atividades de rotina, ter4 a incumbéncia de orientar, supervisionar e
proceder a avaliacdo de desempenho de cada um dos estagiérios.
Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho dos integrantes do
Programa de Estagio Remunerado, denominado Programa
Incentivar, constara de formulario préprio.

Art. 6° A quantidade de vagas para os estagios sera
estabelecida anualmente, por meio de ato oficial do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em conformidade ao quantitativo de servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo, ou 6rgao equivalente,

Geraldo Minervino de Moraes
Secretario de Gestdo e Planejamento
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em percentual maximo de 20% (vinte por cento), com aproximacao
para maior quando o resultado for um ndmero decimal.

Art. 7° Constituem critérios para admissdo ao

Programa de Estagio Remunerado, denominado Programa
Incentivar, além de outros previstos nesta Lei:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il Ter a comprovagdo de residéncia no Municipio de
Itabaiana, a pelos ao menos 12 meses antes a data de
publicagdo do edital de convocacdo do Processo Seletivo
Simplificado do Programa de Estagio Remunerado
denominado Programa Incentivar.

Il. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, no ato
da inscri¢do para concorrer as vagas de estagio prevista no
referido edital de convocagdo do Processo Seletivo
Simplificado do Programa de Estagio Remunerado
denominado Programa Incentivar.

V. Estar em pleno gozo dos direitos politicos, e quite com a
Justica Eleitoral.

V. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino.

VI. Comprovar o vinculo escolar, ou documento de
comprovacao de término de curso, nos termos previstos no
Artigo 3° desta Lei.

VII. Apresentacéo de curriculo e histérico escolar atualizado.

VIII. Comprovagao de inexisténcia de acumulo de vinculos, com
outros programas de estagio, ou vinculos de natureza
empregaticia com o poder publico municipal, estadual ou
federal.

Art. 8° A formalizagdo do estagio sera feita através de
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio entre o alunado e
0 Poder Executivo Municipal, representado pelo Chefe do Executivo
Municipal, com a interveniéncia da instituicdo de ensino a que esteja
diretamente vinculado o aluno, ou a aquela onde tenha,
comprovadamente, concluido o curso que o habilita para participagdo
no Programa de Estagio Remunerado denominado Programa
Incentivar.

§ 1°. O Termo de Compromisso de Estagio devera
conter obrigatoriamente:
I Condi¢bes do estagio;

1. Jornada diaria de quatro horas,
compatibiliza-la ao horario escolar;

Il Valor da Bolsa Estagio;

V. Prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante Termo Aditivo de Compromisso de
Estagio, desde que o estagiario tenha avaliacédo favoravel de
desempenho e comprove a renovacéo da matricula escolar e
frequéncia regular, exceto para os egressos dos respectivos
cursos, que devem apresentar, no ato da prorrogacdo, 0s
documentos de comprovacéo de termino do curso dentro do
prazo fixado pela presente Lei.

V. Ciéncia do estagiario da possibilidade de transferéncia de
unidade, durante a vigéncia do estagio, mediante
comprovacdo da extingdo das condicdes minimas para
cumprimento do estagio na unidade de origem quando do
ingresso no Programa;

fixada de modo a

VI. Ciéncia do estagiario de que a realizagdo do estagio n&o
acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza;
VILI. Vigéncia e duragado do estagio, com data de inicio e término.

§ 2°. Tratando-se de estagiario menor de idade, o
Termo de Compromisso de Estagio deve ser firmado com a anuéncia
do responsavel legal devidamente comprovado.

§ 3°. A Bolsa-Estagio tem o valor de 50% do salério
minimo nacional vigente.

§ 4°. Os estagiarios fardo jus a percepgdo da Bolsa-
Estagio por quanto tempo durar o Termo de Compromisso de
Estégio, nao excedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 5° A Bolsa-Estagio ndo tem incidéncia de
contribuicéo previdenciéria.

§ 6°. A Bolsa-Estagio ndo admite outros adicionais.

Art. 9° Serdo registrados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do estagiario: condicdes e local do estagio, data
de admisséo e da rescisdo do estagio, e valor da Bolsa-Estagio.

Art. 10 Constituem causas justas para a cessacao
sumaria do estagio:
l. A inobservancia do Termo de Compromisso do Estagio;
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Il. A indisciplina, a conduta incompativel as normas éticas e
morais, a insubordinacéo, e a desidia do estagiario;
Il A frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas, no periodo de cada més;
V. O abandono ou desisténcia do curso;
V. O abandono do estagio, caracterizado pelo nao
comparecimento sem justificativa legal, as atividades do estagio por
periodo superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos;
VL. A extingdo da vaga por conveniéncia administrativa ou
deficiéncia orcamentéria devidamente comprovada;

Art. 11 O gerenciamento do Programa de Estagios
Remunerados denominado Programa Incentivar fica a cargo do
Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, ou 6rgdo
equivalente, cabendo-lhe:

l. Elaborar e publicar edital de convocag¢do do Processo
Seletivo Simplicado para preenchimento das vagas de estagio
autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito do
Programa de Estagio Remunerado denominado Programa Incentivar;

Il. Constituir cadastro Unico para fins de selecdo de
estagiarios, nos termos da presente lei;

II. Firmar termos de acordos com as instituicdes de ensino
interessadas em participar do Programa de Estagio Remunerado;

V. Expedir Termos de Compromisso de Estagio, que serédo
firmados entre as partes, nos termos do Artigo 8° da presente Lei;

V. Providenciar a emissdo da Bolsa-Estagio aos que a ela
fazem jus;

VI. Encaminhar os estagiarios aos respectivos locais de
trabalho;

VII. Exercer o controle sobre o preenchimento das vagas;
VI, Emitir os certificados de estagio;

IX. Normatizar a politica de acompanhamento e avaliacdo dos
estagiarios;

X. Comunicar imediatamente as instituicbes de ensino a

eventual cessagdo de algum estéagio.

Art. 12 Aplicam-se aos estagios remunerados, no que
couber, além do disposto nesta Lei, as diretrizes contidas na Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 13 Poderd o Chefe do Executivo Municipal,
mediante solicitagdo protocolada, com os devidos pareceres
técnicos, autorizar o estagio voluntario, sem remuneragdo, por prazo
determinado, ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, com atuacéo
nas unidades da rede municipal de ensino, sem que haja prejuizo ao
Programa Incentivar.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicacdo do
disposto nesta Lei, ocorrera a conta de dotagcdo orcamentaria
propria.

Art. 15 A presente Lei entra em vigéncia na data de
sua publicagéo.

Y Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2022.

; = ﬂ%
Ltcio Flavio Aratjo Costa '
Prefeito Constitucional de Itabaiana
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PORTARIA 050/2022

O Excelentissimo Sr. Lucio Flavio Araujo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 55 Lei
Organica do Municipio, em conformidade com a Lei 649/2021,
que dispbe sobre a revogacao dos incisos IX e X do artigo 72 da
Lei Organica do Municipio de Itabaiana e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° Implantar & titulo de anuénio e/ou sexta parte
adicionais sobre salarios que foram adquiridos pelos servidores
publicos relacionados até 31 de dezembro de 2021 nos termos
da Emenda a Lei Organica 649/2021.

Nomes
ANTONIO DA GUIA DE SOUZA
MARIA DAS GRACAS DE SANTANA
SEVERINO BERNARDO MENDES
MARILEIDE CAVALCANTI

Numeros de CPF
414.567.504-53
029.819.884-33
294.537.714-49
753.543.654-49
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Art. 2° - Os critérios para implantacdo desses adicionais
obedecem ao tempo de vinculo a partir da data de admisséo de
cada servidor conforme a Emenda da Lei Organica 649/2021.
Art. 3°- A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Cumpra -se e publique-se.

,C‘731binete do Prefeito, em 03 de margo de 2022.
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Lucio Flavio Aratjo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

PORTARIA GP N°. 0051/2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aradjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR o(a) servidor(a) LINDALVA GOMES DOS
SANTOS MARANHAO, portador(a) do CPF 000.119.224-86, do
cargo em comissdo de COORDENADOR DO SERV. DE
CENTRO DE CONV. E FORT. DE VINCULOS, simbolo CC-01,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL. Esta Portaria
retroage a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 3 de r]}ar(;o de 2022.
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Licio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de ltabaiana
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PORTARIA GP N°. 0052/2022

O Exmo. Sr. Lucio Flavio Araujo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuices legais e nos termos do art. 55 Lei
Orgéanica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR o(a) servidor(a) MARIA THAYNARA SOUZA
ALVES VICENTE, portador(a) do CPF 065.999.424-07, do cargo
em comissdo de DIRETOR ESCOLAR A, simbolo CC-01,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO. Esta
Portaria retroage a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de/;nar(;o de 2022.
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Llcio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de ltabaiana
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PORTARIA GP N°0053 /2022

O Exmo. Sr. Lucio Flavio Araljo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) ANDREY LEITE ESPERIDIAO,
portador(a) do CPF 050.921.294-84, para o cargo de
SUPERVISOR(A) DEO ALMOXARIFADO NA SECR DE EDUC,
simbolo CC-04 ,lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO. Esta Portaria retroage a 1 de
fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de,;yart;o de 2022.
4?,, i <'{’41 S K75\
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Lucio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

PORTARIA GP N°0054 /2022
O Exmo. Sr. Licio Flavio Aratjo Costa, Prefeito

Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) ANGELA MARIA DE SOUSA
SOARES, portador(a) do CPF 023.146.034-19, para o cargo de
COORDENADOR(A) DO SERV. DE CENTRO DE CONV. E
FORT. DE VINCULOS,, simbolo CC-01 ,lotado(a) na
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL.
Esta Portaria retroage a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03,de/”'ﬁ1ar(;o de 2022.
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" Lucio Flavio Aratjo Cdsta  /
Prefeito Constitucional de ltabaiana

PORTARIA GP N°0055 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aradjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicfes legais e nos termos do art. 55 Lei
Orgéanica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) ANTONIO CARLOS DA
SILVA, portador(a) do CPF 099.688.824-10, para o cargo de
ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO, simbolo CC-04 ,lotado(a)
na SECRETARIA CHEFE DE GABINETE. Esta Portaria retroage
a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeifo Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 dé-marco de 2022.

Vo ) //74

Licio Flavio Araljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

PORTARIA GP N°0056 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aratjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicées legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) GILBERLANIA DE SOUSA
COSTA, portador(a) do CPF 031.462.014-10, para o cargo de
ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO, simbolo CC-04 ,lotado(a)
na SECRETARIA CHEFE DE GABINETE. Esta Portaria retroage
a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 degmargo de 2022.

s K/ T ~"/41~‘/J K%
Lucio Flavio Araljo Costa ’
Prefeito Constitucional de Itabaiana
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PORTARIA GP N°0057 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aratjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuices legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) JOAO MUNIZ DA CRUZ
FILHO, portador(a) do CPF 036.646.504-09, para o cargo de
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SECRETARIO(A) EXEC DA AGRICULT FAMILIAR, simbolo S-
02 ,lotado(a) na SECRETARIA DE AGR, AQUICULT, E PESCA.
Esta Portaria retroage a 1 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 dg marco de 2022.

s s o ~ /2 K./%\
Lucio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de ltabaiana

PORTARIA GP N°0058 /2022

O Exmo. Sr. Lucio Flavio Aratjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuices legais e nos termos do art. 55 Lei
Orgéanica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) JOSE ADAILTON MACARIO,
portador(a) do CPF 013.882.204-23, para o cargo de
ASSESSOR ESPECIAL 1V, simbolo CC-05 ,lotado(a) na
SECRETARIA-CHEFE CASA CIVIL. Esta Portaria retroage a 1
de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de marco de 2022.
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Lucio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de ltabaiana

PORTARIA GP N°0059 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aratjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) MARCONI XAVIER DE
LUCENA, portador(a) do CPF 768.115.304-72, para o cargo de
ASSESSOR ESPECIAL Ill, simbolo CC-04 ,lotado(a) na
SECRETARIA-CHEFE CASA CIVIL. Esta Portaria retroage a 1
de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de r,r}argo de 2022.
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Licio Flavio Aradjo Costa /
Prefeito Constitucional de ltabaiana
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PORTARIA GP N°0060 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aradjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicées legais e nos termos do art. 55 Lei
Orgéanica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DE
SOUSA, portador(a) do CPF 568.175.924-53, para o cargo de
CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO CENTRAL, simbolo CC-05
Jlotado(a) na SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO.
Esta Portaria retroage a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de mfargo de 2022.

4/ s o) Coe

Lucio Flavio Araljo Costa

Prefeito Constitucional de Itabaiana

PORTARIA GP N°0061 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aradjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) MARIA DAS GRACAS
PEREIRA, portador(a) do CPF 162.451.564-91, para o cargo de
DIRETOR ESCOLAR A, simbolo CC-01 |otado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Esta Portaria
retroage a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de marco de 2022.

Fows CPorcin Jhaiis)d ﬂ%
Llcio Flavio Aratjo Costa '
Prefeito Constitucional de Itabaiana

PORTARIA GP N°0062 /2022
O Exmo. Sr. Lucio Flavio Araljo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor@) MENNAHEM PEREIRA
DOMINGOS, portador(a) do CPF 012.511.764-70, para o cargo
de DIRETOR(A) DE INDUSTRIA E COMERCIO, simbolo CC-02
,lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Esta Portaria retroage a 1
de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 demargo de 2022.
P i . s ~ /2 K%
“ Lucio Flavio Araljo Costa g
Prefeito Constitucional de Itabaiana

PORTARIA GP N°0063 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aratjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicBes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) SEVERINO FELIPE DA
FONSECA, portador(a) do CPF 281.685.934-72, para o cargo de
ASSESSOR ESPECIAL 1V, simbolo CC-05 ,lotado(a) na
SECRETARIA DE TRANSPORTE, ESTRADAS E RODAGENS.
Esta Portaria retroage a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 dg marcgo de 2022.

Sos Formn Moom)s Eoge
Licio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

7

PORTARIA GP N°0064 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Aratjo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢cbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
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Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) SIMAO PEDRO SIQUEIRA
DUARTE, portador(a) do CPF 092.392.104-40, para o cargo de
DIRETOR DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA, simbolo CC-02
Jotado(a) na SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL. Esta
Portaria retroage a 1 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de,}nargo de 2022.

-
Lucio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional de ltabaiana

PORTARIA GP N°0065 /2022

O Exmo. Sr. Licio Flavio Araljo Costa, Prefeito
Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicBes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR o(a) servidor(a) THAYNA VITORIA DE SOUSA
GUEDES, portador(a) do CPF 137.482.764-94, para o cargo de
SECRETARIO(A) PARTICULAR DO VICE-PREFEITO, simbolo
CC-03 ,lotado(a) na GABINETE DO VICE-PREFEITO. Esta
Portaria retroage a 1 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 03 de,Jyarc_;o de 2022.

4
/4 T ~ /_/76\
Lucio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional de ltabaiana
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PORTARIA N°. 007/2022

O llmo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestdo e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo, nos termos do artigo 15, alinea “b”
da Lei n® 592/2009, para o(a) servidor(a) ANA MARIA DE
SOUZA, Professor “A”, matricula 0082813, do nivel | para nivel Il.
Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

a-Raraiba, em 3 de margo de 2022.

)

Geramina it A
AR CR e Awm/
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABA

Geféf&o"ﬂiﬂ"e‘%\orae;ﬂ
Secretario Municipal de Gestao € Planejamento

PORTARIA N°. 008/2022

O Illmo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestao e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressédo, nos termos do artigo 15, alinea “c”
da Lei n® 592/2009, para o(a) servidor(a) FABIANO SILVA DE
PONTES, Professor de Matematica, matricula 0089648, do nivel
Il para nivel lll. Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

Itabaiana, Estado da Paraiba, em 3 de margo de 2022.

Geraldo v‘l =
secnsrmnoeees\'m E

; o
PREFEITURA MUNICIPAL DE nAwNA/
MAT 0110876

Geraldom »
Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento

PORTARIA N°. 009/2022

O Illmo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestao e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Orgéanica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo, nos termos do artigo 15, alinea “c”
da Lei n® 592/2009, para o(a) servidor(a) LEONOR FRANCISCA
DE ARAUJO, Professor “A”, matricula 0090166, do nivel Il para
nivel lll. Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.
aralba em 3 de marco de 2022.

Itabaiana, Es -..--,...
SEORETARIOE EP\WM&é)

Geramm

PREFEITURA MUNICIPAL DE n
MAT g,noa’re*

Geraldo M, de Moraes~ <
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

PORTARIA N°. 0010/2022

O llmo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestao e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo, nos termos do artigo 15, alinea “c”
da Lei n°® 592/2009, para o(a) servidor(a) LUCIENE DE MELO
SILVA BARBOSA, Professor de Ciéncias, matricula 0090174, do
nivel Il para nivel lll. Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de
2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

Itabaiana, Estado da Paraiba, em 3 de mar¢o de 2022.

ssc,aErAR\oneE ’
PREFEFTURAN\N!GFALDEIT
MAT 0310976
Geraldo es

«

Secretéario Municipal de Gestéo e Planejamento

PORTARIA N°. 0011/2022

O llmo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestao e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo, nos termos do artigo 15, alinea “c”
da Lei n°® 592/2009, para o(a) servidor(a) MARIA DAS GRACAS
OLIVEIRA DA SILVA, Professor “A”, matricula 0090191, do nivel
Il para nivel lll. Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

Geraldo Wde%ﬂ 3
Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
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PORTARIA N°. 0012/2022

O Illmo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestao e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressédo, nos termos do artigo 15, alinea “c”
da Lei n® 592/2009, para o(a) servidor(a) SEVERINO IVANOE
RODRIGUES, Professor “A”, matricula 0090247, do nivel Il para
nivel lll. Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

Itabaiana, Estado da Paraiba, em 3 de margo de 2022.

C
SECRETARIO DE esmo EP
PREFEITURA MUNICIPAL DE IT.

MAT 0110876
Geraldo M. de-Moraes_ .

Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento

PORTARIA N°. 0013/2022

O llmo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestdo e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes legais e nos termos do art. 55 Lei
Orgéanica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo, nos termos do artigo 15, alinea “c”
da Lei n°® 592/2009, para o(a) servidor(a) BRIZA ELIANE DA
MOTA, Professor “A”, matricula 0090123, do nivel Il para nivel IIl.
Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique-se.

Itabaiana, Estado da Paraiba, em 3 de margo de 2022.

. —,!’I!m

Geraldo Mine

SECRETARIO DE GESTAO EP
PREFEITURA MLNK}PALDE.“’/
MAT 0110876
Geraldo M. S

Secretario Municipal de Gestéo e Planejémento

PORTARIA N°. 0014/2022

O limo. Sr. Geraldo Minervino de Moraes, Secretario
Municipal de Gestdo e Planejamento, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 55 Lei
Organica do Municipio, pela presente:
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao, nos termos do artigo 15, alinea “g”
da Lei n® 592/2009, para o(a) servidor(a) BETANIA BARBOSA
DA SILVA, Professor “A”, matricula 0004324, do nivel VI para
nivel VII. Esta Portaria retroage a 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Cumpra-se e publique se.

Itabaiana, Estade-da Paraiba, em 3 de marco de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE |T
MAT 01108786

Geraldo M. de Moraes.. <«
Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
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