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Lei N° 851/2022, de 07 de Dezembro 2022.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA

DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, PARA O

EXERCICIO DE 2023, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a Camara Municipal de ltabaiana-PB aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1° - Fica aprovado o Orgamento Programa do Municipio de
ITABAIANA, para o exercicio econdmico-financeiro de 2023,
discriminado pelos anexos integrantes desta Lei, que estima a Receita
em R$ 73.141.000,00(Setenta e Trés Milhdes, Cento e Quarenta e
Um Mil Reais), fixa a Despesa em igual valor.
Artigo 2° - A Receita sera realizada mediante arrecadacéo de tributos,
contribui¢des, transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na
forma da Legislacdo em vigor e das especificagbes constantes dos
anexos desta Lei, de acordo com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES 75.784.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 226060000
Contribuicbes 950.000,00
Receita Patrimonial 554.000,00
Receita de Servigos 7.000,00
Transferéncias Correntes 71.951.400,00
Outras Receitas Correntes 61.000,00

RECEITAS CORRENTES - INTRA ORGAMENTARIA

RECEITAS DE CAPITAL 5.632.000,00
Transferéncias de Capital 5.632.000,00

DEDUCAO DA RECEITA (8.275.000,00)
Dedugdes da Receita para Formagédo do FUNDEB (8.275.000,00)

TOTAL 73.141.000,00

Artigo 3°- A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos
do municipio com a manutengdo dos servigos publicos, transferéncias e
despesas de Capital conforme segue:

DESPESAS POR CATEGORIAS

AMORTIZAGAO DA DIiVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL

Programacdo da despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade por
fungdo de Governo, a conta de recursos de todas as fontes:

ORCAMENTO FISCAL

01 Legislativa 2.864.400,00
04 Administragao 13.709.000,00
08 Assisténcia Social 1.754.000,00
10 Salde 6.000,00
12 Educacéo 23.255.000,00
13 Cultura 833.000,00
15 Urbanismo 1.286.000,00
16 Habitacao 65.000,00
17 Saneamento 565.000,00
18 Gestdo Ambiental 220.000,00
20 Agricultura 866.000,00
23 Comércio e 135.000,00
Servigos
25 Energia 950.000,00
26 Transporte 473.000,00
27 Desporto e Lazer 184.000,00
28 Encargos 3.948.000,0
Especiais 0
99 Outros 55.200,00
TOTAL 51.168.600,00
ORCAMENTO
SEGURIDADE
SOCIAL
08 Assisténcia Social 1.665.000,0
0
10 Saude 19.760.400,
00
12 Educagdo 547.000,00
TOTAL 21.972.400,00
TOTAL GERAL 73.141.000,00
DA DESPESA
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1.314.000,00
55.200,00

73.141.000,00

ECONOMICAS
DESPESAS CORRENTES 62.598.800,00
40.557.400,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.040.400,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.173.000.00 10.487.000,00
INVESTIMENTOS : ’ :
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|
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Programac&o por Poder e Org&o, a conta de recursos de todas as fontes:

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA

2.864.400,00 2:864.400,00

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

70.276.600,00

2.01.00 823.000,00

2.02.00 SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGEP 2.693.000,00

2.03.00 SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN 7.415.000,00

2.04.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
CONTROLDE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

9.020.000,00

2.05.00 1.808.000,00

206.00 FUNDO MUN DE SAUDE - SEC DE SAUDE - SMS 19.766.400,00

2.07.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC 24.944.000,00

2.08.00 FUNDO M. ASSIS SOCIAL - SEC DESENV HUMANO E SOCIAL 3.494.000,00

2.09.00 SUP EXEC DE MOBILIDADE URBANA DE ITABAIANA - SEMOB 258.000,00

2.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 55.200,00

TOTAL 73.141.000,00

Artigo 4° - A execugdo da despesa é condicionada a existéncia de
recursos financeiros suficientes, cabendo ao Poder Executivo tomar as
medidas necessérias para ajustar o fluxo dos dispéndios ao dos
ingressos.
Artigo 5° - Para execugdo do orgcamento de que trata esta LEI, fica
o PODER EXECUTIVO, autorizado a:

| - Contratar mediante garantias que ajustar, Operagdes de
Créditos por antecipagcdo de Receitas até o limite previsto na legislacédo
vigente.

Il — Abrir CREDITO SUPLEMENTAR, até o limite de 40%
(quarenta por cento) do total da despesa fixada nesta LEI, com a
seguinte finalidade:

a) Atender insuficiéncia nas dotagfes orgamentarias,
utilizando como Fonte de Recursos os definidos nos Artigos 7° e 43° da
Lei Federal n° 4.320/64, 17.03.64 e Lei de Diretrizes Orcamentérias do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO — O Limite fixado no item Il deste Artigo podera
ser alterado mediante proposta do Executivo e aprovacgao do Legislativo.
Artigo 6° - Esta LEI apds publicacdo terd vigéncia a partir de 1° de
Janeiro de 2023
Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito, Itabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022.

Lacio Flavio de Araljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

Lei N° 852/2022, de 07 de Dezembro 2022.

Faz doagcdes de bens pertencentes ao Poder
Legislativo Municipal a Associagcdo Cultural
Memoéria Viva e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Cémara Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a fazer doacdes
de bens moveis a Associagdo Cultural Memoria Viva, entidade sem fins
lucrativos.
Artigo 2°. Os bens a serem doados sdo 0s seguintes:

. 02 (dois) aparelhos de ar condicionado, sob os numeros de
patriménio 000100 e 000156;
II. 02 (duas) Estantes de Ferro — 000132 e 000143;
Il 01 (uma) Cadeira Longarina 3 lugares — 000171;
V. 01 (uma) Geladeira — 000054
V. 01 (um) Quadro denominado Assembleia Constituinte — 000175;
VI. 02 (duas) Cadeiras — 000079 e 000085;
VIL. 04 (quatro) Birés.
Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢&o, revogam-se
as disposicGes em contrario.
Gabinete do Prefeito, Itabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022.
Lacio Flavio de Araljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana
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Lei N° 853/2022, de 07 de Dezembro 2022.
Institui o pagamento dos direitos sociais do
13° (décimo terceiro) salario e o pagamento e
férias acrescido do tergo constitucional aos
agentes politicos municipais Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais,
Secretarios Executivos e cargos equivalentes
e da outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITABAIANA
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° A Camara Municipal de Itabaiana, Estado da Paraiba, por esta lei,
institui a fixacdo de um terco (1/3) de férias, exclusivamente para os
secretarios municipais, e décimo terceiro salario aos agentes politicos
municipais para esta lei assim considerados o Prefeito, Vice Prefeito,
Vereadores e Secretarios Municipais, em efetivo exercicio de mandato.
Art. 2° S&o direitos sociais do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Secretarios Municipais, Secretarios-Executivos e cargos equivalentes do
Municipio de Itabaiana:

I- Gozo de férias anuais remuneradas, com um terco a
mais do salario normal,exclusivamente para os secretéarios municipais
Secretarios-Executivos e cargos equivalentes.

Il - Décimo terceiro salario, com base no valor integral do
subsidio ou vencimento aos Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Secretarios Municipais, Secretarios-Executivos e cargos equivalentes
respectivamente.

Art. 3° Os valores correspondentes ao décimo terceiro e ao terco
constitucional de férias acompanhardo leis posteriores que vierem a
alterar/ajustar o valor dos subsidios dos agentes politicos ao norte
elencados.

Art. 4° O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em
dezembro do ano correspondente.

Art. 5° O décimo terceiro salario devera ser pago na mesma data em
gue for previsto o pagamento para os demais servidores.

Art. 6° O Secretario Municipal fara jus a trinta dias consecutivos
de férias anuais,que podem ser acumuladas, at¢é o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° - O direito as férias se perfaz a cada 12 meses de
efetivo exercicio.

§ 2° - O gozo de férias, observado o interesse publico,
dar-se-a até o vigésimo quartomés apos a aquisicdo do direito de
gue trata o 8 1° deste artigo.

§ 3° - No vigésimo terceiro més apdés a aquisicdo de
cada periodo, a Administracdo devera conceder automaticamente
0 gozo de férias.

§ 4° - E vedada a compensacdo de faltas ou
afastamentos legais com os dias correspondentes ao periodo de
férias.

Art. 7° Independente da solicitagdo, sera aos Secretarios Municipais
Secretarios-Executivos e cargos equivalentes, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do
periodo das férias.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de contabilizagdo do periodo
aquisitivo de férias quefara jus ao pagamento do 1/3 (um tergo) aos
Secretarios Municipais Secretarios-Executivos e cargos equivalentes,
previsto no caput deste artigo, devera ser considerada a data de
nomeacgao para o cargo atual.

Art. 8° Caso o Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou Secretéario
Municipal deixe o cargo, o décimo terceiro salario ser-lhe-4 pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta das
dotacGes orgamentarias respectivas correspondentes.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam -se
as disposicdes normativas em contrario.

Gabinete do Prefeito, ltabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022.

Lacio Flavio de Araljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana
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Lei N° 854/2022, de 07 de Dezembro 2022.

Institui o Fundo Municipal do Meio

Ambiente e d& outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITABAIANA
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Capitulo |

Do Fundo Municipal do Meio Ambiente
Art. 1.° - Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA, com o objetivo de implementar acdes destinadas a uma
adequada gestdo dos recursos naturais, incluindo a manutencao,
melhoria e recuperacéo da qualidade ambiental, de forma a garantir um
desenvolvimento integrado e sustentavel e a elevagdo da qualidade de
vida da populacao local.
Art. 2.° - Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio

Ambiente:
|- dotacdes orcamentarias a ele destinadas;
II- créditos adicionais suplementares a ele destinados;
Ill- produto de multas impostas por infracdo a Legislacdo Ambiental,
lavradas pelo Municipio ou repassadas pelo Fundo Estadual do Meio
Ambiente;
IV - produto de licencas ambientais emitidas pelo Municipio;
V - doagBes de pessoas fisicas e juridicas;
VI- doagBes de entidades nacionais e internacionais;
VII- recursos oriundos de acordos, contratos, consorcios e convénios;
VIII- precos publicos cobrados por andlises de projetos ambientais
e/oudados requeridos junto ao cadastro de informagdes ambientais do
Municipio;
IX- rendimentos obtidos com a aplicagcdo de seu proprio patrimoénio;
X- indenizagdes decorrentes de cobrangas judiciais e extrajudiciais de
areasverdes,
Xl- compensacéo financeira ambiental;
XII - outras receitas eventuais.

§ 1.° - As receitas descritas neste artigo, serdo depositadas em
conta especifica do Fundo, mantida em instituicdo financeira oficial,
instalada no Municipio.

§ 2.2 - Os recursos do fundo poderao ser aplicados no mercado
de capitais, quando ndo estiverem sendo utilizados na consecugéo de
suas finalidades, objetivando o aumento de suas receitas, cujos
resultados serdo revertidos a ele.

Capitulo Il
Da Administragao do Fundo

Art. 3.° - Compete ao Conselho Municipal do Meio Ambiente
estabelecer as diretrizes, prioridades e programas de alocacdo dos
recursos do Fundo, em conformidade com a Politica Municipal do Meio
Ambiente, obedecidas as diretrizes Federais e Estaduais.

Art. 4° - O Fundo Municipal do Meio Ambiente sera
administrado pela Secretaria responsavel pela gestdo do meio ambiente
no Municipio, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal
do Meio Ambiente e suas contas submetidas a apreciacédo do Conselho e
do Tribunal de Contas dos Municipios.

Capitulo Il
Da Aplicacdo dos Recursos do Fundo

Art. 5.° - Os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente
serdo aplicados na execugédo de projetos e atividades que visem:

- custear e financiar as agdes de controle, fiscalizacdo e
defesa do meio ambiente, exercidas pelo Poder Publico Municipal;

Il- financiar planos, programas, projetos e
governamentais ou ndo- governamentais que visem:

a) a protecdo, recuperacdo ou estimulo ao uso sustentado dos
recursos naturais no Municipio;

b) o desenvolvimento de pesquisas de interesse ambiental;

c) o treinamento e a capacitagdo de recursos humanos para a
gestédo ambiental;

d) o desenvolvimento de projetos de educacdo e de
conscientizacdo ambiental;

e) o desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de
gestéo, planejamento, administrac&o e controle das a¢Bes constantes na
Politica Municipal do Meio Ambiente;

f) outras atividades, relacionadas a preservagdo e conservagao
ambiental, previstas em resolugdo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

Art. 6.° - O Conselho Municipal do Meio Ambiente editara
resolucdo estabelecendo os termos de referéncia, os documentos
obrigatdrios, a forma e os procedimentos para apresentagdo e aprovagao
de projetos a serem apoiados pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente,

acoes,
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assim como a forma, o conteldo e a periodicidade dos relatérios
financeiros e de atividades que deverdo ser apresentados pelos
beneficiario

Art. 7.° - N&o poderéo ser financiados pelo Fundo Municipal do
Meio Ambiente, projetos incompativeis com a Politica Municipal do Meio
Ambiente, assim como com quaisquer normas e/ou critérios de
preservacdo e protecdo ambiental, presentes nas Legisla¢cdes Federal,
Estadual ou Municipal vigentes.

Capitulo IV
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 8.° - As disposi¢des pertinentes ao Fundo Municipal do
Meio Ambiente, ndo enfocadas nesta Lei, serdo regulamentadas por
decreto do Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

Art. 9.° - No presente exercicio, fica o Executivo autorizado a
abrir crédito adicional especial, no montante necessario para atender as
despesas com a execugao desta Lei.

Art. 10°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Itabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022.
Lacio Flavio de Araujo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

Lei N° 856/2022, de 07 de Dezembro 2022.

Dispde sobre a restricdo de trafego de

veiculos pesados nas vias urbanas do

centro urbano de Itabaiana e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Cémara Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido o trafego de todos os tipos de caminhdes,
com ou sem carretas, carretas “Romeu e Julieta”, bitrens, tritrem,
rodotrens, “Vanderléia” e treminhdo, e outros carregados de areia de
extragdo jazidas de residuos minerais nas vias urbanas do centro da
Cidade de Itabaiana, compreendendo as avenidas Prefeito Antonio
Batista Santiago, Presidente Jodo Pessoa, José Silveira, Rua Cdnego
Tranquilino, Rua Almeida Barreto, Rua Fernando Pessoa, Rua Treze de
Maio, Rua Santa Rita, Rua Benjamin Constant, Avenida Floriano Peixoto,
Praga Epitacio Pessoa, Praga Manoel Joaquim de Araljo, Praca
Monsenhor Francisco Coelho, Praga 24 de Maio, bem como nos trechos
compreendidos entre as localidades de Distrito de Guarita e Distrito de
Campo Grande, cujo Peso Bruto Total (PBT) seja superior a 20t (vinte
toneladas).

Paréagrafo Unico: Ficam excluidos da regra prevista no caput
desse artigo os 6nibus de transporte coletivo de passageiros, publicos ou
particulares, os caminhdes que transportam cargas vivas, ragdo e
produtos agricolas de todo género, caminhdes e maquinas pesadas da
patrulha mecanizada da frota municipal, estadual ou federal, veiculos de
coleta de lixo e outros servicos emergenciais de salde, manutengdo de
emergéncia em residéncias e vias publicas, em rede elétrica, telefonica,
pluvial, sanitaria e abastecimento de agua e servigos de guincho.

Art. 2° A infringéncia do previsto no artigo anterior acarretara
ao proprietario e/ou condutor a aplicacdo das penalidades previstas no
Cadigo Nacional de Transito (Lei n® 9.503/97).

Art. 3° A fiscalizagado e aplicacdo das san¢des ficam a cargo da
Policia Militar e da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana, da
Prefeitura Municipal de Itabaiana, que, ndo sendo comprovado pelo
condutor estar o veiculo dentro do Peso Bruto Total - PBT estabelecido
na presente lei, poderdo conduzir o veiculo até o equipamento de
pesagem (balanga rodoviaria) mais préximo, onde o veiculo sera
vistoriado, arcando o condutor com as despesas.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo a firmar convénios
com o6rgdos de fiscalizagdo de Transito, DETRAN/PB e outros, para
utilizacdo de balanca movel nas blitz realizadas ao longo do perimetro
estabelecido na presente lei.

Art. 5° A aplicagao desta lei ndo exclui as disposi¢des da Lei
Federal relativo as normas de transito, podendo ser cumuladas as
sangoes.

Art. 6° Havendo alguma catastrofe natural, poder4,
excepcionalmente, o Poder Executivo, via Decreto, autorizar a passagem
de veiculos pesados no perimetro e trechos compreendidos no caput do
artigo 1° desta lei, ainda que excedendo o Peso Bruto Total - PBT
estabelecido nesta lei.

Art. 7° O Municipio de Itabaiana, através do Poder Executivo,
ficara encarregado de orientar os motoristas e sinalizar as vias as quais
ora se limita o trafego.
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. , . i . IV. pela destitui¢do do Diretor Escolar Padrdo A/ Diretor Escolar Padrao B, na forma
Art. 8° Esta lei entrar4 em vigéncia na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Itabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022. regulada nesta lei.

Lucio Flavio de Araljo Costa SECAOII
Prefeito Constitucional de Itabaiana

DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 5° - A Equipe Gestora da Unidade de Ensino é responsavel pela execugdo.

Lei N° 855/2022, de 07 de Dezembro 2022. avaliagio e orientagdo das atividades inerentes a organizagio e funcionamento da

Unidade de Ensino.

DISPOE SOBRE A DEMOCRATIZACAO DA Paragrafo Unico — Os Diretores Escolares Padrdo A/ Diretores Escolares Padrio B
GESTAO ESCOLAR NO AMBITO DA REDE serdo escolhidos através de Processo Seletivo, observando critérios de mérito e
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO desempenho, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e ocupardo fungio
DE  ITABAIANA E DA OUTRAS gratificada de acordo com a tipologia das Unidades de Ensino e conforme as normas

PROVIDENCIAS. P s :
legais vigentes (anexo 1).

A o _ . SuUDervis s Escolares/ C one s Pedaséoicos serd
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITABAIANA Art. 6° - Os cargos de Supervisores Escolares/ Coordenadores Pedagogicos serdo
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara ocupados por meio de concurso publico nos termos da legislagdo vigente.

Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: = -
Parigrafo unico: Na auséncia de servidores efetivos devidamente aprovados em
CAPITULO |

) concurso publico para a ocupagdo dos cargos de Supervisor Escolar/ Coordenador
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO MUNICIPAL

Pedagogico das Unidades de Ensino, a escolha e designagdo dos ocupantes temporarios

£ 0110 . % ara 0s respectivos careos deve ser feit: o1 > indicaca arte C snaci
Art. 1° - A gestio democritica das escolas da rede piblica municipal pressupde a para os respectivos cargos deve ser feita por meio de indicagdo por parte Coordenagdo

autonomia politico-pedagdgica, administrativa. financeira e patrimonial por meio da Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo e do Secretirio Municipal de
administragiio descentralizada e do gerenciamento de recursos financeiros com a Educacdo, atendendo aos seguintes critérios:
participagdio da comunidade escolar. L. ndo estejam em estagio probatorio:

Art. 2° - A gestio democratica das escolas da rede publica municipal de ensino se

II. comprovem habilitagdo em Pedagogia, Normal Superior ou cursos de licenciaturas
regerda a luz dos principios inscritos na Constituigdio Federal, na Lei de Diretrizes e ; . "
o 3 devidamente reconhecidas pelo MEC;
Bases da Educagdio Nacional, na Lei Organica do Municipio de Itabaiana, na presente . ) i
i B 5 i s ;i i % i IIL. ndo tenham sido julgados culpados em processos de sindicincia, administrativos e
Lei Complementar e nas demais leis aplicaveis a espécie. com vistas a observincia dos

seguintes principios: criminais, nos ultimos 03 (trés) anos anteriores a data da edi¢@o do ato administrativo de
I. autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e designagdo para a respectiva fungo.

pedagdgica. obedecendo as diretrizes gerenciais, operacionais e pedagdgicas do Sistema
Municipal de Ensino: §1° - O numero de Supervisores Escolares/ Coordenadores Pedagogicos. por Unidade
Escolar, serd indicado pela Coordenagdo Pedagogica da Secretaria Municipal de

I1. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola: Educacgao. conforme tipologia da escola.

IIL. participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios ¢ em
o s Art. 7° - Os cargos de Secretarios Escolares serdo ocupados por meio de concurso
orgdos colegiados;

- - A 5. 4 s 3 3 publico nos termos da legislagdo vigente.
IV. transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos:

V. valorizago dos profissionais da educagdo (docentes e ndo docentes);
. o . Paragrafo unico: Na auséncia de servidores efetivos devidamente aprovados em
VL. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
. concurso publico para a ocupagdo dos cargos de Secretario Escolar das Unidades de
VILI. eficiéncia no uso dos recursos:
Ensino, a escolha e designagdo dos ocupantes temporarios para os respectivos cargos
VIIL. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos municipais;
deve ser feita por meio de indicagdo por parte do Secretario Municipal de Educagio.
IX. vinculagdo entre a educagdo escolar. o trabalho e as praticas sociais: X .
. L L . atendendo aos seguintes critérios:
X. organizagdo do curriculo, enfatizando aspectos da historia. da cultura e da economia i i i
L. ndo estejam em estagio probatdrio:
estadual e municipal.
II. comprovem escolaridade de nivel médio:

. III. ndo tenham sido julgados culpados em processos de sindicancia, administrativos e
CAPITULO 1T

DA GESTAO ESCOLAR
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

criminais, nos ultimos 03 (trés) anos anteriores a data da edi¢@o do ato administrativo de
designagdo para a respectiva funcdo.
§1° - O nimero de Secretarios Escolares, por Unidade Escolar, serd indicado pelo

Secretario Municipal de Educagdo. conforme tipologia da escola.

Art. 3° - A gestdo do estabelecimento de ensino sera exercida conjuntamente pela a
SECAO 111

Equipe Gestora da Unidade de Ensino e pelo Conselho Escolar: A
DAS COMPETENCIAS

Paragrafo unico — A Equipe Gestora é composta do Diretor Escolar Padrdo A/ Diretor
scold adra . Supervis ‘scole 200! ado dagdgic Jrienta 3 S
Escolar Padrdao B. Supervisor Escolar/ Coordenador Pedagoégico e Orientador Art. 8 - Compete & Diregio:

Educacional e Secretario Escolar, conforme tipologia da escola. - . . e
polog I. administrar a Unidade de Ensino, coordenando e responsabilizando-se pelo seu

Art. 4° — A autonomia da gestdo da unidade de ensino. respeitadas as disposigdes legais . . .
funcionamento geral e representando-a oficialmente:

do sistema municipal de ensino, sera assegurada: st : z
¢ p I e II. executar as normas disciplinares, de acordo com o Regimento Escolar da Unidade de

sla escolha de Dires sonlar Dadek / Direr scolar Padri através de . . . N . .
L. pela escolha de Diretor Escolar Padrdo A/ Diretor Escolar Padrio B, através de Ensino, atendendo as deliberagdes do Conselho Escolar;
Processo Seletivo. observando critérios de mérito e desempenho:

I1. pela escolha de representante dos segmentos da comunidade no Conselho Escolar;
IIL. pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do

Conselho Escolar;
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III. coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico da Escola,
assegurando sua unidade e execugdo:

IV. coordenar o processo de elaboragdo. execugdo e avaliagdo do Plano Estratégico da
Escola;

V. planejar e executar, com a Unidade Executora, a aplica¢do dos recursos financeiros
disponiveis. submetendo-os ao Conselho Escolar para apreciagiio e aprovagio:

VI. coordenar sistematicamente o processo de execugdo e avaliagdo das agdes
pedagogicas e administrativo-financeiras desenvolvidas na escola, mantendo a
integragdo e a unidade do trabalho escolar em todos os turnos de funcionamento;

VII. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

VIII. fazer cumprir a legisla¢do vigente:

IX. tornar publico, sistematicamente, a toda e qualquer informagdo que seja de interesse
da Comunidade Escolar, em especial ao desempenho académico, através de tabelas e
graficos, dos turnos existentes na Unidade de Ensino:

X. subsidiar os membros do Conselho Escolar com a legislacdo pertinente ao
funcionamento da Unidade de Ensino;

XI. fazer cumprir as diretrizes curriculares estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e calendario escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao:

XII. elaborar. em conjunto com os Supervisores Escolares/ Coordenadores
Pedagégicos, o relatorio anual das atividades pedagdgico-administrativo-financeiras,
apresentar ao Conselho Escolar e, apds aprovagdo. encaminhar a Secretaria Municipal
de Educagio;

XIII. articular a integracdo e participagdo dos organismos colegiados existentes na
escola.

XIV. articular o trabalho pedagégico de todos os turnos em funcionamento na escola.
Art. 9° - Compete aos Supervisores Escolares/ Coordenadores Pedagogicos:

I. implementar a operacionaliza¢do das Diretrizes Curriculares:

II. coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagégico da Escola, garantindo
a execugdo das agdes;

II1. elaborar um Plano de Trabalho que contemple os turnos. etapas e modalidades de
ensino da escola, tendo por base o Projeto Politico Pedagégico e o Plano de
Desenvolvimento da Escola, garantindo a unidade pedagogica.

IV. coordenar a adequa¢do do Calendario Escolar e participar da elaboragdo do
Regimento e do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino, com base nas
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao;

V. participar das discussdes e decisdes do Conselho de Classe;

VI. propiciar um clima de ordem, amizade e coopera¢do entre os docentes e ndo
docentes, pais e alunos:

VII articular e mediar, na propria escola, as demandas e tempos de formagio
continuada dos docentes junto a Secretaria Municipal de Educag@o;

IX. subsidiar, quando necessario, os membros do Conselho Escolar com informagdes
pertinentes a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico:

X. analisar e divulgar, sistematicamente, com a equipe docente, os dados de
desempenho do processo de ensino e de aprendizagem. tendo em vista estabelecer
estratégias que garantam a melhoria na aprendizagem do aluno:

XI. participar de discussdao no Conselho Escolar sobre a evolu¢do dos indicadores
educacionais: abandono escolar, aprovagdo e aprendizagem. providenciando os dados
necessarios a analise dos resultados do desempenho dos alunos:

XII. fazer as intervengdes pedagogicas necessarias nas atividades desenvolvidas pelos
docentes visando a melhoria da aprendizagem do aluno:

XIII. articular as liderangas estudantis para efetiva participagdo em suas entidades
representativas e nos colegiados existentes na Unidade de Ensino.

Art. 10° - Compete ao Secretario Escolar:

I. coordenar a execugdo do trabalho de escriturac¢do. observando as disposigdes legais;
II. organizar e manter atualizados os documentos referentes a legislagdo de ensino e

diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio;

II1. coordenar, orientar e divulgar os servi¢os de matricula, resultados de avaliagdes
periodicas e finais. quando houver;

IV. organizar., coordenar e avaliar os trabalhos da secretaria da escola, zelando pela
ordem e conservagdo dos documentos escolares, garantindo sua uniformidade:

V. participar das reunides de estudos, planejamento, avaliagdes e elaboragdo de projetos
da escola;

VI redigir e providenciar a expedic¢@o da correspondéncia que lhe for confiada;

VILI. assinar, junto a dire¢do da escola, a documentagdo referente ao aluno, garantindo
sua regularidade e legalidade:

VIIIL. garantir a permanéncia de documentos pertencentes a vida académica do aluno na
Unidade de Ensino:

IX. participar da elaboragdo de processo de regularizagdo da escola, quanto a

autorizagdo para funcionamento:

SECAO IV
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 11° — O Conselho Escolar é drgao consultivo, deliberativo. fiscalizador e
mobilizador nos assuntos referentes a gestdo pedagogica, administrativa e financeira da
Unidade de Ensino, respeitadas as normas legais vigentes.

Art. 12° — O Conselho Escolar é constituido do diretor, de representa¢do paritaria de
alunos, pais. professores e funciondrios, escolhidos entre os seus pares, em processo
eletivo. sendo. no minimo. de um e, no maximo, de trés representantes por segmento, de
acordo com a tipologia da escola e conforme dispuser as diretrizes municipais.

§1° - Cada segmento da Unidade de Ensino elegerd seus representantes titulares e
suplentes de acordo com o edital publicado pelo presidente do Conselho Escolar.

§2° - O Presidente e o Secretario do Conselho serdo escolhidos entre os conselheiros
titulares eleitos na primeira reunido do Conselho.

§3° - O diretor da escola ¢ membro nato do Conselho Escolar.

§4° - Cabe ao Presidente do Conselho deflagrar o processo eleitoral em até 30 dias apos
a posse dos diretores, constituindo uma comissdo que coordenara o pleito.

§5° — Nas Unidades de Ensino que ainda ndo tenham implantado o Conselho. o diretor
devera constituir a comissdo para coordenar o processo eleitoral do Conselho Escolar.
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 13° — A Assembleia Geral, instancia do Conselho Escolar, com fungdes consultiva,

deliberativa e fiscalizadora, composta por alunos. professores. pais, funcionarios e

comunidade local, serd convocada sempre que se fizer necessario, legitimando a

consolidagdo do processo democratico.

Art. 14° — O mandato dos Conselheiros ¢ de 02 (dois) anos, com direito a uma
recondugdo por igual periodo.

Paragrafo inico — Durante o primeiro més letivo, o Conselho Escolar coordenard
assembleias distintas por segmento, com amplo debate sobre o seu funcionamento e as
responsabilidades dos conselheiros e. na ocorréncia de vacancia, deflagrara o processo
de elei¢do, visando ao preenchimento da (s) vaga (s).

Art. 15° - Podem candidatar-se ao Conselho Escolar:

I. professores e funcionarios efetivos ou temporarios. em exercicio na Unidade de
Ensino;

II. pai, mde ou responsavel pelos alunos regularmente matriculados e frequentes;

III. alunos a partir de 18 (dezoito) anos. ou emancipados. regularmente matriculados ¢
frequentes.

Pardgrafo Unico — Nas escolas onde os alunos nio tenham atingido a idade prevista ou
emancipados para integrar o Conselho Escolar, a sua formagdo dar-se- 4 pelo acréscimo
de representante do segmento de pais e professores e funciondrios de modo que seja
mantida a seguinte proporcionalidade: 50% professores e funciondrios e 50% alunos e
pais.

Art. 16°- Sdo atribui¢des do Conselho Escolar:
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I. avaliar o Projeto Politico Pedagogico da Escola, em consonancia com os interesses da
Comunidade Escolar e com as diretrizes da politica educacional vigente, aprova-lo e
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagdo:

IL. aprovar a proposta de adequagdo do Calendario Escolar, do Regimento Escolar ¢
Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino, com base nas diretrizes legais e
acompanhar seu cumprimento:

III. fiscalizar a execugdo do calendario escolar, assegurando o cumprimento dos

a0

duzentos dias letivos e das oitocentas horas anuais estabelecidos conforme legisla
vigente;

IV. encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo solicitagdo para ampliagdo ou
reforma do prédio escolar;

V. elaborar seu regimento, solicitando auxilio da Secretaria Municipal de Educagdo, se
necessario;

VI. emitir parecer sobre o desempenho dos docentes e ndio docentes que exercem suas
fungdes na Unidade de Ensino com base nos critérios previamente definidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo:

VII. analisar e aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis na
Unidade de Ensino:

VIIL. apreciar as prestagdes de contas, observando se os recursos financeiros foram

aplicados conforme o plano aprovado pela comunidade escolar;

IX. deliberar sobre a reprogramagdo de ag¢des contidas no plano de aplicagdo dos
recursos financeiros:

X. promover relagdes de cooperagdo e intercdmbio com outros Conselhos Escolares;
XI. convocar a Assembleia Geral, quando se fizer necessario.

Art. 17° - O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente a cada trinta dias, e
extraordinariamente, quando necessario, sempre que convocado pelo Presidente ou
atendendo solicitagdo de, pelo menos, um ter¢o de seus membros.

Pardgrafo Unico - O Conselho Escolar s6 poderd deliberar com a presenca de 50%

mais um de seus membros titulares.

Art. 18° - As reunides serdo publicas e abertas a participagio de todos, inclusive
representantes da comunidade, com direito a voz.

Parigrafo Unico — A reunido podera perder excepcionalmente seu cardter publico. caso
seja deferida por dois tergos dos membros do Conselho Escolar, solicitagdo de sessao
especial para apreciagiio de questdes de natureza ética.

Art. 19° O membro do Conselho Escolar perderd seu mandato em caso de:

I. destituigdo pelo plenario do Conselho, mediante representagdo fundamentada do
segmento que representa ou de qualquer um outro conselheiro;

II. auséncia injustificada a trés reunides ordindrias, no prazo de 12 meses:

I11. rendncia.

§ 1° — O suplente assume, em carater de substitui¢@o, no caso das auséncias justificadas
e previamente comunicadas e, em cardter permanente, na ocorréncia de vacancia.

§ 2° — A representagdio para destituigdo de membro do Conselho Escolar, formulada por
seu respectivo segmento ou por qualquer outro conselheiro, obedecera a normas

regimentais internas.

Art. 20° - Lavrar-se

-4 ata das reunides do Conselho Escolar, em livro proprio.
Art. 21° - Os casos omissos na presente lei, que disponham sobre as responsabilidades.
competéneias e atribui¢des do Conselho Escolar serdo tratadas pelo Regimento Interno

do respectivo Conselho.

SECAO V
DA ORGANIZACAO DA COMUNIDADE

Art. 22 - Sera garantida a livre organiza¢do dos membros da comunidade escolar na
forma de associagdo.

Parigrafo Unico - Serdo reconhecidas como associagdes de representagio da
comunidade escolar, no ambito da escola, o grémio estudantil. a associagdo de pais ou

responsaveis e a representac¢do de professores e servidores da escola.

CAPITULO ITI
DA SELECAO
SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - O Prefeito Municipal de [tabaiana nomeara para os cargos de Diretor Escolar

Padrdo A/ Diretor Escolar Padrio B os candidatos selecionados através de Processo
Seletivo, observando critérios de mérito e desempenho, desta lei complementar.
Parigrafo Unico - A investidura dos servidores nomeados na forma do caput terd
duragdo de quatro anos, com direito a uma recondugio por igual periodo, mediante novo
Processo Seletivo.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educagdo convocard, por edital, os Processos
Seletivos para as diregdes escolares das Unidades de Ensino, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, contados regressivamente do término do mandato dos atuais
ocupantes dos cargos de Diretor Escolar Padrdo A/ Diretor Escolar Padrdo B.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd um curso de capacitagdo em
gestdo escolar, de carater seletivo, com duragdo de 40 (quarenta) horas, para os
candidatos a diregdio devidamente inscritos juntos 8 Comissio de Processo Seletivo.

§ 2° - As normas para a realiza¢do do curso de capacitagio em gestdo escolar e sele¢io
dos aprovados serdo definidas em edital.

olares:

Art. 25 - Compdem a Comissdo do Processo Seletivo dos Diretores
I. Um representante da Secretaria Municipal de Educagio:

II. Um representante do Conselho Municipal de Educagdo:

1. Um representante da 12* Geréncia Regional de Ensino:

IV. Um representante das instituigdes de educagdio de nivel técnico ou superior com
sede neste Municipio.

V. Um representante do érgio de administragdo e planejamento da Prefeitura Municipal

de Itabaiana.

SECAO VII
DO CANDIDATO

Art. 26 — Podera candidatar-se ao cargo de Diretor Escolar Padrdo A e/ ou Diretor
Escolar Padrio B, das Unidades de Ensino o professor. o supervisor escolar ou o
orientador educacional da Rede Municipal de Ensino, bem como Diretor Escolar em
exercicio que:

I. seja do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, com vinculo efetivo ou

temporario;

II. esteja em exercicio, na Unidade de Ensino pretendida, ha no minimo um ano;

II. comprove experiéncia no exercicio da docéncia, ha no minimo dois anos:

II1. comprove habilitagdo em curso de licenciatura de nivel superior:

IV. ter nogdes basicas de informatica. internet e ferramentas similares:

V. apresente um Plano de Trabalho com objetivos e metas, em consondncia com o

Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino:

VI. comprometa-se mediante assinatura de um termo de compromisso, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, se selecionado, a desempenhar a fungdo com a
disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da escola, tendo a
responsabilidade de permanecer diariamente em dois turnos:

VII. ndo tenha sido julgado culpado em processos administrativo disciplinar e
criminais.

Parigrafo Unico - No caso de recondugdo. o candidato deverd ter obtido pelo menos

60% na avaliagdo de desempenho na fungdo de diretor, em seu mandato anterior.

SECAO VIII
DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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Art. 27 — O processo de selegio serd conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo
constituida de acordo com a presente lei ¢ designada através de portaria pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 28 - Sdo atribui¢des da Comissdo de Processo Seletivo:

I. elaborar e publicar edital normatizando o processo de selegio;

I1. organizar, acompanhar. coordenar e fiscalizar o processo de selegiio para as Unidades
de Ensino da Rede Municipal;

IT1. documentar ¢ publicar o resultado do processo seletivo;

IV. resolver os casos omissos relacionados ao processo seletivo.

SECAO IX
DA SELECAO

Art. 29 - Sera selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagdo dentro dos
critérios de sele¢do por mérito e desempenho previstos nos termos desta lei, e
especificados no edital.

Pariagrafo Unico - Na ocorréncia de empate entre candidatos, o desempate serd
efetuado através dos seguintes critérios, pela ordem:

a) maior tempo de servigo na Unidade de Ensino;

b) maior idade cronologica;

¢) analise do curriculo.

Art. 30 - Durante o processo seletivo, as partes interessadas poderdo impetrar recursos

a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o fato
gerador ou no decorrer de 48 horas. ap6s o término do processo seletivo.

Art. 31 - Encerrado o processo seletivo, cabera a Comissdo de Processo Seletivo
realizar a divulgagdo dos resultados, declarar os candidatos aptos/ selecionados para o
cargo, afixar o resultado em local especifico, fazer a lavratura da ata e encaminha-la a

Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 32 — Os candidatos selecionados para os cargos de Diretor Escolar Padrio A/
Diretor Escolar Padrao B serdo nomeados pelo Prefeito de Itabaiana, conforme o

disposto no art. 26.

SECAO VI
DA VACANCIA

Art. 33 — Em caso de vacincia do cargo de Diretor Escolar Padrdo A/ Diretor Escolar
Padrdo B: a Secretaria Municipal de Educagdo indicara Diretor Escolar Interino para
cargo, nomeado pelo Prefeito e deflagra. juntamente com o Conselho Escolar, o
processo de sele¢do para escolha do substituto, em um prazo minimo de 60 (sessenta)

dias, apds a oficializa¢do da vacancia, visando ao preenchimento do referido cargo;

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Concorrera a recondugdo para o cargo de Diretor Escolar Padrao A/ Diretor
Escolar Padrdao B, os ocupantes dos respectivos cargos que preencherem os critérios
estabelecidos nos art. 26, vedada a candidatura do Diretor Escolar que ja tenha
cumprido dois mandatos subsequentes.

Art. 35 — O acompanhamento do processo da sele¢do para preenchimento do cargo de

Diretor Escolar, no caso de vacancia. serd feito pelo Gabinete da Secretaria Municipal

de Educagao.

Art. 36 - A diregdo da escola serd designada diretamente pelo Chefe do Executivo
Municipal nos seguintes casos:

I. inexisténcia de registro de candidaturas pelo periodo de um mandato;

II. em escolas recém-criadas até o proximo processo de selegdo do sistema, desde que

ndo tenha decorrido um ano de funcionamento da escola.

Art. 37 - O Diretor perdera o seu mandato, por ato do Executivo Municipal se, através
de processo administrativo, ficar comprovada a existéncia do cometimento de qualquer
ato ilicito em matéria de suas respectivas responsabilidades.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacio podera nomear uma Comissao
Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em qualquer Unidade de Ensino, para sanar
situagdio de grave perturbagio de ordem administrativa, pedagégica ou disciplinar e para
fazer cumprir norma, regulamento ou lei que ndo esteja sendo observada.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Educagdo oferecerd a Equipe Gestora Curso de
Formagdo Continuada em Gestdo Pedagogica, Financeira e Administrativa, com
duragdo minima de 20 (vinte) horas.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito, Itabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022.

Licio Flavio de Araiijo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana

Lei N° 857/2022, de 07 de Dezembro 2022.

Altera a redacdo do § 2° do art. 76 da Lei
Municipal 691/2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITABAIANA
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a Camara Municipal de Itabaiana-PB aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art 1° Fica alterada a redagdo do § 2° do Art. 76 da Lei
Municipal 691/2015, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Alt. 76. (...)

§1o(...)

§ 20 A remuneragao a que se refere o caput deste artigo é
fixada em valor que correspondera a dois salarios minimos vigentes,
podendo ser reajustado posteriormente, mediante autorizacao por lei
municipal.

Art 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra
em vigéncia em 01 de janeiro de 2023.
Gabinete do Prefeito, Itabaiana-PB, 07 de Dezembro de 2022.

Lucio Flavio de Araljo Costa
Prefeito Constitucional de Itabaiana




