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AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00014/2024

Torna publico que fara realizar através da Comissdo de
Contratagcdo, sediada na Av Presidente Jodo Pessoa, 422/430 -
Centro - ltabaiana - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade
Concorréncia Eletrdnica, do tipo menor prego, para: Construcao de
um Espago para a Feira do Agricultor na Comunidade de Cariata,
em ltabaiana/PB. Inicio das propostas: 09:00 horas do dia 08 de
Novembro de 2024. Abertura da sesséo publica: 09:00 horas do dia
26 de Novembro de 2024. Inicio da fase de lances: 09:01 horas do
dia 26 de Novembro de 2024. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; Instrucéo
Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas.
Informacdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (83) 999928506. E-mail: licitacaoitabaiana@
gmail.com. Edital: www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Itabaiana - PB, 06 de Novembro de 2024

EDNA DE ANDRADE LOURO ARAUJO
PRESIDENTA DA COMISSAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
_ N°: 00014/2024
PREGAO ELETRONICO N°: 00028/2024

A Prefeitura Municipal de Itabaiana - PB, de acordo com as
atribuicdes que lhes foram conferidas, e em conformidade com o
resultado do Pregdo Eletrdnico n°® 00028/2024, devidamente
homologado, RESOLVE, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de Abril
de 2021; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023 e das
demais normas aplicaveis, torna publico o Extrato da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 00014/2024 oriundo do Pregdo
Eletrénico 00028/2024, objeto: Registro de Preco para Realizagédo
de Servicos comuns de engenharia, visando a Manutengéo
Preventiva e Corretiva dos Prédios Publicos Municipal de Itabaiana
PB.
VENCEDOR: CONSTRUTORA BARBOSA LTDA
CNPJ: 53.371.087/0001-70
ITEM ESPECIFICACAO UNID..QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 Registro de Pre¢o UND 1491.178,87491.178,87
para Realizacdo de
Servicos comuns de
engenharia, visando
a Manutencao
Preventiva e

sy Prefeitura Municipal de Itabaiana
{%’ Avenida Presidente Jodo Pessoa, 422/430 — Centro — Itabaiana / Paraiba

Corretiva dos
Prédios Publicos
Municipal de
Itabaiana PB

TOTAL491.178,87
Iltabaiana - PB, 06 de Novembro de 2024.

LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA
Prefeito

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00032/2024
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, RE S O L V E:
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a licitagdo, modalidade Pregao
Eletrénico n° 00032/2024, que objetiva: Registro de Precos para
Contrata¢do de Empresas para Fornecimento de forma parcelada
de Géneros Alimenticios para atender as Secretarias da Prefeitura

Municipal de

ltabaiana; com base nos elementos constantes do

processo correspondente, 0s quais apontam como proponentes
vencedores: - A M TAVARES LTDA. CNPJ: 49.990.588/0001-67.

Valor: R$ 127
SANEANTES

.503,60 - ATUAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

DOMISSANITARIOS LTDA.CNPJ:

38.477.651/0001-40.Valor: R$ 27.902,00 - MC ALIMENTOS
MINIMERCADO EIRELI. CNPJ: 19.211.844/0001-00. Valor: R$

264.094,82

) Itqbaiana - PB, 06 de Novembro de 2024
LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA
PREFEITO

A FOLHA | Orgéo Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba
Fundado por Dr. Fernando Pessoa

Lucio Flavio Aradjo Costa
Prefeito Constitucional

Amanda Virginia Da Silva Costa
Secretario de Gestdo e Planejamento

Fernanda Ellen da Silva Gomes
Diretora de Atos e Publicagdes

A



http://www.gov.br/pncp

48] A FOLHA | Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba Pag.2

Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 07 de Novembro de 2024 - Ano XCVII - N° 144 www.itabaiana.pb.gov.br

| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2024 —
VISAO DA ARTE
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) -
AUDIOVISUAL

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal
repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto
no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de
resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que
limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma
homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenca.

As condigdes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas
por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-
se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Itabaiana.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizacéao, desconcentracéo, descentralizacéo e
regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacéo de
acOes afirmativas, fundamentado na previsédo do Decreto n® 11.525,
de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo
Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de
AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, por meio da celebragdo de Termo de Execugéo
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Itabaiana.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 14.128,00
(quatorze mil cento e vinte oito reais) dividido entre as categorias de
apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgcamentaria: 2.07
Secretaria de Educacdo — Secult 13.392.2004.2057 Incentivo e
Promocao de Eventos e Ativ. Artisticas e Culturais:

715 - Transf. Dest. ao Setor Cultural — LC n° 195/2022 — Art. 6° -
Audiovisual Secult 13.392.2004.2057 Incentivo e Promocgédo de
Eventos e Ativ. Artisticas e Culturais

33.9031.01 — Premiag6es Culturais, Artist. Cient. e desportivas

2.3 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse
publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.

2.4 Do Cronograma

Etapas Periodo
Periodo para impugnacgéo 07/11/2024 a 08/11/2024
Periodo de inscri¢cbes 11/11/2024 a 25/11/2024

Divulgacéo do resultado preliminar daj 29/11/2024
Etapa de Andlise de Objeto

Periodo para interposicéo de recurso | 02/12/2024 a 05/12/2024

Divulgacao do resultado final da Etapa] 09/12/2024
de Analise de Objeto
Periodo para envio documental da| 10/12/2024 a 13/12/2024
Etapa de Habilitagcéo
Divulgacéo do resultado preliminar daj 17/12/2024
Etapa de Habilitagcéo
Periodo para interposic¢éo de recurso | 18/12/2024 a 20/12/2024

Divulgacéo do Resultado Final 24/12/2024

Periodo de assinatura do recibo de| 26/12/2024 a 30/12/2024
premiacao

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural da
regido, desde que o projeto seja realizado em ltabaiana.

3.2 Emregra, o agente cultural pode ser:

| — Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

| - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo,
Fundacao, Cooperativa, etc.)

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢céo
do projeto, seguindo as especificacdes do Anexo I.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas fungbes
administrativas no &ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a funcdo de criagdo, dire¢do, producdo,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcéo de destaque e
capacidade de decisado no projeto.

3.5 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das
condicdes de participagdo de todos o0s proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do 6rgéo responséavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagfes previstas
no item 4.1.

4.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de
elaboracgéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as
categorias do edital, nas seguintes proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagcdo no processo selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas,
a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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5.5 No caso de nédo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nado haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo
autodeclarar-se no ato da inscricao usando a autodeclaracéo étnico-
racial de que trata o Anexo VII.

5.8 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario
majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas;

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas nhegras (pretas e
pardas) ou indigenas em posic¢des de lideranga no projeto cultural;
Il — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacdo obrigatéria relatada no item 7, para o e-mail:
itasecult@gmail.com, no periodo estipulado no cronograma deste
edital.

6.2 Nao serdo aceitas as propostas encaminhadas apds o prazo
final estipulado no item 6.1;

7. COMO SE INSCREVER
7.1 O proponente deve encaminhar a documentacéo obrigatoria de
que trata o item 7.2 por meio do e-mail: itasecult@gmail.com;
7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagcdo para
formalizar sua inscri¢éo:
a) Formulario de inscricdo (Anexo IlI) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);
b) Curriculo do proponente, com portifélio e devidas comprovagdes
c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto e devidas
comprovagoes;
e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em
gue o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;
f) Outros documentos que o proponente julgar necesséario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.
7.3 O proponente € responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes de seu
projeto; devendo enviar no formato PDF.
7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital em apenas uma
categoria;
7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsédo de execugéo
em até 150 (cento e cinquenta dias), a contar da data de
recebimento do recurso deste edital. podendo ser prorrogado por
mais 30 (trinta dias) com a apresentacao de justificativas antes no
prazo estipulado.
7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento
das atualiza¢des/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos
nos canais formais de comunicacéo.
7.7 As inscri¢cBes deste edital séo gratuitas.
7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria
presente no Formulario de Inscri¢cdo, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por
categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de
despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.
8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e
0s pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros
do Comité de Gerenciamento, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacéo
de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geogréficas e situagfes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentéria poderédo ser glosados, ou
seja, vetados, total ou parcialmente, pelo Comité de
Gerenciamento, se, ap6s analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme
dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos
do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e
circulacéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes
e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepcgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigoes,
dos espetéaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia,
mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante;
ou

V - oferta de a¢bes de formagdo e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade,
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9.4 A utilizacdo que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente
dispensada quando:

| - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o0 desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual,
consideram-se integralmente cumpridas as medidas de
acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao
realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo
Publica Municipal, incluida obrigatoriamente a realizagdo de
exibicdes gratuitas dos contelidos selecionados, assegurados a
acessibilidade de grupos com restri¢cBes e o direcionamento a rede
de ensino publica de Itabaiana-PB;

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de
Inscricdo e devem ser executadas até o periodo final da proposta;

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta
das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comissao de selegao; e

Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise néo apenas
dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas,
impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em
funcéo desta comparagéo.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada pelo Comité de
Gerenciamento dos editais, que embasara suas decises por meio
de pareceres elaborados por um profissional da area audiovisual,
contratado por edital especifico.

12.4 — Podera o Comité de Gerenciamento dos editais n&o seguir
o parecer do profissional. No caso de rejeigdo do parecer pelos
membros, esta se dara por meio de votagcdo da maioria dos
membros do Comité de Gerenciamento, com a devida apresentagéo
justificada baseada em outro relatério técnico;

12.5 O Comité de Gerenciamento dos editais sera coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo municipal;

12.5 Os membros do Comité de Gerenciamento dos editais e
respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagédo
de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo
nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto
ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem guanto ao cdnjuge, companheiro
ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro;

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar;

12.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de
pontuacgéao estabelecidos no Anexo lll.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital,
0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital de Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o
proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 5
(dias) dias Uuteis, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

14.1 PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais;

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de
contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo
agente cultural.

14.1.1 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizag@es da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacédo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais,
expedidas pela 6rgdo competente;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo
como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

14.4 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selegdo ou com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucéo
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletrénica.

152 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao
documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
contendo as obriga¢cfes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o
agente cultural recebera os recursos em conta bancéria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso Unico conforme descrito no cronograma do
anexo VI

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a
selecéo como expectativa de direito do proponente;

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS
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16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura e as logomarcas do Governo Municipal e
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

16.2 O material de divulgacédo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagbes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestacdo de informagéo a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), que dispSe sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificag¢éo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da
apresentacéo do Relatério Final de Execucédo do Objeto, conforme
documento constante no Anexo VI. O Relatério Final de Execucgéo
do Objeto deve ser apresentado no prazo estipulado pelo
cronograma disponivel no Anexo VI.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade
dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicages
no site oficial da Prefeitura municipal: www.itabaiana.pb.gov.br e
nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site www.itabaiana.pb.gov.br

18.3 Demais informagbes podem ser obtidas através do e-mail:
itasecult@gmail.com;

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo que atendera por
meio do e-mail: itasecult@gmail.com;

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais e privados.
18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigbes previstos neste Edital, na Lei Complementar n°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade de acordo com o cronograma disponivel no anexo VI.
18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selegéo

Anexo IV - Termo de Execug¢édo Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Execugdo do Objeto;

Anexo VIl - Declaragédo étnico-racial

Maria do Perpetuo Socorro de Almeida Mélo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO | - CATEGORIAS, CONDICOES E DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE SELECAO

CATSEORA L L

WAL FOR PRCETD

L L s

WALOR POS RONED

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
() Zona urbana central
() Zona urbana periférica

() Zona rural



http://www.itabaiana.pb.gov.br/
http://www.itabaiana.pb.gov.br/
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( ) Area de vulnerabilidade social
() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de
titulacdo, com registro na Fundacgéo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar
etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N&o Binaria

() N&o informar

Raca, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual
() Maltipla
() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) N&o tenho Educacgéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal
bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos
Gltimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$
1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

() Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim () Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra

() Pessoa indigena
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Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e
cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e
afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)
) Gestor(a)

(

(

() Técnico(a)
() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
(

) QOutro(a)s

Vocé esté representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Ndo

()Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o BinariaBinarie

( ) N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda
() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
() N&o tenho Educacgéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduacgéo completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé
realizarA com o projeto? Porque ele é importante para a
sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizag&o.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a
realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e
proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em
pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por
exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecc¢éo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
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Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagcBes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas,
idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou estardo disponiveis para a participagao de
pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas
com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
() iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagado ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescricéo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacd@o de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

( ) formacédo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes
capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o
projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe 0s espagos culturais e outros ambientes onde a sua
proposta sera realizada. E importante informar também os
municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previséo do periodo de execucgéo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto,
conforme quadro a seguir:

Faumglo Pesson Pesson  Pessoa com 1A

no CPFICNPJ
? ? ( INAS. Si
P negra? indigena? deficiéncia SENLI. § :

Nome do
profissionaliempresa

Ex. Joko Stva Cingastn 123456780101 SmNMoSIMVNGO . Sim'Nilo

Cronograma de Execugio

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade

Gearal Etapa Descrigao Inicio

Diviigacii
Ex Pre do projuto
Comunicagito  produgde  nos  vaiculos

08 Mmprecsa

11112023 11172023

Estratégia de divulgacédo

Apresente os meios que serdo utlizados para divulgar o
projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada,
guando seré realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se
sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como
cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e
onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor
unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe
onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.
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Deve haver a indicacdo do paradmetro de preco utilizado com a
referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo
abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descrigdo| Justifi- Unidad{ Valor [Quanti| Valor Referéncia
do item cativa de [unitario |dade total de prego
medidg
Ex.: Profissio- | Servi | R$1.1 | 1 R$1.100| Salicnet —
Fotégrafo |hal co 00,00 00 Oficina/works
necessario hop/seminari
para o Audiovisual
egistro da — Brasilia —
oficina Fotografia
Artistica —
Servigo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE

ACORDO COM AS CATEGORIAS]

ANEXO llI

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO
CULTURAL

O Comité de Gerenciamento municipal e o parecerista atribuirdo
notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacao de
cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Pontuacéo
Maxima

Identificacéo . o
6 CfEs Descricédo do Critério
QUALIDADE DO

PROJETO

COERENCIA DO
OBJETO, OBJETIVOS,
JUSTIFICATIVA E
METAS DO PROJETO

A andlise devera
considerar, para fins de
A avaliacdo e valoragéo, se 10
0 conteudo do projeto
apresenta, como um todo
coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel
visualizar de forma clara
os resultados que seréo
obtidos.

RELEVANCIA DA ACAO
PROPOSTA PARA O
CENARIO CULTURAL DE
ITABAIANA - PB

- A andlise devera
considerar, para fins de
avaliacdo e valoracgéo, se
a acdo contribui para o
enriquecimento e
valorizacao da cultura do
municipio de Itabaiana.

10

ASPECTOS DE
INTEGRAGAO
COMUNITARIA NA ACAO
PROPOSTA PELO
PROJETO

Considera-se, para fins de
avaliacéo e valoragéo, se o
projeto apresenta aspectos
de integracdo comunitéria,
em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia,
idosos, grupos
LGBTQIAPN+ e demais
grupos em situacao de
vulnerabilidade
econdmica/social.

10

COERENCIA DA
PLANILHA
ORGCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE
EXECUGAO AS METAS,
RESULTADOS E
DESDOBRAMENTOS DO
PROJETO PROPOSTO

- A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos

previstos na planilha 10
or¢camentaria, sua
execugao e a adequagao
ao objeto, metas e
objetivos previstos.
Também devera ser
considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e
conformidade dos valores
e quantidades dos itens
relacionados na planilha
or¢camentaria do projeto.

COERENCIA DO PLANO
DE DIVULGAGAO DO

PROJETO PROPOSTO 10

- A analise devera avaliar
e valorizar a viabilidade
técnica e comunicacional
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com o publico alvo do
projeto, mediante as
estratégias, midias e
materiais apresentados,
bem como a capacidade
de executa-los.

ANALISE DA
FUNCIONALIDADE DA
EQUIPE PRINCIPAL
PARA A EXECUCAO DO
PROJETO

A anélise devera
considerar a
funcionalidade da equipe
principal envolvida no
projeto considerando a
condi¢éo dos curriculos.

TRAJETORIA ARTIiSTICA
E CULTURAL DO
PROPONENTE

Sera considerado para
fins de andlise a carreira
do proponente, com base

no curriculo e
comprovages enviadas
juntamente com a
proposta se ele se
enquadra nas duas
categorias apresentadas
no Anexo | deste edital

ACESSIBILIDADE

Sera considerado para fins
de andlise do proponente
as condicionalidades
H apresentadas no plano de 10
trabalho das
acessibilidades a
pessoas com
deficiéncia ou baixa
mobilidade

PONTUAGCAO TOTAL: 80

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bénus
de pontuagao, ou seja, uma pontuacgédo extra, conforme critérios
abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS

Identificac&o
do Ponto
Extra

Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo

Maxima

Pessoas juridicas ou

| coletivos/grupos compostos

majoritariamente por pessoas 5
negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
J majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas com notoria
atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas

L negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, 10
LGBTQIAPN+, idosos, e
demais grupos em situacéo de
vulnerabilidade econémica
e/ou social

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 20
PONTOS

o A pontuacdo final de cada candidatura sera por
iconsenso dos membros do Comité de Gerenciamento Municipal
embasadas no parecer do especialista contratado.

o Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o
lagente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios
sera desclassificado do Edital.

o Os bodnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo
iconstituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacao 0 em
lalgum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente.

o Em caso de empate, serd utilizado para fins de
classificacdo dos projetos a maior nota no critério “A”. Se o
lempate persistir, serdo observadas as maiores notas dos
critérios subsequentes.

0 Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem
nota final igual ou superior a 50 pontos.

U Seréo desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢cdo, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

° A falsidade de informag6es acarretara desclassificagao,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢fes administrativas
ou criminais.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2023 —, NOS TERMOS DA
LEl COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA
PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQ],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR

ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Execuc¢do Cultural, de acordo com as seguintes
condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da modalidade
de fomento a execucéo de ac¢des culturais de que trata o inciso | do
art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO
PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo
de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO
PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°®
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSOQO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCOQO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para
o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL]J:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacéo de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo
de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagBes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na
realizacdo da acao cultural;

I1I) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de
Execucéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisédo do termo de
execuc¢do cultural bem como o acesso ao local de realizagéo da
acéo cultural;

V) prestar informacdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL] por meio de Relatdrio de Execucéo do Objeto [SE
A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE
ITEM], apresentado no prazo méaximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugéo
cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAOQ] a contar do recebimento da notificacéo;

VII) divulgar nos meios de comunicacao, a informacdo de que a
acao cultural aprovada € apoiada com recursos da Lei Paulo
Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientagbes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de
informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia
deste Termo de Execugéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGACOES DE
ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES PARA A
EXECUCAO DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL FOR INFERIOR A
R$200.000,00 E O ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por
meio da categoria de prestacao de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatorio de visita de
verificagdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de
acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente
cultural, de relatério de execucgéo do objeto, caso considere que
ndo foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente
cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que
nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas
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apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram

insuficientes.

7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico
de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento

da prestacao de informagGes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacgdo, pelo agente cultural, de relatério de
execugdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas

sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Ill - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial

do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de
informacg6es, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique

irregularidades no relatério de execucéo financeira.
[OU]

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE

EXECUCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR
R$200.000,00, OU SE, MESMO SENDO INFERIOR
R$200.000,00 NAO TIVER CAPACIDADE TECNICA

A
A
E

OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA] 710
agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da
categoria de prestacao de informagdes em relatério de execugdo do

objeto.

7.2 A prestacado de informag8es em relatério de execucao do objeto
comprovara que foram alcancados os resultados da agéo cultural,

por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacgdo de relatdrio de execucao do objeto pelo beneficiario
no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no

instrumento de selegéo; e

Il - andlise do relatério de execugédo do objeto por agente publico

designado.

7.2.1 O relatério de prestagéo de informagdes sobre o cumprimento

do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da acgéo cultural;

Il - conter a descrigédo das a¢fes desenvolvidas para o cumprimento

do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacgao do cumprimento do
objeto, tais como: Declaracdes de realizacdo dos eventos, com
registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros

documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de
andlise do relatério de execucdo do objeto e podera adotar os

seguintes procedimentos, de acordo com o0 caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento

da prestacdo de informacgdes,
cumprimento integral do objeto; ou

caso conclua que houve o

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente
cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que néo
foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o

cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apo6s o recebimento do processo pelo agente publico de que
trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da

prestacéo de informacgdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado;

Il - solicitar a apresentagédo, pelo agente cultural, de relatério de
execucao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcial do objeto foram insuficientes; ou

lIl - aplicar san¢Bes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de
informacdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestacéo de informacgdes
(in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas
seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irregularidade na execucéo da acao cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucao
financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do
recebimento da notificacéo.

7.4 O julgamento da prestacdo de informacdes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execucao
cultural avaliara o parecer técnico de analise de prestacdo de
informag6es e podera concluir pela:

| - aprovacdo da prestacdo de informagfes, com ou sem
ressalvas; ou

Il - reprovagédo da prestagdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacéo de informagdes
apontar a necessidade de devolugdo de recursos, 0 agente
cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolucao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de a¢cdes compensatodrias; ou

Il - devolugédo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentacao de plano de a¢cées compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da
execuc¢do do instrumento afasta a reprovacdo da prestacédo de
informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente
cultural, sera imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao
erario, vedada a aceitacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de
recursos ao erario, o agente cultural poderd solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislacao.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de a¢g6es compensatorias
serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a
metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do
instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada
por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagcdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas
seguintes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragao
publica quando der causa a atraso na liberacéo de recursos; e
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Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do
instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos
serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a
continuidade da execucéo do objeto.

8.4 As alterag6es do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizagéo prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio
do objeto do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo
agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da
administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execucao da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da
aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢cdo sera
computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo
monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execucao da agdo cultural fomentada serédo de
titularidade do [NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O
ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS
OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO DO
PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. OS BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTURAL
NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO DECRETO
11.453/2023]

10. EXTINQAO DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execuc¢éo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violacdo da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;
€) méa administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagcBes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagBes ou determinagfes
decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo
aplicavel.

10.2 A dendncia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap0ds a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugédo do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracéo Publica.

10.5 Qutras situagOes relativas a extingdo deste Termo ndo
previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo
ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural
ocorreu, mas houve inadequacéo na execucédo do objeto ou na
execucdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovacgao da prestacao de informacgdes com ressalvas e aplicar
sancao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢éo deve ser precedida de abertura
de prazo para apresentacdo de defesa pelo AGENTE
CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execuc¢do do instrumento afasta a aplicacdo de sancéo, desde
que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA
O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR
MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR
ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de
assinatura das partes, com duracéo de [PRAZO EM ANOS OU
MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE
PRORROGACAQ].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado
no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADOQ]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execucéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAQ DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucéo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informac6es pertinentes.

2.2. As agles planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as ac¢6es foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ag¢6es foram feitas, mas com adaptacdes e/ou
alteracdes.

( ) Uma parte das ag¢des planejadas néo foi feita.
() As acdes nao foram feitas conforme o planejado.
2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agfes desenvolvidas, com informacdes detalhando
acles, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais
alteracbes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi
cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque
parte da meta n&o foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta
nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgéo musical, producgéo gréfica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢do. Informe também as
guantidades.

() Publicacao

() Livro

( ) Catalogo

() Live (transmissao on-line)
() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

() Producéo musical

( ) Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetéaculo

() Show musical

() Site

( ) Mdsica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis
para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no
Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto,
\vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigagdo ou de
pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto
de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que
foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a

comunidade do entorno.
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() Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens
e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre os mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo
de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um namero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucdo do
projeto?

()Sim () N&o

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a
execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do
projeto:

Fungio
ne CPF/CNP)
projeto

Nome do
profissicnal/empensa

Pessca  Pessoa Pessoa com MY
negra?  indigana?  deficiincia?

Do oo Siva Cineasta 123436789101 SN0 Sim/Nio  SemyNio

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto
cultural do projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenhamarcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades
presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também
em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de
titulagdo, com registro na Fundacéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar
etc.).

()Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pdblico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no
Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi
executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas
nos topicos anteriores, se houver.
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10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOcé executou o projeto,
tais como listas de presenca, relatorio fotogréfico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu,
, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacao
no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente
de que a apresentacdo de declaragcdo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024 -

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) —
OUTRAS LINGUAGENS

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto
no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de
resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
gue limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda,
uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doenca.

As condigBes para a execucédo da Lei Paulo Gustavo foram criadas
por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-
se a apoiar projetos apresentados pelos agentes -culturais
do Municipio de Itabaiana.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizagéo, desconcentragéo, descentralizacao e
regionalizacao do investimento cultural, com a implementagéo de
acOes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n°
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais de na
area de outras linguagens para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo |, por meio da celebragéo de Termo
de Execucgéo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais do Municipio de Itabaiana.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$
6.000,00 (seis mil reais) dividido entre as categorias de apoio
descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacédo
Orcamentaria: A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo
Orcamentaria: 2.07 Secretaria de Educagcdo - Secult
13.392.2004.2057 Incentivo e Promogdo de Eventos e Ativ.
Artisticas e Culturais:

715 - Transf. Dest. ao Setor Cultural — LC n° 195/2022 — Art. 82
— Demais areas culturais Secult 13.392.2004.2057 Incentivo e
Promocao de Eventos e Ativ. Artisticas e Culturais

33.9031.01 — Premiag@es Culturais, Artist. Cient. e desportivas

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse
publico e disponibilidade orgamentéria suficiente.

2.4 Do Cronograma

Etapas Periodo

07/11/2024 a 08/11/2024
11/11/2024 a 25/11/2024

Periodo para impugnagéo

Periodo de inscri¢cdes

Divulgacdo do resultado preliminar da 29/11/2024
Etapa de Andlise de Objeto

Periodo para interposicéo de recurso 02/12/2024 a 05/12/2024

Divulgacédo do resultado final da Etapa del 09/12/2024
Andlise de Objeto
Periodo para envio documental da Etapal 10/12/2024 a 13/12/2024
de Habilitacdo
Divulgagdo do resultado preliminar da 17/12/2024
Etapa de Habilitacdo

Periodo para interposicéo de recurso

18/12/2024 a 20/12/2024
Divulgagao do Resultado Final 24/12/2024

Periodo de assinatura do recibo de 26/12/2024 a 30/12/2024
premiacéo

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural da
regido, desde que o projeto seja realizado em ltabaiana.

3.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser:
| — Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

| - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associacao,
Fundacéo, Cooperativa, etc.)

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela
inscricdo do projeto, seguindo as especificagbes do Anexo I.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes
administrativas no &ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a funcao de criagdo, direcdo, producao,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e
capacidade de decisao no projeto.

3.5 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das
condi¢cBes de participacéo de todos os proponentes.
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4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaborag&o do
edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos;

Il - sejam cbénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico
do orgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

11l - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.1.

4.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de
elaboracgédo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias
do edital, nas seguintes proporcdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nado haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5,
as vagas néo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo
autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaracédo
étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario
majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas)
ou indigenas;

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas em posi¢ées de lideranca no projeto
cultural;

Ill — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composicdo que garantam o
protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.]

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar
toda documentagdo obrigatoria relatada no item 7, para o e-
mail: itasecult@gmail.com, no periodo estipulado no
cronograma deste edital.

6.2 Nao serdo aceitas as propostas encaminhadas apés o
prazo final estipulado no item 6.1;

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacéo
obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio do e-mail:
itasecult@gmail.com;

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagéo para
formalizar sua inscri¢éo:

a) Formuléario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente,
comprovagdes

com portifélio e devidas

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto e devidas
comprovagoes;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio
em que o projeto seré inscrito conforme Anexo |, quando
houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de
seu projeto; devendo enviar no formato PDF.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital em apenas
uma categoria;

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de
execucdo em até 150 (cento e cinquenta dias), a contar da data
de recebimento do recurso deste edital. podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta dias) com a apresentacdo de
justificativas antes no prazo estipulado.

76 O proponente deve se responsabilizar pelo
acompanhamento das atualiza¢des/publicacdes pertinentes ao
edital e seus prazos nos canais formais de comunicagéo.

7.7 As inscri¢cBes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.



mailto:itasecult@gmail.com
mailto:itasecult@gmail.com
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha or¢camentaria
presente no Formuléario de Inscricdo, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias,
sem a necessidade de detalhamento por item de despesa,
conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s
precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros do
Comité de Gerenciamento, de acordo com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores
praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou
seja, vetados, total ou parcialmente, pelo Comité de
Gerenciamento, se, apds andlise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme
dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do
disposto na Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas
aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva
ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante;
ou

V - oferta de acOes de formacdo e capacitacdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade,

9.4 A utilizagdo que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente
dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto
cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o
desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audio
visual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas
de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual,
consideram-se integralmente cumpridas as medidas de
acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo
realizar contrapartida social a ser pactuada com a
Administracdo Publica Municipal, incluida obrigatoriamente a
realizagdo de exibi¢cdes gratuitas dos contelddos selecionados,
assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino publica de Itabaiana-PB;

10.3 As contrapartidas deveréo ser informadas no Formulario
de Inscricdo e devem ser executadas até o periodo final da
proposta;

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera
composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do
projeto realizada por comissao de selecédo; e

Il - Habilitag&o: fase de analise dos documentos de habilita¢éo
do proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise néo
apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas
propostas, impactos e relevancia em relacdo aos outros
projetos inscritos ha mesma categoria. A pontuacédo de cada
projeto é atribuida em fungéo desta comparagéo.
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12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada pelo Comité de
Gerenciamento dos editais, que embasard suas decisdes por
meio de pareceres elaborados por um profissional da area da
cultura.

12.4 — Podera o Comité de Gerenciamento dos editais ndo seguir
o parecer do profissional. No caso de rejeicdo do parecer pelos
membros, esta se dard por meio de votacdo da maioria dos
membros do Comité de Gerenciamento, com a devida
apresentacdo justificada baseada em outro relatério técnico;

12.5 O Comité de Gerenciamento dos editais sera coordenado
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo municipal;

12.5 Os membros do Comité de Gerenciamento dos editais e
respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo
de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo
nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto
ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo cénjuge ou companheiro;

12.6 O membro da comissé@o que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar;

12.7 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de
pontuagéao estabelecidos no Anexo IlI.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital
previsto no art. 82 da Lei 195/2022.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente
do projeto contemplado deverd, no prazo de 5 (dias) dias Uteis,
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

14.1 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uniao;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais;

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagcdo de
contas relativas & residéncia ou de declaracdo assinada pelo
agente cultural.

14.1.1 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagBes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial,
expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais,
expedidas pela 6rgdo competente;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo
como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

14.4 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo ou com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucéo
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletrénica.

152 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao
documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
contendo as obriga¢8es dos assinantes do Termo.

15.3 Apls a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o
agente cultural receberd os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico conforme descrito no cronograma
do anexo VI

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéaria e financeira, caracterizando a
sele¢cdo como expectativa de direito do proponente;

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacao
dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo
com as orientagbes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e as logomarcas
do Governo Municipal e da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos
serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagBes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode
conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
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17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestagdo de informagéo a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do
objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da
apresentacéo do Relatério Final de Execucgédo do Objeto, conforme
documento constante no Anexo VI. O Relatério Final de Execucao
do Objeto deve ser apresentado no prazo estipulado pelo
cronograma disponivel no Anexo VI.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos seréo de inteira responsabilidade
dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes
no site oficial da Prefeitura municipal: www.itabaiana.pb.gov.br e
nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site www.itabaiana.pb.gov.br

18.3 Demais informagbes podem ser obtidas através do e-mail:
itasecult@gmail.com;

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo que atendera por
meio do e-mail: itasecult@gmail.com;

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais e privados.

18.8 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condig¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar n°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade de acordo com o cronograma disponivel no anexo VI.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selegdo

Anexo IV - Termo de Execuc¢éo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucgédo do Objeto;

Anexo VIl - Declaragédo étnico-racial

Maria do Perpetuo Socorro de Almeida Mélo
Secretéaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO | - CATEGORIAS, CONDICOES E DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE SELECAO

AR Goma PROPOSTAS YOUTADAS A0 FECONNIONENTD DE 4005 IM PROL DA CUCTURA D€ IABAMNA
\RLCE DO PROITID FSAQ0.00 ATRO /IR0 » WGA n

PAOPOSTAS VOLTADAS AD RECOSMECIVMIDNTO OF ACOLS EM PROL DA CUTURA DT IMVALLANA
conenTe a Catagria de forants i AT rofeaat e wekacen, BIRATeeT & PISEOIANT 85 aprrusder artive

vbATItL ol @ endTEE ¢
FUIRLOCPROPONDNTT PESS0A DA LINTRCA

CONDIGEES 50 PROPOMINTE

[T OOCUMENTOSGRMIATORIN. | 1 Fortizhs o eapceerts o hentree de wdes d rvadisda

W0 410 5% nacaclo oo
oI
EDITAL N° 005/2024 — DE PREMIACAO CULTURAL
Outras linguagens

Formulario Padréo de Inscri¢éo
1. IDENTIFICACAO DA MANIFESTACAO CULTURAL

TITULO:

AREA:

SEGMENTO:

MUNICIPIO:

2. IDENTIFICA(;AO DO PROPONENTE
2.1. Pessoa Fisica

NOME:

CPF: RG:

ENDERECO:
NO

BAIRRO:
CEP:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL:

REDES SOCIAIS:

2.2. Pessoa Juridica
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RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

() Prémio Cordel

() Arte na Rua

CNAE:

() Matriz Africana

() Literatura

ENDERECO:
NO

() Capoeirista da terra

() Artes visuais

BAIRRO:
CEP:

CIDADE:
ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL

REDE SOCIAIS:

SITE:

( ) Arte Manuais

Vocé esta representando um
coletivo (sem CNPJ)?

( ) N&o
() Sim

Categoria de
Concorréncia

( ) Ampla
Concorréncia

() Pessoa negra

DADOS DO RESPONSAVEL PELA PESSOA JURIDICA

NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:
NO

BAIRRO:
CEP:

CIDADE:

ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL:

REDES SOCIAIS:

Género:

() Mulher cisgénero

Raca, cor ou
etnia:

Qual a sua principal
funcéo/profissdéo no campo
artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante,
Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a),
oficineiro(a), educador(a)
artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e
afins.

() Produtor(a)
() Gestor(a)
() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e
afins.

() Outro(a)s

Vocé é
beneficiario de
algum programa
social?

() Néo

( ) Bolsa familia

( )Beneficio

de

Prestagéo
Continuada

( ) Programa de
Erradicacdo do
Trabalho Infantil

( ) Garantia-Safra
() Seguro-Defeso

() Outro

TRAJETORIA CULTURAL

com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

( ) Homem cisgénero () Branca

( ) Mulher Transgénero () Preta

( ) Homem Transgénero () Parda

( ) Pessoa N&o Binéria ( ) Indigena

( ) N&o informar ( ) Amarela
Representante legal é pessoa Caso tenha

marcado "sim"
qual o tipo de
deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual
( ) Multipla

() Visual

Qual Categoria vocé deseja se inscrever?
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VOCE CONSIDERA QUE SUA
TRAJETORIA:

MARCAR
COM X

Contribuiu para fortalecer o
coletivo/grupo/organizacao e a comunidade em
gue é desenvolvido, na afirmacéo de suas
identidades culturais

Contribuiu na formagéo cultural de popula¢des
tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente
excluidas;

Contribuiu na formag&o cultural da populacdo em
geral em linguagens, técnicas e praticas artisticas
e culturais;

Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e
culturais para a comunidade do entorno

Proporcionou uma intensa troca cultural entre os
realizadores do projeto e a comunidade;

ASSINATURA DO PROPONENTE

DATA E ANO / /

ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO

CULTURAL

As comissfes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a
cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme

tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Iddeomc':fr'i(tjgﬁio Descri¢cdo do Critério
Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e
metas do projeto - A
analise devera considerar,
para fins de avaliagéo e
valoragéo, se o conteudo do
A projeto apresenta, como um
todo coeréncia, observando
0 objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel
visualizar de forma clara os
resultados que seréao
obtidos.

B Relevéncia da agao
proposta para o cenario

Pontuacéo
Maxima

10

10

cultural do Municipio de

Itabaiana - A anadlise devera
considerar, para fins de
avaliacdo e valoragdo, se a
acéo contribui para o

enriquecimento e valorizagao

da cultura do municipio de

Itabaiana.

Aspectos de integragido
comunitaria na agao
proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de
avaliagao e valoragao, se o
projeto apresenta aspectos
de integracado comunitaria,
em relagédo ao impacto social 10
para a inclusédo de pessoas
com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacéo
de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha
orgamentaria e do
cronograma de execugao
as metas, resultados e
desdobramentos do
projeto proposto - A anadlise
devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugéo 10

e a adequacgao ao objeto,
metas e objetivos previstos.
Também devera ser
considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens
relacionados na planilha
orgcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulgagao ao
Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto
- A andlise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica

€ comunicacional com o 10
publico alvo do projeto,
mediante as estratégias,
midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha
técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise 10
devera considerar a carreira

dos profissionais que
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compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagéao
as atribuicbes que serado
executadas por eles no
projeto (para esta avaliagéo
seréo considerados os
curriculos dos membros da
ficha técnica).

Trajetoria artistica e

cultural do proponente
- Sera considerado para fins

de andlise a carreira do

G proponente, com base no 10

curriculo e comprovagdes

enviadas juntamente com a
proposta

Contrapartida - Sera
avaliado o interesse publico
H da execucéo da 10
contrapartida proposta pelo
agente cultural

PONTUAGAO TOTAL: 80

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus
de pontuagao, ou seja, uma pontuacgdo extra, conforme critérios
abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS

JURIDICAS
Identificacéo Descri¢cdo do Ponto Extra Pontuacéo
do Ponto Maxima
Extra
Pessoas juridicas ou
| coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas 5
negras ou indigenas
Pessoas juridicas compostas
J majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas sediadas em

L regibes de menor IDH ou 5

coletivos/grupos pertencentes
a regibes de menor IDH

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notoria
atuacéo em tematicas

M relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas 5
com deficiéncia, mulheres,

LGBTQIAP+, idosos, criancas,

e demais grupos em situacao

de vulnerabilidade econémica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20
PONTOS
. A pontuagdo final de cada candidatura sera definida por

consenso dos membros do Comité de Gerenciamento,
embasada no parecer do especialista contratado.

. Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o
agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios
sera desclassificado do Edital.

. Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e né&o
constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagéo 0
em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica o proponente.

o Em caso de empate, serdo utilizados para fins de
classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo
com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, GH
respectivamente.

o Serado considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 40 pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
ragca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

. A falsidade de informacdes acarretara
desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacéo de
san¢Bes administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® XX/2023 —, NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado
por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO R(],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO],
CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de
acordo com as seguintes condi¢cdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da
modalidade de fomento a execucado de ac¢des culturais de que trata
0 inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°

195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
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DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo
de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO
PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°®
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para
o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL]:

1) transferir 0s recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacéo de informag8es dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo
de informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acao cultural aprovada;

Il) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na
realizacdo da acéo cultural;

IIl) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de
Execucao Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisédo do termo de
execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da
acao cultural;

V) prestar informagdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL] por meio de Relatério de Execucao do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE
ITEM], apresentado no prazo méximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execucao
cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAOQ] a contar do recebimento da notificac&o;

VII) divulgar nos meios de comunicacao, a informacéo de que a acao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia
deste termo de execucéao cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestacédo de informacgfes
pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida
no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGAQ@ES DE
ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES PARA A
EXECUCAO DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL FOR INFERIOR A
R$200.000,00 E O ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]
7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por
meio da categoria de prestacdo de informacgdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de
verificagdo e poderd adotar os seguintes procedimentos, de
acordo com o0 caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacdo de informag8es, caso conclua que
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente
cultural, de relatério de execugédo do objeto, caso considere que
ndo foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente
cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que
ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.1 Apés o recebimento do processo enviado pelo agente
publico de que trata o item 7.2, a autoridade responséavel pelo
julgamento da prestagdo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de
execuc¢do do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir
0 cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacédo de
informacgdes, caso verifigue que ndo houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execucgéo financeira.
[OU]

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A
R$200.000,00, OU SE, MESMO SENDO INFERIOR A
R$200.000,00 NAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]
7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por
meio da categoria de prestagao de informag8es em relatério de
execuc¢do do objeto.

7.2 A prestagdo de informacgdes em relatério de execugdo do
objeto comprovara que foram alcangados os resultados da agcao
cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execucdo do objeto pelo
beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no
regulamento ou no instrumento de selecéo; e

Il - analise do relatério de execugéo do objeto por agente publico
designado.

7.2.1 O relatério de prestagcdo de informacdes sobre o
cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da agéo
cultural;

Il - conter a descricdo das ac¢des desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;
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Il - ter anexados documentos de comprovacgao do cumprimento do
objeto, tais como: Declaracdes de realizagdo dos eventos, com
registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de
andlise do relatério de execucdo do objeto e poderd adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento
da prestacdo de informacdes, caso conclua que houve o
cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente
cultural, de relatdrio de execucéo financeira, caso considere que ndo
foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que
trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;
Il - solicitar a apresentacgdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execuc¢do do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes; ou

Ill - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de
informag6es, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execugao financeira.

7.3 O relatério de execucdo financeira sera exigido, independente
da modalidade inicial de presta¢é@o de informacdes (in loco ou em
relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execucgdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
7.3.1 O prazo para apresentacgdo do relatério de execucgao financeira
serd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da
notificagdo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informacgbes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugéo
cultural avaliara o parecer técnico de andlise de prestacao de
informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacgdo da prestacdo de informag8es, com ou sem ressalvas;
ou

Il - reprovacgéo da prestagdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes
apontar a necessidade de devolucao de recursos, 0 agente cultural
serd& notificado para que exerca a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacgdo de plano de ag8es compensatorias; ou

Ill - devolugé@o parcial dos recursos ao erdario juntamente com a
apresentacéo de plano de a¢des compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de
informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente
cultural, serd imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao
erario, vedada a aceitagdo de plano de agBes compensatorias.
7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos
ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do
débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislagéo.

7.5.4 O prazo de execucgao do plano de agdes compensatérias sera
0 menor possivel, conforme o caso concreto, limitado & metade do
prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugéo cultural sera formalizada
por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas
seguintes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragao
publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e
Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do
instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagédo de vigéncia, o saldo de recursos
serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a
continuidade da execuc¢éo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo,
20% poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas
a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em
beneficio do objeto do termo de execucéo cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagédo
prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracdes em que ndo seja necessario
termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugdo da acdo cultural
fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razéo da
aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera
computado no célculo de valores a devolver, com atualizagédo
monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugdo da acdo cultural
fomentada serdo de titularidade do [NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O
ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS,
PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE
CULTURAL SERAO DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. OS BENS PODEM FICAR
COM O AGENTE CULTURAL NAS HIPOTESES TRATADAS
NO ART. 27 DO DECRETO 11.453/2023]

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado,
mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizag&o judicial, mediante
prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecuc¢do injustificada, ainda que parcial,
do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violacdo da legislacéo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéao;

e) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacbes
decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao
aplicavel.
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10.2 A denuncia so seré eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacbes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura
de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administrac@o Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo n&o
previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser
negociados entre as partes ou, se for o caso, ho Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acéo cultural ocorreu,
mas houve inadequacédo na execucdo do objeto ou na execucao
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagéo da
prestacdo de informagbes com ressalvas e aplicar sangédo de
adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sancéo deve ser precedida de abertura de
prazo para apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a aplicagdo de sancao, desde que
regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES],
podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE
PRORROGACAO].

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADQ]

15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer davidas
relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execuc¢édo Cultural

Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢éo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacdes pertinentes.

2.2. As acles planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢6es foram feitas, mas com adaptagfes e/ou
alteracdes.

( ) Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As acdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, com informacdes
detalhando ac¢@es, datas, locais, horérios, etc. Fale também
sobre a eventuais alteragBes nas atividades previstas no
projeto, bem como o0s possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi
cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi
cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique
porgue parte da meta néo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta
nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producgéo gréfica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
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Vocé pode marcar mais de uma opcéo. Informe também as
guantidades.

() Publicagéao

() Livro

( ) Catalogo

() Live (transmissao on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa
() Producéo musical

() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

() Espetéculo

() Show musical

() Site

() Mdsica

( )Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis
para o publico ap6s o fim do projeto?

Exemplos: publica¢des impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no
Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto,
vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de
pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto
de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que
foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a
comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens
e manifestagfes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre 0os mecanismos utilizados para mensuracéo, a
exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um ndmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucgédo do
projeto?

() Sim

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a
execucdo do projeto.

( ) Néo

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢éo
do projeto:

= INSERIR
Nome do | 2™ Pessoa  Pessoa

profissional/empresa ne . CPFiCH®)
projeto

Pessoa com  MAS
negral  Indigena?  deficiéncla?  COLINAS S

Ex.: lodo Siva Cnoasta 123456789101 Sim/Ndo  Sim/Nio  Sim/N3o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agado ou o produto
cultural do projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenhamarcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e
Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ag¢les e atividades
presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢Ges também
em outros locais.
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6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de
titulagdo, com registro na Fundagéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi
executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos
tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOcé executou o projeto,
tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu,
, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo
no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente
de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE PREMIACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024 —
TREJETORIA DE UM ARTISTA

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei
Paulo Gustavo.

IA Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor
icultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia
da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
Iseveramente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenca.

IAs condi¢cbes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram
iconstruidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiagao de agentes culturais do
Municipio de Itabaiana.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Itabaiana, através de sua
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei Complementar n°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de
democratizagéo, desconcentracéo, descentralizacdo e
regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de
acOes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacgédo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO
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1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais das
demais areas culturais, Previstas no art. 8° da Lei Complementar n°
195/2022 que tenham prestado relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural da cidade de Itabaiana,
observadas as categorias descritas no Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento
juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 6.000,00
(seis mil reais), de acordo com a categoria do Anexo | deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
2.07 Secretaria de Educacéo — Secult 13.392.2004.2057 Incentivo
e Promocao de Eventos e Ativ. Artisticas e Culturais

33.9031.01 — Premiag6es Culturais, Artist.,Cient., e desportivas

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas
previstas na legislacdo do Municipio de Itabaiana vigente a época
do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse
publico e disponibilidade orgamentéria suficiente.

Etapas Periodo

07/11/2024 a 08/11/2024
11/11/2024 a 25/11/2024
29/11/2024

Periodo para impugnacgédo
Periodo de inscricbes

Divulgacdo do resultado preliminar da|
Etapa de Analise de Objeto

Periodo para interposi¢édo de recurso
Divulgacdo do resultado final da Etapa
de Analise de Objeto

Periodo para envio documental da
Etapa de Habilitac&o

Divulgacdo do resultado preliminar da
Etapa de Habilitagéo

Periodo para interposi¢édo de recurso

Divulgacdo do Resultado Final

02/12/2024 a 05/12/2024
09/12/2024

10/12/2024 a 13/12/2024

17/12/2024

18/12/2024 a 20/12/2024
24/12/2024
26/12/2024 a 30/12/2024

Periodo de assinatura do recibo de|
premiacéo

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Itabaiana ha pelo menos 2 (dois) anos.

3.2 O agente cultural pode ser:

I Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

1. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

1. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagédo,
Fundacéo, Cooperativa, etc);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constitui¢cdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera
formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo IV.

“. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as
categorias do edital, nas seguintes propor¢des:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no
processo selecao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na sele¢do, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item
4.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

4.7 Para concorrer as cotas, 0os agentes culturais deverdo
autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragcdo
étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica
podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario
majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas (ou
seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou
indigenas);

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo
juridica que possuam pessoas negras ou indigenas;

IIl — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicao juridica que
possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras
ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas
negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo
de pessoas negras e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.]

4.9 As pessoas fisicas que comp8em a equipe da pessoa juridica
e 0 grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se

submeter aos regramentos descritos nos itens acima.
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5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N&do pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do
edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
orgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anélise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados,
Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de
elaboracgéo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar
toda documentacédo obrigatoria relatada no item 7, de acordo com o
cronograma indicado no item 2.4.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve se dirigir a sede da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo munido da documentacéo obrigatéria de que
trata o item 7.2

7.2 No ato da inscricAo o agente cultural deve preencher e
apresentar a seguinte documentacgao para formalizar sua inscri¢éo:

a) Formulério de inscri¢éo (Anexo Il1).

b) Autodeclarac@o étnico-racial e documentos comprobatorios
pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas
no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no
municipio e outros, de quaisquer natureza, tais como cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado
a categoria para qual esta sendo realizada a inscricéo;

d) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem
personalidade juridica, deve haver carta de representacdo com
assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como
procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu
nome, conforme modelo de declaragao de representante de coletivo
ou grupo cultural, apenso no Anexo 1V,

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, ou, quando se tratar de pessoa juridica:
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

f) Conta Bancaria no nome do proponente;

7.3 O candidato a premiagdo pode se inscrever em apenas uma
categoria e pode ser contemplado apenas com um prémio.

7.4 O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacfes da
sua inscrigdo.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo
acompanhamento das atualizagBes/publicagbes pertinentes ao
edital e seus prazos.

7.6 As inscricbes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminac¢do serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital sera
composta das seguintes etapas:

| - Avaliacao e selecao da trajetéria cultural, a ser realizada pelo
Comité de Gerenciamento;

Il - Habilitac&o: fase de analise dos documentos de habilitacdo do
agente cultural, descritas no tépico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIAGCAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo sera composta pela andlise da trajetdria
do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Itabaiana, e
lsera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Il

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura,
bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos
outros inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada agente
cultural é atribuida em fungéo desta comparagao.

9.3 A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera realizada pelo
Comité de Gerenciamento formada por trés integrantes da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Lei Paulo
Gustavo no ambito do municipio, nomeados para compor o comité
de gerenciamento dos editais.

9.4 Eventuais contradi¢cdes serdo resolvidas pela Comissdo de
IAcompanhamento e Fiscaliza¢do da Lei Paulo Gustavo.

9.5 O Comité de Gerenciamento sera coordenado pela Comisséo
de Acompanhamento e Fiscaliza¢éo da Lei Paulo Gustavo.

9.6 Os membros do Comité de Gerenciamento ficam impedidos de
participar da apreciagao de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o0 quadro societario da pessoa juridica ou
tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou
se tais situacdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

5@{ A FOLHA | Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba Pag.31

Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 07 de Novembro de 2024 - Ano XCVII - N° 144 www.itabaiana.pb.gov.br

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente 10.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso
cultural ou com respectivo cdnjuge ou companheiro. fundamentado e especifico destinado a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Recursos da Lei Paulo
9.7 O membro do comité que incorrer em impedimento deve |Gustavo.

comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar. 10.4 Os recursos de que trata o item 10.3 deverdo ser
apresentados no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do
9.8 Para esta sele¢éo serdo considerados os critérios de pontuag@o fesultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
estabelecidos no Anexo llI. (til posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da
decis&do apos esta fase.

9.9 Contra a decisdo da fase de avaliagdo, cabera recurso destinado
a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Paulo [10.5 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.
Gustavo.
11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
9.10 Os recursos de gque tratam o item 9.9 deverdo ser enviados ao
e-mail itasecult@gmail.com, contendo 0s motivos e as [11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
comprovacdes, no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il jpreenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria
DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023] a contar da publicacdo do poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia [seguintes regras:

util posterior a publicagéo.

9.11 Os recursos apresentados ap6s o0 prazo ndo serdo avaliados. [12. ASSINATURA DO RECIBO

9.12 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de [12.1. Apdés a divulgacdo do resultado, o agente cultural
avaliacao sera divulgado no site www.itabaiana.pb.gov.br contemplado sera convocado a assinar o Recibo de Premiacéo
ICultural, conforme Anexo V.

10. ETAPA DE HABILITAGAO 13. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Finalizada a etapa de avaliagio e sele¢do das candidaturas, o [13.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de
agente cultural selecionado devera, no prazo de até 3 dias, [disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza [selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

juridica:
. 13.2 A prestacao de informagBes ndo sera exigida na modalidade
10.1.1. PESSOA FISICA (de premiacao.

I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente [13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no
cultural. site www.itabaiana.pb.gov.br Demais informagbes podem ser
obtidas através do e-mail itasecult@gmail.com

10.1.1.2 A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais: 13.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou |n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023
circense; (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), sem prejuizo das legislagdes locais.
Il - pertencentes a populagdo ndémade ou itinerante; ou
13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital,
Il - que se encontrem em situagéo de rua. sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e

_ _ _ _ ) serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar contagem em dias (teis.
a documentacao do representante do grupo ou coletivo.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a

10.1.2. PESSOA JURIDICA observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade
_ dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as
I - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF); publicacdes no site oficial www.itabaiana.pb.gov.br € nas midias

o . . sociais oficias.
Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de [13.7 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo do
organizacdes da sociedade civil; comité de gerenciamento dos editais.

Il - certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida 13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas |participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicario na
com fins lucrativos; desclassificagdo do agente cultural.

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de (13.9 O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade
Servigo - CRF/FGTS. das informagfes constantes da candidatura e documentos

_ o encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura e
10.2 O agente cultural deve entregar a documentacdo obrigatoria de [Turismo de qualquer responsabilidade civil ou penal.

habilitacdo na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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13.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo
disponibilizados no site da www.itabaiana.pb.gov.br Contribuigdo a
populacBes em 10
Anexo | — Categorias situagéo de
C vulnerabilidade
Anexo Il — Critérios de Selegdo social, tais como
idosos, criangas,
Anexo Il - Formulario de Inscri¢éo pessoas negras,
etc)
Anexo |V - Declarac¢éo de Grupo Coletivo Sem CNPJ
Anexo V Recibo de Premiagéo Contribuicao do
agente cultural 10
_ e a(s)
Anexo VI - Declaracéo Etnico-Racial D comunidade(s)
em que atua, tais
como realizagao
Maria do Perpetuo Socorro de Alimeida Mélo gz ig%ejn?de:(;?
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contratagao de
profissionais da
comunidade, etc
ANEXO | - CATEGORIAS, CONDICOES E DOCUME~NTA(;AO PONTUAGAO TOTAL: 40
OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE SELECAO

s T o 5 Tt s o T, Além da pontuag&o acima, o agente cultural pode receber bonus
de pontuacédo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios
B T PRDPORTS VOCARG G RECONHEGMENTD € AGDESEN PROL0A CUUTRA 0 TAGARNA abaixo especificados:
N £ Gatnacrls de odits) 1 o o S wtizal Con raminis dealedn
R PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS
R PESSOAS FISICAS
: Identificac&o do Descricéo do Pontuacéo
Ponto Extra Ponto Extra Maxima
" BOCNENTS CRECATONGS | 3 g Agente cultural do
40 170 DA A 00 F género feminino 5
i
) ANEXO I B Agente cultural
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO G negro ou indigena 5
As comissfes de sele¢éo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a Agente cultural
cada um dos critérios de avaliacédo, conforme tabela a seguir: H com deficiéncia 5
CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagcédo do Descricédo do Pontuacéo PONTUAGAQ EXTRA TOTAL 15 PONTOS
Critério Critério Maxima
Reconhecida ~
A atuacdo no 10 PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS
segmento cultural PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
inscrito(a) CULTURAIS SEM CNPJ
Integracgéo e Identificac&o do Descricéo do Pontuacéo
inovagéo do Ponto Extra Ponto Extra Maxima
agente cultural
B com outras esferas 10 Pessoas juridicas
do conhecimento e J ou
da vida social. Ex.: coletivos/grupos 5
integracéo entre compostos por
cultura e mais de 50% de
educacdo, cultura pessoas negras ou
e salde, etc indigenas
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Pessoas juridicas

K compostas por

mais de 50% de 5
mulheres

Pessoas juridicas
ou
coletivos/grupos
com notéria

atuacdo em 5
tematicas
relacionadas a:
pessoas negras,
indigenas,
pessoas com
deficiéncia,
mulheres,
LGBTQIAP+,
idosos, criancas, e
demais grupos em
situagdo de
vulnerabilidade
econdmica e/ou
social

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura sera a partir do
parecer técnico do parecerista contratado que atribuird uma
nota. Os membros da comissdo de selecao atribuirdo notas
individuais, que somadas o selecionado terd uma nota final.

e  Os critérios gerais sé@o eliminatérios, de modo que, o agente
cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo O em algum
dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagao
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate
na ordem a seguir:
O AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE, PERSISITINDO
O EMPATE POR MEIO DE SORTEIO.

e Serdo considerados aptos o0s agentes culturais que receberem
nota final igual ou superior a 30 pontos.

e A falsidade de informagcBes acarretard desclassificagao,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdes
administrativas ou criminais.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

) Pessoa Fisica

) Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo
Ao prémio)

Agéncia:

Conta:

Banco:

PARA PESSOA FISICA:
1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:

1.4 RG:

Orgéo expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa néo binaria
() N&o informar

1.7 Ragal/cor/etnia:

() Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

() Amarela
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1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

1.9 Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zonarural

( ) Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacéo)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de
titulagcdo, com registro na Fundacgédo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territ6rio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,

louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que
contemplam pessoas fisicas)?

) Sim ( ) Naéo

Se sim. Qual?

) Pessoa negra

) Pessoa indigena

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
) N&o

) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o
coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razédo Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 NiUmero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
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( ) Pessoa nao Binaria
() N&o informar
1.13 Racga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
() Preta
() Parda
( ) Indigena
1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim
( ) Néo
Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva
( ) Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetéria cultural
2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a
realidade do seu entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria:

e Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacao
e a comunidade em que é desenvolvido, na afirmacéo
de suas identidades culturais;

e  Contribuiu para promover e a difundir as praticas
culturais;

e  Contribuiu na formacé&o cultural de populacdes
tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;

e  Contribuiu na formacao cultural da populagdo em geral
em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais;

e Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais
para a comunidade do entorno;

e Proporcionou uma intensa troca cultural entre os
realizadores do projeto e a comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou
acdes que vocé desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou
também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu agdes e
projetos com outras esferas de conhecimento, tais como
educacao, salde, etc?

0.8 Vocé desenvolveu ac8es voltadas a grupos em situagao
de vulnerabilidade econbmica e/ou social, tais como
pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos,
pessoas em situagao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacgdo cultural, tal
como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados,
premiagées, entre outros documentos.

ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL
OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
ICOLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE,
CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada
no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste
edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
de recibo, troca de comunicagbes, podendo assumir
compromissos, obrigacgdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em
quaisquer das vedacdes do item de participacdo previstas no
edital.

NOME DO
INTEGRANTE

DADOS PESSOAIS | ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
ANEXO V
RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:
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Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR
EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiacdo
Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu,
, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou ndumero do edital) que sou
(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que
a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificagédo
do edital e aplicacdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 —

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Itabaiana!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar
as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢Bes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio
de Itabaiana-PB.

Deste modo, A Prefeitura Municipal de Itabaiana, através da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto
n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMA(;@ES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital € a sele¢cdo de projetos culturais para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |,
com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestag6es culturais do Municipio de ltabaiana.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 3 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas

2.3 Valor total do edital
ICada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 35.500,00 (Trinta e cinco mil e
trezentos reais)

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentéria:

12.00 Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT

13.392.2004.2064 Prom Eventos e Ativ Artisticas e Culturais- Lei Al
Blanc

12.719 Transf. PNAB de Fomento a Cultura - Lei n®
14.399/2022

339031.01 Premiacdes Culturais, Artist., Cient. e desportiva

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Itabaiana-PB ao
lagente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacéo de
servicos.

2.4 Prazo deinscricdo - CRONOGRAMA

Periodo

07/11/2024 a 08/11/2024
11/11/2024 a 25/11/2024
29/11/2024

Etapas

Periodo para impugnagéo

Periodo de inscri¢cbes

Divulgacdo do resultado preliminar da
Etapa de Andlise de Objeto

Periodo para interposic¢éo de recurso

02/12/2024 a 05/12/2024
09/12/2024

Divulgacao do resultado final da Etapa de|
IAnalise de Objeto

Periodo para envio documental da Etapa|
de Habilitacéo

Divulgagdo do resultado preliminar da|
Etapa de Habilitacdo

Periodo para interposic¢éo de recurso

10/12/2024 a 13/12/2024

17/12/2024

18/12/2024 a 20/12/2024
24/12/2024
26/12/2024 a 30/12/2024

Divulgagdo do Resultado Final

Periodo para assinatura do Termo de
Exceucgédo Cultural



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Itabaiana, bem como a outros agentes de
cidades situadas no Estado da Paraiba, desde que o projeto
cultural seja executado no municipio.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel

por criar, produzir e promover manifestacées culturais, como

artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.:. Associagéao,
Fundacéo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
serd indicada pessoa fisica como responséavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do
edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento
de recursos;

Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico
do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de
andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Puablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagfes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos sbcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situag@es descritas neste item.

Atencédo! A participacdo de agentes culturais nas consultas
publicas nado caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua
participacdo neste edital.

Atencdo! O agente cultural podera se inscrever em apenas um
edital ou categoria.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural
apresentar neste edital

pode

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, apenas
um projeto, sendo vedada mais de uma inscricdo do mesmo
proponente.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscri¢cBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos
agentes culturais

e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e
seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que o0s agentes culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitacdo

e Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa
em que o0s agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve ir pessoalmente na Secretaria Municipal
de Cultura, ou enviar para o e-mail: itasecult@gmail.com a
seguinte documentacéo obrigatoria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio
lem que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se
for concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um
coletivo sem CNPJ; e

le) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario
para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e
informacdes de seu projeto.

IAtencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia
dos termos e condigbes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

IA quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo |I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher
uma autodeclaracgao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio,
em videos ou em outros formatos acessiveis.
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5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para
0 preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para o0s demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagcdo das cotas para pessoas juridicas e
coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posi¢cBes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe
do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo
de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa
juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme
modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de

Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descricao do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura
Municipal de Itabaiana e sua Secretaria de Cultura e Turismo de
gualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 180
dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo, desde que
requerido pelo proponente por meio de justificativa direcionada a
Secretaria de Cultura, que podera deferir ou ndo.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéaria
constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atencédo! O projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver
significativa  excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

Atencado! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor
méaximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente
edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de
produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao
proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadacgdo, juntamente com a
relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas
caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacgos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e
circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes
e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigoes,
dos espetéaculos e das ofertas culturais em geral.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo,
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
por meio das seguintes iniciativas, entre outras: relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma

categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |l
Il - utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos deste edital.

com desenho universal;

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens

Il - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais; individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
. ) o _ relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; oU | pontuagso de cada projeto é atribuida em fungdo desta

V - oferta de acbes de formagdo e capacitagdo acessiveis a | comparagao.
pessoas com deficiéncia.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

7. ETAPA DE SELECAO Os membros do comité vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados
no mercado.

7.1 Quem analisa os projetos

Os membros do comité podem realizar a analise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas

Uma comissdo de sele¢do vai avaliar os projetos. Todas as Y . e
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacéo.

atividades serdo registradas em ata.

| - Fardo parte desta comisséo os cincos membros do comité gestor
da Lei Aldir Blanc, criado pelo Decreto Municipal n° 33/2024, que
analisardo os projetos e embasara suas decisées por meio de | Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou
pareceres elaborados por um profissional da area cultural | seja, vetados, total ou parcialmente, pelo comité, se, apds
contratado. andlise, ndo forem considerados com pre¢os compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
Il - Podera o Comité gestor da Lei Aldir Blanc, ndo seguir o parecer | em desconformidade com o projeto apresentado.

do profissional. No caso de rejeicdo do parecer pelos membros,
esta se dard por meio de votagdo da maioria dos membros do
Comité, com a devida apresentagéo justificada baseada em outro
relatorio técnico.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme
dispde o0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecéo

7.2 uem ndo pode analisar 0s projetos L ~ -
Q P proj O resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no

diario oficial do municipio de Itabaiana e no site oficial da

A . . . Prefeitura Municipal de Itabaiana.
Os membros do Comité Gestor da Lei Aldir Blanc e respectivos

suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo dos Contra a decisdo da fase de sele¢éo, cabera recurso destinado
projetos quando: ao proprio Comité Gestor da Lei Aldir Blanc, que deve ser
apresentado por meio de relatério embasado, apresentando

| - iverem interesse direto na matéria; seus argumentos no prazo de no minimo 3 DIAS UTEIS,

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto; | CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO

o o ] 11.453/2023] a contar da publicagdo do resultado,
Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (til
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou posterior & publicacao.

tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos, ou ) . . _
se tais situagGes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou Os recursos apresentados ap6s 0 prazo nao serao avaliados.

parente e afins até o terceiro grau; e Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do | Sele¢do sera divulgado no site www.itabaiana.pb.gov.br
agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro do comité se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar, e deixar de atuar, imediatamente,

caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados 8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

nulos. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas,
Atencgao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mée, 0S recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo
filho/filha, avl, avl, neto/neta, bisavb/bisavd, bisneto/bisneta, ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

irmdol/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, Com maior pontuacio
enteado/enteada, cunhado/cunhada. P &ao.

7.3 Analise do mérito cultural Julgamento do Comite Gestor.

Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital
da PNAB.

Os membros da comissao de selecéo fardo a analise de mérito
cultural dos projetos.
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9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 10 dias ap6s a publicagdo do resultado
final de sele¢é&o, presencialmente na sede da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo ou por meio do e-mail: itasecult@gmail.com

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uniéo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelos respectivos Orgdos
responsaveis do Governo do Estado da Paraiba e Prefeitura
Municipal de ltabaiana.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo
agente cultural.

Atencdo! A comprovacgéo de residéncia podera ser dispensada
nas hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagOes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagéo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais,
expedidas pelos respectivos 6rgédos responsaveis do Governo do
Estado da Paraiba e Prefeitura Municipal de Itabaiana

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem

personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do
grupo;

Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos respectivos
6rgdos responsaveis do Governo do Estado da Paraiba e
Prefeitura Municipal de ltabaiana em nome do representante
do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do
representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragéo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem 0s
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificacao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagcéo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso
destinado ao Comité Gestor da Lei Aldir Blanc, que deve ser
apresentado por meio de por meio de relatério embasado,
apresentando seus argumentos ou documentos faltosos no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

ApOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacéo sera divulgado no site www.itabaiana.pb.gov.br

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA
CULTURAL E
RECURSOS FINANCEIROS

DO TERMO DE EXECUCAO
RECEBIMENTO DOS

10.1 Termo de Execucéo Cultural

Finalizada a fase de habilitag&o, o agente cultural contemplado
serd convocado a assinar o Termo de Execucgdo Cultural,
conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou
eletrénica.
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O Termo de Execucédo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria  Municipal de Cultura e Turismo, contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Gnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo
financeira privada em que néo haja a cobranca de tarifas.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execu¢do Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selegcdo como expectativa de direito do agente cultural.

Atencdao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao
Cultural em data especificada no cronograma, sob pena de perda
do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua
vaga.

11 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de
Itabaiana, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedacfes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das
Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia
e conterd informagbes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacao deverd ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37°
da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e pelo Comité
Gestor.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagao de informagéo a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do
objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo que submetera a analise a
avaliacdo do Comité Gestor.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo
do Relatdrio Final de Execucao do Objeto, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

O Relatério Final de Execugédo do Objeto deve ser apresentado
conforme estipulado no cronograma deste edital a contar do
fim da vigéncia do Termo de Execucgéo Cultural.

O Relatdrio de Execugdo Financeira sera exigido somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto
por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execucgéo do
Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia
de irregularidade na execucéo da agéo cultural, mediante juizo
de admissibilidade que avaliara os elementos faticos
apresentados.

13 DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atenc¢do! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e 0os seus anexos estdo disponiveis no
site www.itabaiana.pb.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagbes no site: www.itabaiana.pb.gov.br e nas midias
sociais oficiais.

13.3Informacgdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-
mail itasecult@gmail.com e pelo telefone (83) 99149-3785

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario (a) Municipal
de Cultura e Turismo

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade de até 30 dias ap6s a publicacao do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de sele¢do

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucédo do Objeto;

Anexo VI - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial

Anexo VIl — Declara¢do PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢ao de recurso



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
mailto:itasecult@gmail.com
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ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total R$ 35.500,00 (trinta e cinco
mil e quinhentos reais) distribuidos da seguinte forma:

DISTRIBUCAD DE VAGAS E VALORES

Ampls | Colss | Totalde Valae Voot total
Concorre vagas

ma

[ Categorias Cuburais ¢
Artisticas

Tipo de
preposta

Propostas voRadas 4 1 1 2 | s
promecio, dfusao o
valorzagsa do
menitestagoes cultwais Dhado

RS 28 600,00

Progostas Vollades &
tiaboracao e ticricas
cuturals

DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Propostas voltadas a promocédo, difusdo e valorizagdo de
manifestacdes culturais

Descricdo: Esta categoria contempla propostas dedicadas a
promover, difundir e valorizar as diversas manifesta¢des culturais,
tradicionais ou contemporaneas, que expressam a identidade,
memoria e diversidade de comunidades locais ou de grupos
especificos. Serdo considerados projetos que englobem atividades
como festivais, feiras, mostras, producdo audiovisual, encontros
culturais, produgdes artisticas e interven¢des urbanas, entre outros
formatos que propiciem a visibilidade e o fortalecimento de préticas
culturais, favorecendo a interagdo entre diferentes publicos e a
valorizacao do patriménio cultural material e imaterial. As propostas
devem demonstrar o impacto positivo da agdo para a preservacgao e
valorizacao das tradi¢cdes culturais e para o incentivo a criagao de
novas expressoes artisticas.

Propostas voltadas a elaboracgéo e técnicas culturais

Descricao: Esta categoria é direcionada a propostas que visam o
desenvolvimento de  atividades focadas na  criagéo,
aperfeicoamento e compartilhamento de técnicas culturais, bem
como na elaboracdo de projetos que promovam a transmissdo de
saberes e o fortalecimento de habilidades artisticas e culturais. Séo
bem-vindas propostas de oficinas, cursos, capacitagées,
laboratdrios de criacéo, entre outras iniciativas que contribuam para
a formacéo de profissionais e artistas, estimulando a criatividade, a
inovacéo e a preservacdo de praticas culturais. As agfes devem ter
como objetivo aprimorar as capacidades técnicas dos envolvidos e
fomentar o desenvolvimento sustentavel do setor cultural.

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL N° 007/2024 — DE
FOMENTO CULTURAL

FORMULARIO PADRAO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

2.1. Pessoa Fisica ou Juridica

NOME:
CPF: RG-
CNPJ:
NOME FANTASIA:
ENDERECO:
NO
BAIRRO:
CEP:
CIDADE:
ESTADO:
TELEFONE:
E-MAIL:
REDES SOCIAIS:
Género: Raca, cor
( ) Mulher cisgénero ou etnia:
( ) Homem cisgénero () Branca
( ) Mulher Transgénero (1) Preta
( ) Homem Transgénero () Parda
( ) Pessoa N&o Binaria () Indigena
( ) Amarela

( ) N&o informar

Representante legal é pessoa com
deficiéncia - PCD?

( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha
marcado

"sim" qual o
tipo de
deficiéncia?

() Auditiva
() Fisica

() Intelectual
() Mdltipla
() Visual

Qual Categoria vocé deseja se inscrever?

() Propostas voltadas a promocéo, difusdo e valorizagédo

de manifestagdes culturais

TITULO:

() Propostas voltadas a elaboracgéo e técnicas culturais

CATEGORIA

SEGMENTO:

MUNICIPIO:
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Qual a sua principal Vocé é beneficiario de
funcao/profissdo no campo algum programa
artistico e cultural? social?

( ) Artista, ( ) Nao

Artesao(a o

Brincant(e)’ () Bolsa familia

Criador(a) e afins.

()

() Beneficio

Instrutor(a), de Prestacéo

oficineiro(a), Continuada
educador(a) ( ) Programa de
artistico(a)-cultural Erradicagéo do
e afins. Trabalho Infantil

( ) Curador(a),
Programador(a) e afins.

() Produtor(a)
() Gestor(a)
() Técnico(a)

( )  Consultor(a),
Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

() Garantia-Safra
() Seguro-Defeso
() Outro

[

6. ORCAMENTO

FE T T T: T 1= 2|
Descrigdo | Justificativa | Unidade | Valor | Quantidade | Valor Referéncia |
do item de | unitario total = de prego

medida

Senvigo | R$

n |
“

LOCAL E DATA

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO PROPONENTE
PESSOA FISICA OU JURIDICA

NOME DO PROJETO:

NOME DO PROPONETE:

3. EQUIPE PRINCIPAL DO PROJETO
(QUANDO HOUVER)

CATEGORIA:

N° DOCUMENTO SIM | NAO

03 Cépia do RG

04 Cépia do CPF E CARTAO DO CNPJ

05 Copia do Comprovante de Residéncia

06 Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas/CNDT

07 Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuigcbes Federais,
atualizada

08 Certiddo Negativa Estadual

NOME DO PROFISSIONAL FUNCAO NO PROJETO

1.

Sl Bl

4.  APRESENTAGCAO DO PROJETO

Certiddo Negativa Municipal

09 Dados bancarios (copia de
comprovante constando nome do
banco, agéncia e conta) do
proponente, (cartdo, extrato ou

5. OBJETIVOS DO PROJETO E CONTRAPARTIDA

cheque)

10 Formulario de Inscrigdo Preenchida e
Assinada

11 Curriculo

12 Portfolio

13 Declaragao de Representatividade de
Grupo

14 Outro Anexo:

Local e Data

(Assinatura do Funcionario que recebeu a inscri¢cao)
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ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de

CULTURAL

notas aos critérios de selecédo, conforme descrigédo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

deficiéncia, idosos e
demais grupos em
situagdo de histdrica
vulnerabilidade
econdmica/social.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Iden
tific
aca
o do
Crit
ério

Descrigdo do Critério

Pontuacéo
Méxima

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa
e metas do projeto - A
analise devera
considerar, para fins de
avaliagéo e valoragao,
se o conteudo do
projeto apresenta, como
um todo, coeréncia,
observando o objeto, a
justificativa e as metas,
sendo possivel
visualizar de forma
evidente os resultados
que serao obtidos.

10

Coeréncia da planilha
orgamentaria e do
cronograma de
execugao nas
metas, resultados e
desdobramentos do
projeto proposto - A
andlise devera avaliar e
valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o
ponto de vista dos
gastos previstos na
planilha orgamentaria,
sua execugao e a
adequacéo ao objeto,
metas e objetivos
previstos. Também
devera ser considerada,
para fins de avaliagao, a
coeréncia e
conformidade dos
valores e quantidades
dos itens relacionados
na planilha orgamentaria
do projeto.

10

Relevancia da agao
proposta para o
cenario cultural do
Municipio de Itabaiana
- A analise devera
considerar, para fins de
avaliagdo e valoragao,
se a agao contribui para
0 enriquecimento e
valorizagéo da cultura
do Municipio de
Itabaiana.

10

Coeréncia do Plano de
Divulgagdo no
Cronograma,
Objetivos e Metas do
projeto proposto - A
andlise devera avaliar e
valorar a viabilidade
técnica e
comunicacional com o
publico alvo do projeto,
mediante as estratégias,
midias e materiais
apresentados, bem
como a capacidade de
executa-los.

10

Aspectos de
integracao
comunitaria na agao
proposta pelo projeto
- considera-se, para fins
de avaliagdo e
valoragéo, se o projeto
apresenta aspectos de
integracdo comunitaria,
em relagéo ao impacto
social para a incluséo
de pessoas com

10

Compatibilidade da
ficha técnica com as
atividades
desenvolvidas - A
analise devera
considerar a carreira
dos profissionais que
compdem o corpo
técnico e artistico,
verificando a coeréncia
ou ndo em relagao as
atribuicdes que serao
executadas por eles no
projeto (para esta
avaliagao serao
considerados os
curriculos dos membros
da ficha técnica).

10
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Trajetoria artistica e
cultural do proponente
- Sera considerada,
para fins de analise, a
G carreira do proponente, 10
com base no curriculo e
comprovagdes enviadas
juntamente com a
proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus
de pontuagao, ou seja, uma pontuagédo extra, conforme critérios
abaixo especificados:

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com
notoria atuacdo em
tematicas relacionadas a:

pessoas negras, 1
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos
em situagdo de
vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 3 PONTOS

FISICAS
Identifi | Descri¢cdo do Ponto Pontuacgéo
cacéao Extra
do
Ponto
Extra
Agentes culturais do
H género feminino 1
Agentes culturais
| negros e indigenas 1
Agentes culturais com
J deficiéncia 1
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 3 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
Identifi Descrigcédo do Ponto Pontuacéo
cacéao Extra
do
Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou
L coletivos/grupos
Ccompostos 1
majoritariamente por
pessoas negras ou
indigenas
Pessoas juridicas
M compostas
majoritariamente por 1
mulheres

° A pontuacao final de cada candidatura sera a partir do
parecer técnico do parecerista contratado que atribuird uma
nota. Os membros da comissdo de selecdo atribuirdo notas
individuais, que somadas o selecionado ter4 uma nota final.

° Os critérios gerais sé@o eliminatorios de modo que
0 agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

° Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo
constituem critérios obrigatorios de modo que a pontuagdo
0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica o agente
cultural.

° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de
classificagao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo
com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

° Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz
de promover o desempate, serdo adotados critérios de
desempate na ordem a seguir PROPONENTE COM MAIOR
IDADE E PERSISITNDO O EMPATE O SORTEIO,.

° Serdo considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 40 pontos.

° Seréo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios
obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminacdo , com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

° A falsidade de informacdes acarretara desclassificacao,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdes
administrativas ou criminais.
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MINUTA
ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO  FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2024 —, NOS TERMOS DA
LEl N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA
PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECQ], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgao Cultural é instrumento da modalidade
de fomento a execucéo de ac¢des culturais de que trata o inciso | do
art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo
de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO
PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°®
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO)], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderédo ser aplicados para
o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigages do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL]J:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestagéo de informagBes dos recursos concedidos;

I1l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao
de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigag@es previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagBes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agao cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizagao da acao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de
Execucéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisédo do termo de
execucgdo cultural bem como o acesso ao local de realizacéo da
acéo cultural;

V) prestar informacdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL] por meio de Relatdrio de Execugéo do Objeto [SE
A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE
ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugéo
cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAO] a contar do recebimento da notificacéo;

VII) divulgar nos meios de comunica¢do a informagéo de que a
acao cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagOes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢Bes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de
informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim
da vigéncia deste Termo de Execucédo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida
no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como
nova ata de elei¢cdo ou termo de posse, em caso de falecimento
ou substituicio de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por
meio da categoria de prestacdo de informacdes em relatério de
execucdo do objeto.

7.2 A prestacdo de informagdes em relatorio de execucdo do
objeto comprovara que foram alcangados os resultados da agéo
cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacao de relatério de execucdo do objeto pelo
beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no
regulamento ou no instrumento de sele¢éo; e

Il - analise do relatério de execugao do objeto por agente publico
designado.

7.2.1 O relatério de prestacdo de informagbes sobre o
cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da agéo
cultural;

Il - conter a descricAo das acbBes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;
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Il - ter anexados documentos de comprovacgdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaracdes de realizagdo dos eventos, com
registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de
andlise do relatério de execucdo do objeto e poderd adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento
da prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o
cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente
cultural, de relatério de execugéo financeira, caso considere que ndo
foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucgdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que
trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacgdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execuc¢do do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de
informacg6es, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente
da modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em
relatério de execugédo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagado do relatério de execucgao financeira
sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da
notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informacgbes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugéo
cultural avaliara o parecer técnico de andlise de prestagdo de
informag6es e podera concluir pela:

| - aprovagdo da prestacdo de informag8es, com ou sem ressalvas;
ou

Il - reprovacgéo da prestagdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informacdes
apontar a necessidade de devolucao de recursos, o agente cultural
ser& notificado para que exerca a opgao por:

| - devolucao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de agdes compensatodrias; ou

Ill - devolugé@o parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a
apresentacao de plano de a¢gbdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de
informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente
cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao
erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de
recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condi¢Bes previstas na
legislacao.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de a¢cdes compensatorias
serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a
metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do
instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucéao cultural sera formalizada
por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas
seguintes hipéteses:

| - prorrogacgéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo
publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do
instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacgdo de vigéncia, o saldo de recursos
serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a
continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo,
20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e
comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em
beneficio do objeto do termo de execucdo cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo
prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja hecessario
termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugcdo da acdo cultural
fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razéo da
aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera
computado no calculo de valores a devolver, com atualizagao
monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugdo da acdo cultural
fomentada serdo de titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante
prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagcdo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:
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a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacéo da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
€) mé administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagbes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagGes ou determinagfes
decorrentes da fiscalizagéao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagcdo
aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura
de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que
enseje dano ao erario, deverd ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracéo Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo
previstas na legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser
negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a ac¢ao cultural ocorreu,
mas houve inadequac¢do na execu¢do do objeto ou na execucao
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagéo da
prestacdo de informagbes com ressalvas e aplicar sangédo de
adverténcia ou multa.

11.2 A decis@o sobre a sancéo deve ser precedida de abertura de
prazo para apresentacéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a aplicagdo de sancéo, desde que
regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duracdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES],
podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE
PRORROGACAQ].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADQ]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas
relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.
Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacgdes pertinentes.

2.2. As acles planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢bes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou
alteracdes.

( ) Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As acdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as a¢des desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc.
Fale também sobre eventuais alteracdes nas atividades
previstas no projeto, bem como o0s possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi
cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi
cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique
porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]
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o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta
nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producgao gréfica etc.
() Sim

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcdo. Informe também as
guantidades.

() Publicagéo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmisséo on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Producéo musical

() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

() Espetéculo

() Show musical

() Site

() Mdsica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis
para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publica¢des impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no
Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto,
vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de
pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto
de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

—~

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em

que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacé@o em linguagens, técnicas e praticas

artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a

comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na prote¢do e na salvaguarda de

bens e manifesta¢des culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre 0os mecanismos utilizados para mensuracéo, a
exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia

ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um namero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucédo do

projeto?
()Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a

execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo

do projeto:
Nome do | Funcédo CPF/ Pessoa
profissional/ no negra ou
empresa projeto CNPJ | indigena?
. = 1234
S 9% Cineasta | 5678 | Sim. Negra
9101

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

Pessoa
com
deficiéncia
?

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto

cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

)Youtube
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( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
() Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenhamarcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acles e atividades
presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

(' )3. Principalmente em um local base, mas com ac¢des também
em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos
tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOcé executou o projeto,
tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos,
depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE,
CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa
indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura do Termo de Execuc¢éo Cultura, troca de
comunicagbes, podendo assumir compromissos, obrigacgoes,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu,
, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagéo
no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente
de que a apresentacdo de declaragcdo falsa pode acarretar
desclassificacé@o do edital e aplicacdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO Vi
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas
com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que
a apresentacdo de declaracao falsa pode acarretar desclassificagdo
do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
) ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA
DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:

A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E
NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA
DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

AO COMITE GESTOR DA LEI ALDIR BLANC MUNICIPIO DE
SALGADO DE ITABAIANA

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E
NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

PORTARIA GP N° 149/2024.

DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO DE
MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
LEI PAULO GUSTAVO NO MUNICIPIO DE
ITABAIANA-PB

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, Estado da Paraiba,
ho uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam substituidos os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Paulo Gustavo no
Municipio de Itabaiana-PB, conforme segue:

| - A servidora Rita Gomes Barbosa sera substituido pelo
servidor José Fabio Rodrigues de Andrade

Art. 2° - A referida Comisséo foi criada pelo Decreto Municipal
n° 013/2023, e tem como objetivo acompanhar e fiscalizar a
aplicacdo da Lei Paulo Gustavo no ambito municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Itabaiana, 07 de novembro de 2024.

Lucio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional

PORTARIA GP N° 150/2024.

DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO DE
MEMBROS DO COMITE GESTOR DA
LEI ALDIR BLANC NO MUNICIPIO DE
ITABAIANA-PB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam substituidos os membros da Comissdo de
IAcompanhamento e Fiscalizacdo da Lei Paulo Gustavo no
Municipio de Itabaiana-PB, conforme segue:

| - O servidor Antbnio de P&dua Santos da Silva sera
substituido pelo servidor José Fabio Rodrigues de Andrade

Art. 2° - O referido Comité foi criado pelo Decreto Municipal n°
033/2024, e tem como objetivo acompanhar e fiscalizar a
aplicacao da Aldir Blanc (PNAB) no ambito municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Iltabaiana, 07 de novembro de 2024.

Lucio Flavio Araujo Costa
Prefeito Constitucional




