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O calendario da EJA deve respeitar a carga horaria minima anual de 800

Portaria SEDUC N° 001/2025 (oitocentas) horas, podendo ser distribuido de forma flexivel, considerando
ltabaiana-PB, 02 de janeiro de 2025. as especificidades da modalidade. A _
PORTARIA DE HOMOLOGACAO DO CALENDARIO ESCOLAR - As atividades letivas da EJA serdo adaptadas as necessidades dos
2025 estudantes, com possibilidade de flexibilizacdo de horarios e formas de
avaliacdo, respeitando os periodos letivos estabelecidos no calendério. A
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABAIANA, organizagéo dos periodos de aula sera adequada de acordo com o publico

ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicBes legais e em atendido, garantindo que os alunos possam concluir sua formagdo de
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — |formaintegral. oo

LDB (Lei n° 9.394/1996), com a legislac&o educacional vigente, com a |Art: 7° Nivel Médio do Magistério _

Constituigo Federal de 1988, com a Constituigéo do Estado da Paraiba, |O Calendario Escolar de 2025 também se aplica os alunos do Curso de
com a Lei Municipal n° 779/2019, de 15 de Margo de 2019, que trata Nivel Médio Integrado do Magistério, conforme as diretrizes da L_D_B_e da
sobre a criacio do Sistema de Ensino Municipal, e considerando a |Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010, que orienta a formacdo inicial e
necessidade de estabelecer a organizacdo do ano letivo de 2025 para |continuada dos profissionais da educagéo. o )

as unidades educacionais da rede municipal de ensino de Itabaiana, |ESte curso tera a carga horaria minima exigida pela legislagéo nacional,
resolve: com possibilidade de adaptagdo ao calendério anual escolar da rede,
Art. 1° Fica homologado o Calendério Escolar para o ano de 2025, |éspeitando a carga horéria necesséria para a formacdo plena dos

destinado as unidades de ensino da Rede Municipal de Educagéo de |&ducadores. As atividades pedagdgicas, estagios supervisionados e as
[tabaiana. conforme Anexo | desta Portaria. avaliacfes serdo planejadas de modo a garantir que os alunos do Nivel

Art. 2° Disposicdes Gerais Médio do Magistério cumpram as exigéncias do ensino médio vigente e do

O calendario escolar de 2025 segue as diretrizes estabelecidas pela Lei |CUrso com qualidade. o

de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996, |Art. 8° Ajustes no Calendario N

Decreto n° 6.094/2007, e pela Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 1° de julho Em caso de n_e(_:e53|dade de ajustes no _Calendano Esco_lar de 2025, a
de 2015, que estabelece as normas para a organizacdo do calendario Secretaria Municipal de Educagdo de Itaba_Jana pgdera reqhzar aJterago_es,
escolar e as diretrizes para a carga horaria minima anual dos alunos da_|d€ forma fundamentada, observando as disposicGes legais, com a devida
Educagc&o Basica. comunicacéo as escolas e a comunidade escolar.

Art. 3° A carga horaria minima anual Art. 9° - Encaminhamento as escolas

A carga horaria minima anual para os alunos da Educacao Infantil e do |Fica estabelecido que as escolas da Rede Municipal de Educacéo de
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Itabaiana serade, |[@baiana deverdo observar o Calendario Escolar homologado,
no minimo, 800 (oitocentas) horas, conforme estabelecido pela LDB, em |implementando as atividades pedagdgicas e administrativas conforme o
conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2015, devendo ser planejamento, garantindo o cumprimento da carga horéria e dos contetidos

distribuida ao longo do ano letivo, sem prejuizo das férias escolares e |Programaticos estabelecidos.

das pausas para eventos comemorativos e feriados, conforme estabelecido |Art- 10— Disposicoes Finais ] _
no Calendério Escolar 2025. O presente Calendario Escolar de 2025 devera ser amplamente divulgado

Art. 4° Inicio e término do ano letivo a comunidade escolar e aos pais ou responsaveis pelos alunos, a fim de
O inicio das atividades letivas para 0 ano de 2025 ser& no dia 17 de fevereiro, |9arantir o pleno cumprimento das normas e o bom andamento das
e o término ocorrerd em 19 de dezembro, conforme estabelecido no atividades escolares. A Secretaria Municipal de Educacéo de Itabaiana
Calendario Escolar homologado, respeitando os limites estabelecidos pela | Prestara apoio continuo as unidades de ensino para garantir que todos os
legislago federal e estadual, e garantindo que todas as atividades |Parametros legais sejam cumpridos.

pedagégicas sejam realizadas regularmente. Art. 11-Revogagdo .y

Art. 5° Feriados e recessos escolares: Ficam revogadas as disposi¢es em contrério.

Serao observados os feriados nacionais, estaduais e municipais, conforme o Itabaiana, 02 de janeiro de 2025.
Calendario Federal, Estadual e Oficial do Municipio de Itabaiana, o periodo bocumento assinado digitalmente

de férias e o periodo de recesso escolar, que ocorrerdo: JOELMA LINS DA FONSECA

| —03 de janeiro a 02 de fevereiro — Férias Escolares; g .b Data: 02/01/2025 11:24:32-0300

Il =23 de jUnhO a04 de lehO — Recesso Junino. Verifique em https://validar.iti.gov.br

Art. 6° Educagao de Jovens e Adultos (EJA)
A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal de ltabaiana serd
organizada conforme as diretrizes estabelecidas pela LDB (Lei n°
9.394/1996) e pela Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de junho de 2013, que
dispde sobre as diretrizes operacionais da EJA.

sie¢ Prefeitura Municipal de Itabaiana
&'W‘é Avenida Presidente Jodo Pessoa, 422/430 — Centro — Itabaiana / Paraiba

Joelma Lins da Fonséca
Secretéaria Municipal de Educagao
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MEDIDA PROVISORIA N° 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2025
Altera o 829 do Artigo 34 e os Anexos |, Il e lll
da Medida Provisdria 001 de 1° de janeiro de
2025, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal de
Itabaiana/PB, revoga a Lei Municipal
804/2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITABAIANA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes e com base no inciso
V do artigo 56 c/c com o artigo 32, da Lei Organica do Municipio de
ltabaiana, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado, o 82° do artigo 34, da Medida
Provisoria 001 de 1° de janeiro de 2025, que disp8e sobre a
Estrutura Organizacional da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal de Itabaiana/PB, revoga a Lei Municipal
804/2021 e da outras providéncias, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 34. (..)
()

§2°. A Secretaria de Assisténcia Social € composta pelos
seguintes 6rgaos:

o Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia
Social;
o Diretoria de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;
o Diretoria de Protecdo Social Basica;
e Coordenacéao de Beneficios Eventuais
e Coordenacdo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS
e Coordenagéao do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Coordenagéo do Programa Crianca Feliz
e Coordenacdo do Cadastro Unico de
Programas Sociais
=  Geréncia do Cadastro Unico
= Geréncia do Programa Bolsa
Familia
o Coordenacdo de Participagao Social e Diversidade;
= Geréncia de Desenvolvimento
Social e Servigos Comunitarios;
o Diretoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;
= Coordenacdo do Centro de
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS
o Diretoria de Juventude, Esportes e Lazer
= Geréncia de Incentivo e
Fomento ao Esporte
= Geréncia de Programas e
Projetos de Juventude
Art. 2°. Ficam alterados, o Anexo | - Tabela de Cargos,
Quantitativos e Simbologia, o Anexo Il - Tabela de remuneragéo
associado a simbologia e o Anexo Il - Caderno de Atribuicdes e
Competéncias, da Medida Proviséria 001 de 1° de janeiro de 2025,
que dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Itabaiana/PB,
revoga a Lei Municipal 804/2021 e d& outras providéncias, passando
a vigorar com a redagdo em anexo.
Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data de
sua publicacado, revogam-se as disposi¢ées em contrario.
ltabaiana-PB, 03 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana
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ANEXO |
Tabela de Cargos, Quantitativos e Simbologia

Secretaria-Chefe de Gabinete
Gabinete do Prefeito

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario-Chefe de Gabinete SEC 1
Assessor de Gestao
Governamental e Articulacédo
Politica CccC1 1
Secretario Pessoal do Prefeito  CC3 1
Assessor Especial | CccC2 2
Assessor Especial IV CC8 1
Assistente de Gabinete CcC9 1

Gabinete do Vice Prefeito

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Pessoal do Vice-
Prefeito CC5h 1
Assessor Especial IV CCs8 2

Departamento de Assuntos Institucionais e
Comunicacéao

Diretoria de Redacéao Oficial
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Redacéo Oficial CC3 1
Diretoria de Comunicacéao Institucional

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Comunicacao
Institucional CC3
Assistente de Cerimonial CC9
Assessor de Comunicacdo CCs8

Diretoria de Projetos Estratégicos
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Projetos Estratégicos CC3 1
Departamento de Junta Militar
Junta de Servigo Militar

Cargo Simbolo Quantidade

Secretario da Junta de Servi¢co

Militar CC5 1

Secretaria-Chefe da Casa Civil
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario-Chefe da Casa Civil  SEC 1
Assessor Especial Ill CC4 1
Assessor Especial IV CCs8 1

Diretoria de Atos e Publicag6es
Simbolo Quantidade
CC3 1

Cargo
Diretor de Atos e Publicacbes
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Procuradoria-Geral do Municipio
Gabinete do Procurador

Cargo Simbolo Quantidade
Procurador-Geral do Municipio ' SEC 1
Assessor Técnico Juridico CC5 4
Assessor Especial IV Cccs 1
Diretor de Gestédo de Processos
e Representacao CC3 1

Gabinete da Sub-procuradoria

Cargo Simbolo Quantidade
Subprocurador-Geral Juridico-
Administrativo
Subprocurador-Geral de

Termos, Licitacdes e Contratos CC2

cC2 1

Subprocurador-Geral Consultivo CC2

Controladoria-Geral do Municipio
Gabinete do Controlador

Cargo Simbolo Quantidade
Controlador-Geral do Municipio SEC 1
Assessor Especial IV CcCs8 1

Diretoria de Transparéncia e Probidade
Administrativa

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Transparéncia e
Probidade Administrativa CC3 1

Secretarias Executivas

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo da

Controladoria Geral do

Municipio cc2 1
Secretario Executivo de

Auditoria, Correicdo e Controle

Social cc2 1
Ouvidora-Geral do Municipio
Cargo Simbolo Quantidade
Ouvidor-Geral do Municipio cci 1

Secretaria de Financas, Arrecadacao e Tributos
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Financas,
Arrecadacao e Tributos SEC
Assessor Especial IV CcCs8

Diretoria de Contas a Pagar e Empenhos

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Empenhos CC3 1
Gerente de Contas a Pagar CC5 1

Departamento de Financas e Controle

Pag.3

Diretoria de Concessoes, Licenciamento e
Regularizagéo

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Concessoes,
Licenciamento e Regularizacdo CC3 1

Gerente de Fiscalizagéo,
Regulariza¢do Fundiaria e
Intervencdes Urbanas CC5 1

Diretoria de Gestdo Contébil e Financeira
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Contabilidade CC3 1
Diretoria de Arrecadacéo e Divida Ativa

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Arrecadacédo CC3 1
Gerente de Controle da Divida
Ativa CC3 1
Gerente de Cobranca de Taxas
e Arrecadacado de Impostos CC5 1
Gerente de Registros de Notas
Fiscais CC5 1

Departamento de Tesouraria

Tesouraria

Cargo Simbolo Quantidade

Tesoureiro-Geral CC1 1

Secretaria Executiva de Administracdo Tributéria

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Administracdo Tributaria CccC2 1

Gerente de Simplificacdo do

Registro e Legalizacédo de
s CC5h

Empresas e Negocios -

REDESIM 1

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretério de Planejamento e
Gestao Estratégica SEC
Assessor Especial IV CC8

Departamento de Planejamento e Gestao
Diretoria de Planejamento

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Gestéo de Convénios
e Projetos CC3 1
Gerente de Arquitetura e
Urbanismo CC5 1
Gerente de Engenharia e Obras
Publicas CC5 1
Gerente de Planejamento
Urbano CC5 1

Assessor Técnico de Controle
de Obras e Servicos de
Engenharia CC9 1
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Departamento de Recursos Humanos
Diretoria de Recursos Humanos

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Recursos Humanos  CC3 1
Gerente de Administracdo de
Pessoal CC5 1
Gerente de Informacgdes de
Folha de Pagamento CC5 1
Gerente de Dados e Jornada de
Trabalho CC5 1

Departamento de Gestao da Informacao e
Tecnologia
Diretoria de Gestdo da Informacéo, Patriménio e
Tecnologia

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Tecnhologia da
Informacéo CC3 1
Gerente de Protocolo e
Documentacéo CC5 1
Gerente de Administracao
Patrimonial CC5
Chefe do Arquivo Geral CC6

Assessor Técnico em Gestao
da Informacao, Patriménio e

Tecnologia CC9 1
Secretaria Executiva de Aquisi¢cdo, Recursos e
Logistica

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Aquisicao, Recursos e Logistica CC2 1
Diretor do Almoxarifado Central = CC3 1
Supervisor de Controle CC6 1
Supervisor de Suprimentos CC6 1

Diretoria de Licitagdes e Contratos

Cargo
Diretor de Licitactes e
Contratos CC3

Agente de Contratacdo cci
Assessor Técnico em Licitacdes
e Contratos CC9 2
Secretaria Executiva do Orgamento Democratico
Municipal

Simbolo Quantidade

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo do
Orcamento Democratico

Municipal cc2 1

Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Inovacgéo e Turismo

Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico,

Inovacéo e Turismo SEC
Assessor Especial IV ccCs8

Departamento de Economia Criativa e Negécios
Diretoria de Industria e Comércio

Cargo Simbolo Quantidade

Diretor de Industria e Comércio CC3 1
Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego e
Renda

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Trabalho, Emprego e Renda cc2 1
Gerente da Casa do
Empreendedor CC5h 1
Gerente de Politicas de
Capacitacdo e Qualificacéo CC5 1

Secretaria Executiva de Turismo e Inovagéo

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Turismo CC2 1
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo CC3 1

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Secretario

Cargo
Secretario Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento

Simbolo Quantidade

Rural SEC

Assessor Especial IV CC8

Supervisor do Servi¢o de

Inspecdo Municipal CC6 1

Departamento de Agricultura, Pesca e Meio Rural
Diretoria de Infraestrutura Rural e Seguranca

Hidrica
Cargo Simbolo Quantidade

Diretor de Infraestrutura Rural e
Seguranca Hidrica CC3 1

Diretoria de Aquicultura, Agropecuaria e Pesca

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Aquicultura,
Agropecuaria e Pesca CC3 1

Diretoria de Abastecimento
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Abastecimento CC3 1
Secretaria Executiva de Agricultura Familiar

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Agricultura Familiar cc2 1
Gerente de Desenvolvimento
Territorial CC5 1

Secretaria de Cultura
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade




Secretario Municipal de Cultura SEC

Assessor Especial IV CcCs8

Gerente de Formacéo Cultural e

Indicadores CC5 1
Gerente de Manifestagéo

Cultural e Economia Criativa CC5 1

Departamento de Patrimoénio Cultural e
Desenvolvimento Criativo

Diretoria de Patriménio Historico e Artistico

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Patrim6nio Historico,
Artistico e Cultural CC3 1

Biblioteca Municipal

Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Secdo da Biblioteca
Municipal CC6 1
Chefe de Sec¢do do Espaco
Cultural Sivuca CC6 1

Diretoria de Difusdo Cultural e Eventos

Cargo
Diretor de Difusao Cultural e
Eventos CC3 1

Simbolo Quantidade

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de

Infraestrutura e Servicos

Publicos SEC 1
Assessor Téchico em

Urbanismo, Obras e Patrimbnio CC9
Assessor Especial IV CCs8
Secretaria Executiva de Servi¢gos Urbanos

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Servicos Urbanos cc2 1
Gerente de Infraestrutura
Urbana CC5

Gerente de Manutencao Predial CC5
Gerente de Limpeza Urbana CC5

N N

Gerente de lluminacdo Publica CC5
Cemitérios Municipais

Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Administracéo dos
Cemitérios Municipais CC6 1

Terminal Rodoviario

Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Sec¢do do Terminal
Rodoviario Municipal CC6 1

Matadouro Publico Municipal

Cargo Simbolo Quantidade

Chefe do Matadouro Publico
Municipal CC6 1

Mercado Publico Municipal

Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Secéo do Mercado
Pudblico Municipal CC6 1

Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de Saide  SEC 1
Secretario Executivo de Saude  CC2 1
Assessor Técnico em Ouvidoria CC9 1
Assessor Especial IV CCs8 2

Departamento de Planejamento e Gestao dos
Servicos de Saude

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Planejamento
e Administracdo CC4 1
Coordenador de Recursos
Humanos CC4
Supervisor de Almoxarifado CC6

Departamento de Controle, Auditoria e Avaliacdo

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador do Centro
Operacional de Controle,

Auditoria e Avaliagédo CC4 1
Departamento de Regulacao

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador da Central de
Regulacao - SISREG Cc4 1
Gerente da Regulacéo
Municipal CC5 1
Gerente da Regulacédo das
Referéncias CC5h 1

Gerente de Controle e
Regulacéo para Tratamento
Fora do Domicilio - TFD CC5 1

Departamento de Vigilancia em Saude

Cargo
Coordenador de Vigilancia em
Saude Cc4

Gerente de Vigilancia Ambiental CC5
Gerente de Vigilancia
Epidemiolégica CC5

Simbolo Quantidade

Gerente de Vigilancia Sanitaria CC5
Gerente de Atencdo a Saude do
Trabalhador CC5 1

Departamento da Atencdo Priméria a Saude

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Paliticas
Estratégicas e Promocéo da

Saude CC4 1




P

Coordenador das Equipes

Multiprofissionais - eMulti CC4 1
Coordenador da Atencao

Primaria a Saude CC4 1
Gerente da Assisténcia

Farmacéutica CC5

Gerente de Imunizacéo CC5

Gerente de Saude Bucal CC5

Gerente da Unidade de Saude

Prisional CC5 1

Departamento da Atencéo Especializada a Saude

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor da Paliclinica Municipal
Dr. Aglair da Silva CC3 1
Gerente do Laborat6rio
Municipal de Andlises Clinicas CC5 1
Coordenador de Atencéao
Especializada a Saude CC4 1

Gerente do Servico de

Atendimento Mével de Urgéncia

- SAMU CC5 1
Gerente do Centro de

Especialidades Odontolégicas -

CEO CC5 1

Gerente do Servico de Atencéo

Domiciliar - SAD CC5 1

Gerente do Centro de Atencéo

Psicossocial - CAPS CC5 1

Coordenador de Servigco Social da Secretaria de

Saude

Coordenador de Servico Social  CC4 1

Secretaria Municipal de Educacéo
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de
Educacéo SEC 1
Assessor de Midias
Educacionais CC8
Assessor Especial IV CCs8

Departamento de Apoio Administrativo e
Operacional

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Gestéo e
Planejamento Educacional CC3 1
Gerente Administrativo e
Operacional CC5
Supervisor de Almoxarifado CCe6
Gerente de Nutricdo e Bem-
Estar Escolar CC5 1
Coordenador de Frota, Logistica
e Transporte Escolar CC4 1
Diretor de Andlise e Gestédo de
Dados Educacionais CC3 1

Gerente de Acompanhamento
de Programas Sociais e
Frequéncia Escolar CC5 1
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Gerente de Tecnologia e

Informacéo CC5 1
Assessor em Gestdo da
Tecnologia e Informacéo CC9 1

Departamento de Multidisciplinaridade e Inclusao
na Educacao

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Equipe
Multidisciplinar CC4

Gerente de Educacao Inclusiva CC5
Departamento de Desenvolvimento e Qualidade
Educacional

Setor de Inspecdo Técnica

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Inspecéo
Escolar CC4 1
Gerente de Gestdo Documental
e Certificacao CC5 1

Setor de Formacé&o, Monitoramento e
Aperfeicoamento de Gestores e Lideres
Educacionais

Cargo
Coordenador de Formacéo,
Monit. e Aperf. de Gestores e
Lideres Educacionais CC4 1

Simbolo Quantidade

Departamento Pedagégico
Diretoria Pedagogica

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Desenvolvimento

Educacional CC3 1
Coordenador de Programas de

Alfabetizacdo e Educacéo de

Jovens e Adultos CC4 1
Coordenador de Educacéo
Infantil CC4

Coordenador dos Anos Iniciais CC4
Coordenador dos Anos Finais e
Ensino Médio CC4

Gerente de Educacéao Integral CC5
Gerente de Programas de
Avaliacoes CC5 1

Rede Municipal de Educacao

Cargo Simbolo Quantidade
Gestor Escolar GE1l 19
Secretario Escolar CcC9 19

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de
Assisténcia Social SEC 1
Secretario Executivo de
Assisténcia Social CcC2 1

Assessor Técnico em
Assisténcia Social CC9 1
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Assessor Especial IV ccs8 1
Coordenador de Recursos e
Logistica CC4 1

Departamento de Gestao do SUAS
Diretoria do SUAS

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Gestao do Sistema

Unico de Assisténcia Social -

SUAS CC3 1
Gerente da Vigilancia
SocioAssistencial CC5 1

Departamento de Inclusédo e Bem-Estar Social
Diretoria de Protecao Social Basica

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Beneficios

Eventuais CcCc4 1
Coordenador do Centro de

Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS cc4 1
Coordenador do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos - SCFV CC4 1
Coordenador do Programa

Crianca Feliz CC4 1
Coordenador do Cadastro Unico

de Programas Sociais CC4

Gerente do Cadastro Unico CC5

Gerente do Programa Bolsa

Familia CC5 1
Assessor Técnico em Gestéo

do Programa Bolsa Familia CC9 4

Diretoria de Participacédo Social e Diversidade

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Participacédo
Social e Diversidade CcC4 1

Assessor Técnico em
Articulacdo e Assessoramento
aos Conselhos Municipais CC9 1
Geréncia de Desenvolvimento Social e Servigos
Comunitério

Cargo Simbolo Quantidade
Gerente de Desenvolvimento
Social e Servicos Comunitarios CC5 1

Gerente de Seguranca
Alimentar e Nutricional CC5 1
Departamento de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS CC4 1
Departamento de Juventude, Esportes e Lazer

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Juventude, Esportes

e Lazer CC3 1
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Gerente de Incentivo e Fomento

ao Esporte CC5 1
Gerente de Programas e
Projetos de Juventude CC5 1

Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Recursos Hidricos

Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de Meio

Ambiente, Sustentabilidade e

Recursos Hidricos SEC

Assessor Especial IV CC8

Gerente de Estudo, Pesquisa e

Licenciamento Ambiental CC5 1
Gerente de Educacao

Ambiental e Preservacéo CC5 1

Departamento da Defesa Civil
Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador da Defesa Civil Cc4 1

Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
Gabinete da Superintendéncia

Cargo Simbolo Quantidade
Superintendente Executivo de
Mobilidade Urbana SEC 1
Assessor Técnico em
Mobilidade Urbana CC9
Assessor Especial IV CCs8

Coordenacao de Operacdes

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador Administrativo e
Financeiro CC4 1
Coordenador de Operacbes CC4 1

Secretaria de Transportes, Estradas e Rodagens
Gabinete da Secretaria

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Transportes,
Estradas e Rodagens SEC
Assessor Especial IV CC8

Diretoria de Operacdes

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Estradas e Rodagens CC3 1
Diretor de Manutencédo da Frota
e Equipamentos CC3 1
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ANEXO Il
Tabela de remuneracéo associado a simbologia

SEC *Fixado pela Lei Municipal 883/2023
CC1 R$ 8.000,00
CC2 R$ 4.000,00
CC3 R$ 2.400,00
CC4 R$ 2.200,00
CC5 R$ 1.800,00
CC6 R$ 1.700,00
CC7 *Salério Minimo Vigente
CC8 *Salério Minimo Vigente
CC9 *Salario Minimo Vigente
GE1 *Piso Salarial do Magistério 30horas

ANEXO llI
Caderno de Atribuicdes e Competéncias

Gabinete do Prefeito

Secretario-Chefe de Gabinete: Assessorar o Prefeito
no planejamento, organizacdo e coordenagdo das
atividades do Gabinete; Supervisionar a gestédo
administrativa e financeira do Gabinete; Coordenar a
agenda do Prefeito e organizar reunibes e audiéncias;
Redigir e analisar documentos oficiais, como decretos,
portarias e memorandos; Acompanhar e controlar o
andamento de processos e projetos; Representar o
Prefeito em eventos e solenidades, quando designado;
Manter contato com autoridades e representantes de
diversos setores da sociedade.

Assessor de Gestdo Governamental e Articulacdo
Politica: Asessorar no funcionamento da administragao
publica, seus principios, normas e procedimentos, e
analisar criticamente o contexto politico e administrativo
em que se insere o governo; ldentificar problemas e
desafios na gestdo publica e formular solugbes
inovadoras, com base em evidéncias e boas praticas,
buscando otimizar processos e alcancar melhores
resultados; Participar da formulagdo, implementagéo e
avaliacdo de politicas publicas, utilizando métodos e
ferramentas de andlise e planejamento estratégico, com
foco na efetividade e no impacto social das acdes
governamentais; Auxiliar na gestdo eficiente e
transparente dos recursos publicos, acompanhando o
or¢camento, controlando despesas e buscando otimizar a
alocacdo de recursos para as diferentes areas de
atuacgédo do governo; Definir indicadores de desempenho,
monitorar a execugao de programas e projetos, e avaliar
os resultados das politicas publicas, elaborando
relatérios e analises que contribuam para a tomada de
decisdo e a prestacéo de contas a sociedade; Assegurar
a transparéncia na gestao publica, facilitando o acesso a
informagdo e promovendo a participacdo social na
formulacdo e acompanhamento das politicas publicas;
Estabelecer e fortalecer relagbes com diferentes atores
politicos, como vereadores, deputados, lideres
comunitarios, representantes de o6rgaos publicos e da
sociedade civil, criando redes de colaboracdo e
articulacdo politica; Representar o governo em
negociagdes politicas, buscando construir consensos,
mediar conflitos e encontrar solu¢des que atendam aos
interesses publicos e promovam a harmonia entre os
diferentes atores politicos; Monitorar o cenario politico
local e nacional, identificando tendéncias, oportunidades
e riscos para o governo, e elaborando estratégias para
fortalecer a base de apoio politico e garantir a

governabilidade; Elaborar e implementar estratégias de
comunicacao politica, divulgando as ac¢des do governo,
defendendo seus posicionamentos e construindo uma
imagem positiva junto a populacdo e aos formadores de
opinido; Elaborar planos de acgdo, definir metas,
gerenciar recursos, coordenar equipes e monitorar a
execucdo de projetos estratégicos do governo,
garantindo o cumprimento de prazos e a qualidade dos
resultados; Prospectar e captar recursos para projetos,
elaborando propostas e buscando financiamento junto a
orgdos publicos, instituicdes financeiras, empresas
privadas e organizagbes internacionais; Definir
indicadores de desempenho, monitorar o andamento dos
projetos, avaliar os resultados alcancados e elaborar
relatérios técnicos que subsidiem a tomada de deciséo e
a prestacdo de contas; Expressar-se com clareza e
objetividade, tanto na forma oral quanto escrita,
adaptando a linguagem ao publico e ao contexto;
Construir relagbes de confianga, identificar interesses
comuns, gerenciar conflitos e encontrar solugdes que
beneficiem todas as partes envolvidas; Analisar cenarios,
formular estratégias, definir prioridades e tomar decisdes
com base em informagdes e dados concretos; Inspirar,
motivar e conduzir equipes, delegando
responsabilidades, acompanhando o desempenho e
promovendo o desenvolvimento profissional; Organizar
as atividades, definir prioridades e cumprir prazos,
utilizando ferramentas e técnicas de gestdo do tempo;
Agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade,
respeitando os principios éticos e a legislagao vigente.
Secretario Pessoal do Prefeito: Prestar assisténcia
direta ao Prefeito em suas atividades diarias; Organizar
a agenda pessoal do Prefeito; Atender telefonemas e
recepcionar visitantes; Controlar a correspondéncia
pessoal do Prefeito; Organizar viagens e compromissos
pessoais do Prefeito; Zelar pela seguranca e bem-estar
do Prefeito.

Assessor Especial |: Assessorar o Prefeito na
formulacdo e implementacdo de politicas publicas;
Realizar pesquisas e estudos sobre temas relevantes
para a administracdo municipal; Elaborar relatorios,
pareceres e outros documentos técnicos; Participar de
reunibes e eventos representando o Prefeito, quando
designado; Acompanhar e monitorar projetos e
programas estratégicos.

Assessor Especial IV (na Secretaria-Chefe de
Gabinete): Desempenhar fungdes de assessoramento
superior, com foco em areas estratégicas definidas pelo
Prefeito; Liderar e coordenar equipes em projetos
especificos; Elaborar planos e programas de acéo
governamental; Representar o Prefeito em féruns e
eventos de alto nivel; Articular agbes com outros 6rgéos
e entidades.

Assistente de Gabinete: Auxiliar nas atividades
administrativas do Gabinete; Atender telefonemas,
recepcionar visitantes e organizar a correspondéncia;
Controlar a agenda de compromissos e reunides; Redigir
atas, memorandos e outros documentos; Organizar
arquivos e documentos; Auxiliar na organizacdo de
eventos e solenidades.

Secretario Pessoal do Vice-Prefeito: Atribuicdes
similares ao Secretario Pessoal do Prefeito, porém
prestando assisténcia ao Vice-Prefeito.

Assessor Especial IV (no Gabinete do Vice-Prefeito):
Desempenhar fun¢des de assessoramento superior, com
foco em areas estratégicas definidas pelo Prefeito;
Liderar e coordenar equipes em projetos especificos;
Elaborar planos e programas de acdo governamental;
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Representar o Prefeito em féruns e eventos de alto nivel; instituicbes externas, facilitando a comunicacdo e a
Articular agcdes com outros 6rgdos e entidades. implementacéo de politicas publicas; elaborar pareceres,
e Diretor de Redag&o Oficial: Supervisionar a redagéo de estudos e analises sobre temas relevantes para a
atos oficiais, como leis, decretos, portarias e resolucdes; Céamara Municipal; e apoiar na organizagdo de reunides
Garantir a qualidade e a uniformidade da linguagem e eventos, garantindo a logistica e a documentagao
utilizada nos documentos oficiais; Orientar os servidores necessarias para a boa execucéo das atividades da Casa
sobre as normas de redagdio oficial; Revisar e editar Civil.
documentos oficiais; Organizar e manter atualizado o e Assessor Especial IV (na Secretaria-Chefe da Casa
acervo de legislagdo municipal. Civil):: Suporte direto ao Secretario Chefe da Casa Civil
e Diretor de Comunicacdo Institucional: Planejar, e a4 Mesa Diretora nas quest8es estratégicas e politicas;
coordenar e executar as atividades de comunicagdo da acompanha e analisa a tramitagdo de processos
Prefeitura; Desenvolver estratégias de comunicagéo para legislativos, propondo acdes e solugdes para garantir a
promover as acdes do governo; Gerenciar a producéo de eficiéncia e a conformidade com a legislagéo vigente;
contetido para os canais de comunicagdo da Prefeitura elabora relatorios detalhados, pareceres técnicos e
(site, redes sociais, etc.); Relacionar-se com a imprensa estudos sobre temas relevantes para a Céamara
e Orgdos de comunicagdo; Organizar eventos e Municipal, oferecendo subsidios para a tomada de
campanhas de comunicag&o. decisdes; gerencia a comunicacado institucional entre a
e Assistente de Cerimonial: Auxiliar na organizagéo de Casa Civil e outras esferas do poder ptiblico, facilitando
eventos e solenidades promovidos pela Prefeitura; a articulagdo com secretarias, Orgaos municipais e

Elaborar roteiros e cronogramas de eventos; externos; coordena projetos de maior impacto,
Recepcionar autoridades e convidados; Controlar a monitorando sua execucao e avallan.do resultados; e
logistica de eventos (material, equipamentos, etc.); Zelar representa a Casa Civil em reuniGes, eventos e
pelo cumprimento do protocolo e etiqueta em eventos negociacdes de maior relevancia, sempre alinhado as

oficiais. diretrizes politicas e administrativas do Legislativo
e Assessor de Comunicagdo: Auxiliar na producédo de m.un|C|paI. o N N

contetdo para os canais de comunicagéo da Prefeitura; e Diretor de Atos e PublicagGes: Gestdo e coordenagao

Redigir textos, releases, artigos e outros materiais de de todas as atividades relacionadas a publicagéo e

divulgacdo; Colaborar na organizacdo de eventos e divulgacéo dos atos oficiais da Céamara, garantindo a

campanhas de comunicac&o; Monitorar a imprensa e as transparéncia e o cumprimento das normas legais e

redes sociais; Atender as demandas da imprensa e do regulamentares. Entre suas principais atribuicdes estao:

publico. supervisionar a produgéo, organizagao e distribui¢céo das

e Diretor de Projetos Estratégicos: Planejar, coordenar fg’sbcl)'lia%zzs g‘tsasatodse lesgeli,%tgsosé Cgm%sle'zbcduergreer:toss'

e executar projetos estratégicos da Prefeitura; Elaborar oficiais(,;' as,se urar que todas as publicaces seiam
estudos de viabilidade e planos de agéo; Captar recursos N 9 9 > P & )

: . . : . realizadas dentro dos prazos legais e em conformidade

e gerenciar orcamentos de projetos; Monitorar e avaliar o com as normas estabelecidas: gerenciar o arquivo € o

andamento dos projetos; Elaborar relatérios e prestar controle dos atos e documer’ngs oficiais danémara

contas sobre 0s projetos. !

e S tario da Junta de Servico Militar: Coord garantindo a integridade, o acesso publico e a féacil
ecretario da Junta ge Servico Miiitar: .ooraenar as consulta dos mesmos; coordenar a elaboracdo de atos
atividades da Junta Militar do municipio; Realizar o

list to militar dos i - Expedir d t0s d administrativos, como portarias, despachos e pareceres,
alistamento mifitar dos jovens, Expedir documentos de garantindo a precisdo e legalidade de seu contetido;
servico militar; Organizar e manter o arquivo da Junta

Militar- Atend b tar inf - b acompanhar o processo de publicagdo no Diario Oficial
liitar, Atender ao publico € presiar Informacoes sobre o do Municipio e outros meios de comunicacdo, além de
servico militar.

zelar pela correta divulgacao dos atos da Casa; e orientar

e Secretario-Chefe da Casa Civil: Coordenar a os servidores e a equipe da Camara sobre a
administracéo e as atividades estratégicas do drgéo, normatizagdo dos procedimentos relacionados &
assessorando diretamente o presidente da Camara e os publicacdo de atos e documentos oficiais. Além disso, o
vereadores; gerenciar o fluxo de informagoes entre o Diretor de Atos e Publicagdes também pode atuar na
Executivo e o Legislativo, além de garantir a execucao gestéo de sistemas de registro e controle de documentos,
das politicas publicas e legislativas; planejar e coordenar promovendo eficiéncia e transparéncia na comunicagéo
a pauta das sessbBes plenarias, assegurando o institucional.
cumprimento  dos  processos  legislativos e e Procurador-Geral do Municipio: Chefiar a Procuradoria

administrativos; supervisionar a equipe da Casa Civil,
promovendo eficiéncia na execucdo de tarefas e
capacitacdo dos servidores; manter o relacionamento
institucional com outros 6rgdos municipais, estaduais e
federais, buscando alinhamento e parcerias; e
representar a Camara em eventos, reunides e acgfes
externas, sempre buscando otimizar a comunicacao e a
governanca institucional.

e Assessor Especial Il (na Secretaria-Chefe da Casa .
Civil): Prestar suporte direto ao Secretario Chefe da
Casa Civil e aos membros da Mesa Diretora, realizando
atividades de apoio estratégico e técnico; elaborar e
revisar documentos e relatérios relacionados a
processos legislativos e administrativos; coordenar e
acompanhar a execucao de projetos e acfes definidas
pelo setor, assegurando a conformidade com as
diretrizes estabelecidas; realizar a articulagdo entre a
Casa Civil e outras secretarias, 6rgdos municipais e

Geral do Municipio; Representar judicial e
extrajudicialmente o municipio; Prestar assessoria
juridica ao Prefeito e aos 6rgdos da administragdo
municipal; Elaborar pareceres juridicos sobre questdes
de interesse do municipio; Defender os interesses do
municipio em processos judiciais e administrativos;
Supervisionar os trabalhos dos procuradores e
assessores juridicos.
Assessor Técnico Juridico: Prestar assessoria juridica
aos oOrgdos da administragdo municipal; Elaborar
pareceres, minutas de contratos e outros documentos
juridicos;  Analisar legislacdo e jurisprudéncia;
Acompanhar processos judiciais e administrativos;
Realizar pesquisas e estudos juridicos.
e Assessor Especial IV (na Procuradoria-Geral do
Municipio: Prestar assessoria juridica de alto nivel ao
Procurador-Geral e a equipe de procuradores,
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elaborando pareceres e relatérios sobre projetos de lei, formulados pelos cidaddos, garantindo o cumprimento
contratos e atos administrativos; acompanhar e gerenciar dos prazos e procedimentos estabelecidos na LAl
processos judiciais e administrativos de interesse do Orientar e capacitar os servidores: Promover a
municipio, definindo estratégias de defesa e monitorando capacitacao dos servidores municipais sobre a LAl,
sua execucdo; fornecer consultoria continua as transparéncia e acesso a informacgdo, visando a
secretarias e 6rgdos municipais sobre questdes legais, construcdo de uma cultura de transparéncia na
garantindo a conformidade com a legislacao vigente; administracao publica; Monitorar e avaliar o cumprimento
colaborar na elaboracdo de projetos de lei e normas da LAI: Acompanhar os indicadores de transparéncia do
municipais, assegurando a legalidade e a viabilidade municipio, elaborar relatérios e propor medidas para
juridica das propostas; representar a Procuradoria em aprimorar a gestdo da transparéncia; Implementar e
eventos e reunifes, mantendo comunica¢cdo com outras gerenciar o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC):
esferas de governo e entidades externas; e atuar na Garantir o funcionamento adequado do SIC, como canal
mediacdo e resolucdo de conflitos envolvendo o de comunicacdo entre a administracdo publica e os
municipio, buscando solu¢cdes que atendam aos cidadaos.
interesses da administracdo publica. e Secretario Executivo da Controladoria-Geral do
e Diretor de Gestdo de Processos e Representagao: Municipio: Assessorar o Controlador-Geral: Fornecer
Coordenar as atividades administrativas da Procuradoria; suporte técnico e administrativo ao Controlador-Geral
Gerenciar 0s recursos humanos e materiais da nas suas atividades, auxiliando na tomada de decisdes,
Procuradoria; Organizar o arquivo e o sistema de na elaboracdo de documentos e na gestdo da
informagbes da  Procuradoria; Representar a Controladoria; Coordenar a agenda do Controlador-
Procuradoria em eventos e reunifes; Controlar os prazos Geral: Gerenciar a agenda de compromissos, reuniées e
e 0 andamento dos processos. eventos do Controlador-Geral, organizando e priorizando
e Subprocurador-Geral Juridico-Administrativo: as demandas; Representar o Controlador-Geral:
Assessorar 0 Procurador Geral em assuntos juridico- Representar o Controlador-Geral em eventos, reunides e
administrativos;  Supervisionar a elaboracdo de comissdes, quando designado, transmitindo informacdes
pareceres e minutas de contratos; Analisar editais de e posicionamentos  oficiais da  Controladoria;
licitagdo e contratos administrativos; Representar o Acompanhar e monitorar as atividades da Controladoria:
municipio em processos administrativos e judiciais. Acompanhar a execucdo das atividades das diversas
e Subprocurador-Geral de Termos, Licitagbes e areas da Controladoria, monitorando o cumprimento de
Contratos: Analisar editais de licitagdo e contratos prazos e metas estabelecidas.
administrativos: Elaborar minutas de editais, contratos e e Secretario Executivo de Auditoria, Correicdo e
outros documentos relacionados a licitages; Assessorar Controle Social: Planejar e coordenar as atividades de
os 6rgdos da administracdo municipal em processos auditoria e correicdo: Auxiliar na elaboragdo do
licitatorios; Representar 0 municipio em processos planejamento anual de auditorias e correi¢bes, definindo
judiciais e administrativos relacionados a licitacdes e os objetivos, as areas a serem auditadas e 0s recursos
contratos. necessarios; Acompanhar a execucao das auditorias e
e Subprocurador Geral Consultivo: Elaborar pareceres correicoes: Monitorar o andamento dos trabalhos de
juridicos sobre questdes de interesse do municipio; auditoria e correicdo, verificando o cumprimento dos
Assessorar 0s 6rgdos da administragdo municipal na prazos, a qualidade dos trabalhos e a aplicacéo das
interpretacao e aplicacéo da legislagéo; Realizar estudos normas e procedimentos; Analisar os relatorios de
e pesquisas juridicas; Participar de comissdes e grupos auditoria e correicdo: Realizar a analise critica dos

de trabalho. relatérios produzidos pelas equipes de auditoria e
correi¢ao, identificando os principais achados, as falhas
e as irregularidades encontradas; Gerenciar as
informacgBes e os documentos: Organizar e manter o
sistema de informag0®es e o arquivo da area de auditoria
e correicdo, garantindo a seguranca e a
confidencialidade dos dados; Elaborar relatérios e
documentos: Elaborar relatérios gerenciais, oficios,
memorandos e outros documentos, consolidando
informac0des e dados relevantes sobre as atividades de
auditoria e correicao.

e Ouvidor-Geral: Receber e analisar denuncias,
reclamagdes, sugestfes e elogios da populacao;
Encaminhar as demandas aos 6rgdos competentes;
Acompanhar a tramitagdo das demandas e cobrar
providéncias; Mediar conflitos entre a administracao
municipal e os cidadaos; Promover a participacdo social

e Controlador-Geral do  Municipio:  Chefiar a
Controladoria Geral do Municipio; Exercer o controle
interno da administragdo municipal; Realizar auditorias,
inspecdes e investigacdes; Apurar denuncias de
irregularidades; Emitir pareceres e relatorios sobre a
gestado dos recursos publicos; Promover a transparéncia
e o controle social.

e Assessor Especial IV (em Controladoria): Suporte
direto ao controlador-geral, elaborando pareceres e
relatérios sobre a execugéo orcamentaria e a aplicagéo
de recursos publicos; coordena e implementa politicas de
controle interno, auditoria e gestdo de riscos; analisa
processos e projetos, identificando irregularidades e
propondo melhorias para a eficiéncia administrativa;
acompanha auditorias internas e externas, e oferece
consultoria as secretarias sobre praticas de gestédo .
publica e compliance; além de representar a eocon’trgle SOC'al'_ N )
Controladoria em reunides e eventos, articulando agdes * Secretario de Financas, Arrecadacdo e Tributos:
de transparéncia com outras instituicoes. Gerenciar as financas do municipio; Elabora[ 0

e Diretor de Transparéncia e Probidade Administrativa: orgamento anual e controNIar a execucao orgamentz_arlai
Promover e coordenar as agfes de transparéncia ativa: Coor_d(_anar a ,a_rrecat’:iagao de_ _trlbytos e receitas;
Assegurar a divulgagdo proativa de informacdes de Admlnl'syrarad_lwda publl.camunlmpe}l, Realizar e;tugos
interesse publico, em conformidade com a LAl e demais e ana_lllses flnancelra_s, Supervisionar  0s  0rgaos
legislacbes pertinentes, através do portal da subordinados & Secretaria.

transparéncia e outros meios de comunicacgdo; Gerenciar ° Assessor Especial IV (em financas): Assessorar a
as solicitacbes de acesso a informacdo: Receber gestdo da Secretaria em questdes fiscais e financeiras,

analisar e responder aos pedidos de informagdo elaborando relatérios e andlises sobre arrecadacdo e
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execugdo orgcamentaria; coordena projetos para
otimizacdo da arrecadacdo e gestdo tributéria; propde
politicas fiscais e medidas contra inadimpléncia;
acompanha a implementagédo de acdes fiscais; oferece
suporte técnico as secretarias sobre normas fiscais e
representa a Secretaria em reunides e eventos.

Diretor de Empenhos: Coordenar as atividades de
empenho das despesas do municipio; Analisar e conferir
documentos que autorizam as despesas; Emitir notas de
empenho; Controlar os limites de empenho e a dotagéo
orcamentaria; Manter contato com os Orgdos da
administragcdo municipal.

Gerente de Contas a Pagar: Coordenar as atividades de
pagamento das despesas do municipio; Analisar e
conferir documentos fiscais e contabeis; Controlar os
prazos e os valores dos pagamentos; Emitir ordens de
pagamento; Manter contato com fornecedores e
prestadores de servigos.

Diretor de  Concessdes, Licenciamento e
Regularizacéo: Coordenar as atividades de concessdo
de servigos publicos; Analisar e emitir licencas e alvaras;
Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos;
Realizar estudos e andlises sobre concessdes e
licenciamento.

Gerente de Fiscalizagdo, Regularizagdo Fundiéria e
Intervenc¢Bes Urbanas: Coordenar a arrecadacdo de
impostos municipais, como o Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) e o Imposto Sobre a Transmisséo de Bens
Imoveis (ITBI); Lancar e cobrar os impostos; Controlar os
pagamentos e a inadimpléncia; Realizar acbes de
cobranca administrativa e judicial.

Diretor de Contabilidade: Coordenar as atividades de
contabilidade da Prefeitura; Elaborar os demonstrativos
contdbeis; Controlar o patriménio publico; Realizar
auditorias internas; Acompanhar a legislagdo e as
normas contabeis.

Diretor de Arrecadacdo: Coordenar a arrecadacgdo de
tributos e receitas municipais; Lancar e cobrar os tributos;
Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias;
Gerenciar a divida ativa do municipio; Desenvolver
campanhas de educacéo fiscal.

Gerente de Controle da Divida Ativa: Coordenar a
fiscalizacdo da divida ativa do municipio; Adotar medidas
para a cobranca administrativa e judicial da divida ativa;
Controlar os valores e os prazos de pagamento da divida
ativa; Realizar acordos e parcelamentos de débitos;
Acompanhar a legislagéo e as normas sobre divida ativa.
Gerente de Cobranca de Taxas e Arrecadagdo de
Impostos: Coordenar a cobranga de taxas municipais;
Emitir carnés e boletos de cobranca; Controlar os
pagamentos e a inadimpléncia; Negociar débitos e
parcelamentos;  Realizar acBes de cobranca
administrativa e judicial.

Gerente de Registros de Notas Fiscais: Coordenar o
registro de notas fiscais de servigos; Controlar a emissédo
e a autenticidade das notas fiscais; Apurar o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN); Realizar
auditorias e fiscalizacOes.

Tesoureiro-Geral: Administrar os recursos financeiros
do municipio; Realizar pagamentos e recebimentos;
Controlar o fluxo de caixa; Emitir cheques e ordens de
pagamento; Manter contato com bancos e instituicdes
financeiras.

Secretario Executivo de Administracdo Tributaria:
Auxiliar o Secretario de Financas na gestdo tributaria;
Coordenar as atividades de cadastro de contribuintes;
Analisar a legislacdo tributaria; Realizar estudos e
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pesquisas sobre tributacdo; Propor medidas para
aperfeicoar a arrecadacéo de tributos.

Gerente de Simplificagcdo do Registro e Legalizagéo
de Empresas e Negocios — REDESIM: Coordenar as
atividades de registro e legalizacdo de empresas e
negécios; Orientar os empreendedores sobre os
procedimentos para abertura, alteracdo e baixa de
empresas; Facilitar o processo de registro e legalizacédo
de empresas; Integrar os 6rgéos envolvidos no processo
de registro e legalizagdo de empresas; Acompanhar a
legislacdo e as normas sobre registro e legalizagéo de
empresas.

Secretario de Planejamento e Gestdo Estratégica:
Formular o planejamento estratégico do municipio;
Elaborar  planos, programas e projetos de
desenvolvimento; Coordenar a elaboragcdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA); Acompanhar
e avaliar a execucgdo dos planos e programas; Realizar
estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento do
municipio; Supervisionar os o6rgdos subordinados a
Secretaria.

Assessor Especial IV (em Planejamento e Gestéo
Estratégica): Elaborar, implementar e acompanhar o
plano estratégico da organizagdo, alinhando as metas
institucionais aos objetivos organizacionais; Realizar
diagnésticos institucionais para identificar oportunidades,
ameacas, forcas e fraquezas (analises SWOT, entre
outras ferramentas); Coordenar a definicdo de
indicadores de desempenho (KPIs) e metas para
monitoramento e avaliacdo dos resultados; Promover a
integracdo do planejamento estratégico com os demais
setores da organizacdo; Planejar, coordenar e
supervisionar projetos estratégicos de alta relevancia
para a organizagdo; Monitorar cronogramas, orgamentos
e recursos, garantindo a eficiéncia na execucgdo das
acoes; Elaborar relatérios de progresso e resultados para
informar a gestdo sobre o andamento dos projetos;
Identificar riscos e propor solu¢des para mitigar impactos
em projetos e programas; Assessorar diretamente os
gestores e dirigentes na formulacdo de estratégias,
politicas e diretrizes institucionais; Oferecer subsidios
técnicos e andlises que embasem decisdes gerenciais;
Preparar apresentagbes e materiais técnicos para
reunides estratégicas e institucionais.

Diretor de Gestdo de Convénios e Projetos:
Acompanhar e monitorar a execu¢do de convénios e
projetos: Fiscalizar o cumprimento das clausulas dos
convénios, monitorar o andamento fisico e financeiro dos
projetos, avaliar os resultados e identificar e solucionar
possiveis problemas; Gerenciar os recursos financeiros:
Controlar os recursos financeiros dos convénios e
projetos, garantindo a sua correta aplicacdo e a
prestacédo de contas aos érgdos financiadores; Manter a
documentagdo organizada: Organizar e manter a
documentacdo dos convénios e projetos, incluindo os
instrumentos legais, os relatérios, as prestagbes de
contas e demais documentos relevantes; Elaborar
relatorios e prestacdes de contas: Elaborar relatorios
periédicos sobre o andamento dos convénios e projetos,
prestar contas aos 6rgéos financiadores, atendendo aos
prazos e as exigéncias estabelecidas.

Gerente de Arquitetura e Urbanismo: Coordenar as
atividades de arquitetura e urbanismo do municipio;
Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo; Analisar e
aprovar projetos de construcdo e reforma; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo urbanistica; Participar da
elaboracéo do Plano Diretor do municipio.
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Gerente de Engenharia e Obras Publicas: Coordenar
a fiscalizacdo de obras publicas e privadas; Verificar o
cumprimento dos projetos e das normas técnicas; Emitir
laudos e pareceres técnicos; Aplicar san¢cdes em caso de
irregularidades.

Gerente de Planejamento Urbano: Coordenar as
atividades de planejamento urbano do municipio;
Elaborar estudos e planos de desenvolvimento urbano;
Participar da elaboracdo do Plano Diretor do municipio;
Analisar 0 uso e ocupagdo do solo urbano; Propor
medidas para o desenvolvimento urbano sustentavel.
Assessor Técnico de Controle de Obras e Servigcos
de Engenharia: Auxiliar na elaborag&o do planejamento
estratégico e do orgcamento municipal; Realizar estudos
e pesquisas sobre planejamento e orgamento; Analisar
dados e informacBes socioeconémicas; Elaborar
relatorios e pareceres técnicos.

Diretor de Recursos Humanos: Formular e
implementar politicas de gestdo de pessoas, alinhadas
as estratégias da Prefeitura; Supervisionar as atividades
de recrutamento, selecao, treinamento,
desenvolvimento, avaliagcédo de desempenho,
remuneracao e beneficios;Assegurar o cumprimento da
legislagdo trabalhista e previdenciaria;Gerenciar o
orgamento da Diretoria e 0s recursos humanos alocados;
Promover um ambiente de trabalho positivo e motivador;
Representar a Diretoria em reunifes e eventos; Elaborar
relatorios e indicadores de gestao de pessoas.

Gerente de Administracao de Pessoal: Coordenar as
atividades de recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e gestao de
carreiras; Implementar programas de qualidade de vida
no trabalho e de desenvolvimento de liderancas;
Acompanhar as tendéncias e melhores praticas em
gestdo de pessoas; Auxliar na elaboragcdo e
implementacdo de politicas de gestdo de pessoas;
Supervisionar a equipe de Gestado de Pessoas.

Gerente de InformacbBes de Folha de Pagamento:
Gerenciar o processamento da folha de pagamento,
assegurando a precisdo e a pontualidade dos
pagamentos; Manter o sistema de informagbes de
recursos humanos atualizado; Gerar relatérios e
indicadores de folha de pagamento; Assegurar o
cumprimento das obrigagfes legais relacionadas a folha
de pagamento; Supervisionar a equipe de Folha de
Pagamento.

Gerente de Dados e Jornada de Trabalho:
Desenvolver e implementar politicas de governanga de
dados: Definir normas, procedimentos e padrdes para a
coleta, armazenamento, processamento e acesso aos
dados, garantindo a conformidade com a legislagéo e as
melhores praticas; Gerenciar a qualidade dos dados:
Implementar processos e ferramentas para garantir a
acuracia, a consisténcia e a integridade dos dados,
identificando e corrigindo erros e inconsisténcias;
Gerenciar a seguranga dos dados: Implementar medidas
de seguranca para proteger os dados contra acesso ndo
autorizado, perda, roubo ou danos, incluindo politicas de
backup e recuperacgédo de dados; Gerenciar 0 acesso aos
dados: Definir e implementar politicas de acesso aos
dados, garantindo que os usuarios autorizados tenham
acesso aos dados necessarios para suas fungoes;
Liderar projetos de dados: Liderar projetos de migragao
de dados, integragédo de dados, modelagem de dados e
outras iniciativas relacionadas a gestdo de dados;
Monitorar o desempenho dos sistemas de dados:
Monitorar o desempenho dos bancos de dados, sistemas
de armazenamento e outras infraestruturas de dados,
identificando e resolvendo

Diretor de Tecnologia da Informagdo: Formular e
implementar politicas de gestdo da informacdo e
tecnologia, alinhadas as estratégias da Prefeitura;
Planejar, organizar e controlar os recursos de tecnologia
da informagéo; Assegurar a seguranca da informacéo e
a protecao de dados; Promover a inovacao tecnolégica
na Prefeitura; Gerenciar o orcamento da Diretoria e 0s
recursos humanos alocados; Representar a Diretoria em
reunides e eventos.

Gerente de Protocolo e Documentagao: Coordenar as
atividades de recebimento, registro, classificacao,
tramitacdo e arquivamento de documentos; Implementar
sistemas de gestao eletrdnica de documentos; Assegurar
a preservacao e 0 acesso a informacao; Supervisionar a
equipe de Protocolo e Documentacéo.

Chefe de Arquivo Geral: Supervisionar as atividades de
organizacdo, guarda e conservacdo de documentos;
Controlar o acesso aos documentos arquivados;
Implementar procedimentos de digitalizacdo de
documentos; Orientar 0s usuarios sobre 0s servicos de
arquivo e protocolo.

Gerente de Administragdo Patrimonial: Formular e
implementar politicas de gestéo patrimonial, alinhadas as
estratégias da Prefeitura; Gerenciar o cadastro, a
aquisicdo, a manutencdo e a alienacdo de bens
patrimoniais; Assegurar o controle e a seguranca dos
bens patrimoniais; Realizar inventarios periédicos dos
bens patrimoniais; Gerenciar o orgamento da Diretoria e
os recursos humanos alocados; Representar a Diretoria
em reunides e eventos.

Assessor Técnico em Gestdo da Informacéo,
Patriménio e Tecnologia: Prestar suporte técnico nas
areas de gestao da informacéo, patriménio e tecnologia;
Elaborar relatérios técnicos e pareceres; Realizar
pesquisas e estudos sobre novas tecnologias e
tendéncias; Auxiliar na elaboragdo e implementacao de
politicas e projetos.

Secretario Executivo de Aquisicdo, Recursos e
Logistica: Coordenar as atividades de aquisicao de
materiais, servicos e obras; Gerenciar 0s processos de
licitagdo e contratacdo; Assegurar 0 cumprimento da
legislagdo e das normas apliciveis; Supervisionar a
equipe de Aquisicdo, Recursos e Logistica; Representar
a Secretaria em reunides e eventos.

Diretor do Almoxarifado Central: Gerenciar o
recebimento, armazenamento, controle e distribuicédo de
materiais; Assegurar a organizacdo e a seguranca do
almoxarifado; Implementar sistemas de gestdo de
estoques; Supervisionar a equipe do Almoxarifado
Central.

Supervisor de Controle: Controlar a entrada e saida de
materiais do almoxarifado; Realizar inventarios
periédicos dos materiais em estoque; Manter o sistema
de controle de estoques atualizado. Supervisionar a
equipe de Controle.

Supervisor de Suprimentos: Realizar pesquisas de
mercado e cotacdes de precos; Negociar com
fornecedores; Emitir pedidos de compra; Acompanhar o
processo de entrega dos materiais; Supervisionar a
equipe de Suprimentos.

Diretor de Licitagcbes e Contratos: Coordenar o0s
processos de licitagdo e contratacdo; Assegurar o0
cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis;
Gerenciar os contratos firmados pela Prefeitura;
Supervisionar a equipe de Licitagdes e Contratos;
Representar a Diretoria em reunifes e eventos.

Agente de Contratacdo: Conduzir os processos de
licitacdo, desde a elaboracéo do edital até a adjudicacéo
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do objeto; Analisar as propostas e os documentos de organizagbes para ampliar as oportunidades de
habilitacdo; Redigir os contratos e os termos aditivos; desenvolvimento profissional.
Acompanhar a execugéo dos contratos. e Secretario Executivo de Turismo: Formular e

e Assessor Técnico em Licitagdes e Contratos: Prestar implementar politicas publicas de desenvolvimento do
suporte técnico nas areas de licitagbes e contratos; turismo local; Promover o municipio como destino
Elaborar relatérios técnicos e pareceres; Realizar turistico; Desenvolver roteiros e produtos turisticos;
pesquisas e estudos sobre legislacédo e jurisprudéncia; Apoiar a estruturacdo da cadeia produtiva do turismo;
Auxiliar na elaboracdo e implementacdo de politicas e Captar recursos e investimentos para o setor. Gerenciar
projetos; 0 orgamento da secretaria.

e Secretario Executivo do Orgamento Democratico e Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao: Liderar e
Municipal: Coordenar as atividades do Orgcamento coordenar iniciativas de inovacdo voltadas para o
Democratico; Promover a participagdo popular na desenvolvimento do turismo e da economia local;
elaboragdo do orgcamento municipal; Organizar as promover a implementacdo de solugdes tecnoldgicas e
assembleias do Orgcamento Demaocratico; Assegurar a digitais que melhorem a experiéncia dos turistas e a
transparéncia e o controle social do Orgcamento gestdo do setor; identificar e implementar novas
Democrético; Representar a Secretaria em reunides e tendéncias e praticas inovadoras no mercado de turismo;
eventos. coordenar projetos que integrem tecnologia e

e Secretario Municipal de Desenvolvimento sustentabilidade para promover o destino turistico do
Econdmico, Inovacdo e Turismo: Formular e municipio; estabelecer parcerias com empresas de
implementar politicas de desenvolvimento econdmico, tecnologia, startups e outras instituicdes para fomentar a
inovagdo e turismo, alinhadas as estratégias da inovagéo; monitorar e avaliar o impacto das inovagdes
Prefeitura; Promover o desenvolvimento de setores implementadas; e representar a Secretaria em eventos e
estratégicos da economia local; Fomentar a inovagéo e o reunifes relacionados ao setor de turismo e inovagao.
empreendedorismo; Desenvolver o turismo no municipio; e  Secretério Municipal de Agricultura e
Gerenciar o orcamento da Secretaria € 0s recursos Desenvolvimento Rural: Formular e implementar
humanos alocados; Representar a Secretaria em politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel;
reunides e eventos. Fomentar a produgédo agropecuaria e o agronegocio;

e Assessor Especial IV (em Desenvolvimento Promover a assisténcia técnica e extensdo rural;
Econdmico, Inovacdo e Turismo): Prestar assessoria Incentivar a organizacdo dos produtores rurais;
ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Gerenciar programas de apoio a agricultura familiar;
Inovacao e Turismo; Elaborar estudos e pesquisas sobre Elaborar e gerir o orgcamento da secretaria.
desenvolvimento econdmico, inovagao e turismo; Redigir e Assessor Especial IV (em Agricultura e
discursos, apresentacdes e relatérios; Acompanhar as Desenvolvimento Rural): Assessorar o Secretario
demandas da comunidade. Municipal em assuntos estratégicos; Elaborar estudos e

e Diretor de Indlstria e Comércio: Fomentar o pesquisas; Redigir documentos e pareceres técnicos;
desenvolvimento da indistria e do comércio no Representar o Secretario em eventos e reunifes.
municipio; Atrair investimentos para o setor produtivo; e Supervisor do Servico de Inspe¢do Municipal:
Apoiar as micro e pequenas empresas; Promover a Coordenar as atividades do Servico de Inspecao
formalizagcéo de empresas. Municipal;  Fiscalizar o0os estabelecimentos que

e Secretario Executivo de Trabalho, Emprego e Renda: processam produtos de origem animal; Garantir a
Formular e implementar politicas publicas de geracéo de qualidade e seguranca alimentar dos produtos; Orientar
emprego e renda; Promover a qualificacéo profissional e o0s produtores sobre as normas sanitarias.

o empreendedorismo; Articular parcerias com 0Orgaos e Diretor de Infraestrutura Rural e Seguranca Hidrica:
governamentais, empresas e entidades do terceiro setor; Planejar, executar e manter a infraestrutura rural;
Gerenciar programas de intermediacdo de méo de obra Gerenciar 0s recursos hidricos do municipio;
e microcrédito; Acompanhar e avaliar os indicadores do Implementar medidas de segurancga hidrica.

mercado de trabalho local; Elaborar e gerir o orcamento e Diretor de Aquicultura, Agropecuédria e Pesca:
da secretaria. Fomentar o desenvolvimento da  aquicultura,

e Gerente da Casa do Empreendedor: Gerenciar as agropecuaria e pesca; Promover a diversificacdo da
atividades da Casa do Empreendedor; Orientar e producao; Apoiar a comercializacdo dos produtos.
capacitar empreendedores; Facilitar 0 acesso a servigos e Diretor de Abastecimento: Garantir o abastecimento
de formalizagéo, crédito e apoio técnico, Promover alimentar do municipio; Administrar os mercados e feiras
eventos e atividades de estimulo ao empreendedorismo; livres; Promover a seguranca alimentar e nutricional da
Articular parcerias com instituicbes de apoio ao populagéo.
empreendedor. e Secretario Executivo de Agricultura Familiar:

e Gerente de Politicas de Capacitagdo e Qualificagdo: Coordenar as a¢des voltadas para a agricultura familiar;
Elaborar e implementar o plano de capacitacdo e Articular programas e projetos de apoio aos agricultores
qualificacdo, alinhado aos objetivos estratégicos da familiares; Promover a inclusdo produtiva e social.
organizacdo; Identificar demandas de capacitagéo e e Gerente de Desenvolvimento Territorial: Elaborar e
desenvolvimento por meio de diagndsticos e analise de implementar planos de desenvolvimento territorial:
competéncias; Garantir que as politicas de capacitagéo Coordenar a elaboracéo e implementacédo de planos,
atendam as nece35|da}des institucionais e promovam o programas e projetos que promovam o desenvolvimento
desenvolvimento continuo das equipes; Coordenar a econdmico, social e ambiental do territério, em
criacdo e execucdo de programas de treinamento, consonancia com as diretrizes do governo e as
workshops, cursos e outras acbes educativas; Promover necessidades da populagdo local; Realizar diagnésticos
a utilizacdo de metodologias inovadoras e recursos e estudos: Levantar dados e informacdes sobre a
tecnol6gicos em iniciativas de qualificacéo; Estabelecer realidade socioecondémica, ambiental e cultural do
parcerias com instituicbes de ensino, empresas e territério, identificando as potencialidades, os desafios e
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as oportunidades de desenvolvimento;,  Definir e Gerente de Limpeza Urbana: Coordenar os servigos de
indicadores e metas: Estabelecer indicadores e metas coleta de lixo, varricdo e limpeza de ruas e logradouros
para monitorar e avaliar o progresso do desenvolvimento publicos; Gerenciar os aterros sanitarios; Desenvolver
territorial, acompanhando os resultados das acbes e campanhas de educacgéo ambiental.

projetos implementados; Gerenciar 0s  recursos e Gerente de lluminagdo Publica: Instalar e manter a
financeiros e humanos: Gerenciar 0S recursos i|uminagéo pubhca’ Expandir a rede de i|uminagéo
financeiros e humanos alocados para o desenvolvimento publica; Fiscalizar a eficiéncia energética do sistema.
territorial, garantindo a sua utilizacdo eficiente e e Chefe de Administracdo dos Cemitérios Municipais:
transparente. Administrar 0 cemitério municipal; Controlar os

e Secretario Municipal de Cultura: Formular e sepultamentos; Zelar pela conservacéo do cemitério.
implementar politicas publicas de cultura e economia e Chefe de Secdo do Terminal Rodoviario Municipal:
criativa; Preservar o patrimonio historico, artistico e Administrar o terminal rodoviério; Organizar o fluxo de
cultural; Fomentar a produgdo cultural e artistica; passageiros e veiculos; Garantir a seguranca e o conforto
Promover o desenvolvimento da economia criativa; dos usuarios.

Gerenciar o orgamento da secretaria. e Chefe do Matadouro Publico Municipal: Administrar o

e Assessor Especial IV (em Cultura): Assessorar o matadouro publico municipal; Fiscalizar o abate de
Secretario Municipal em assuntos estratégicos; Elaborar animais; Garantir a higiene e a seguranca alimentar da
estudos e pesquisas; Redigir documentos e pareceres carne.
técnicos; Representar o Secretario em eventos e [Secretario Municipal de Saude:
reunides. e Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir, controlar e

e Gerente de Formagdo Cultural e Indicadores: avaliar as agbes e serigos de saide no municipio;
Gerenciar os programas de formac&o cultural; Coletar e formular politicas e diretrizes para a area da saude;
analisar dados sobre a cultura local; Elaborar indicadores gerenciar recursos humanos e financeiros da Secretaria;
culturais; representar 0 municipio em assuntos relacionados a

e Gerente de Manifestacdo Cultural e Economia saude; garantir o acesso da populacéo aos servigos de
Criativa: Apoiar as manifestagdes culturais; Fomentar o saude; promover a integracé@o da Secretaria com outros
desenvolvimento da economia criativa; Organizar 6rgaos e instituicdes.
eventos culturais. e Competéncias: Lideranca, capacidade de gestao,

e Diretor de Patrimdnio Histoérico, Artistico e Cultural: conhecimento da legislacdo em saude, visdo estratégica,
Preservar e restaurar o patriménio histérico, artistico e habilidade de comunicagéo e negocia¢éo, compromisso
cultural; Tombamento de bens culturais; Desenvolver com a saude publica.
acOes de educacgao patrimonial. Secretario Executivo de Saude:

e Chefe de Secédo da Biblioteca Municipal: Gerenciar a e AtribuicBes: Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na
Biblioteca Municipal; Organizar o acervo e 0s Servigos gestdo da Secretaria; coordenar as atividades das
bibliotecarios; Promover atividades de incentivo a leitura. diversas areas da Secretaria; supervisionar a elaboracéo

e Chefe de Secédo do Espaco Cultural Sivuca: Gerenciar de planos, programas e projetos; monitorar e avaliar os
o Centro Cultural Sivuca; Organizar eventos e atividades indicadores de saude; representar o Secretario em
culturais; Coordenar as atividades dos grupos artisticos; eventos e reunioes.

e Diretor de Difusdo Cultural e Eventos: Organizar e e Competéncias: Capacidade de organizagdo e
promover eventos culturais; Divulgar as atividades planejamento, habilidade de comunicacéo e articulagdo,
culturais do municipio; Apoiar a produg&o cultural local. conhecimento da gestéo publica, dominio das politicas

e Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos de gau_de. o
Publicos: Formular e implementar politicas publicas de Assessor Tgcn_mf) em Ouwdc_)rla. o .
infraestrutura e servicos publicos; Planejar e executar * Atribuicdes: Gerenciar a Ouvidoria da Secretaria de
obras de infraestrutura; Gerenciar os servicos de limpeza Salde; receber, analisar e encaminhar as manifestacdes
urbana, iluminagdo publica e manutenco de préprios dos usué_mos; promover a participa¢ao s_oual no controle
municipais; Elaborar e gerir o orcamento da secretaria. dos servicos de saude; elaborar relatérios e apresentar

e Assessor Técnico em Urbanismo, Obras e propostas de melhoria dos servigos.

Patriménio: Prestar assessoria técnica em projetos de e Competéncias: Conhecimento da legislagdo em salde,
urbanismo, obras e patriménio; Elaborar pareceres habilidade de comunicagdo e mediagdo de conflitos,
técnicos; Acompanhar a execugéo de obras. capacidade de analise e resolugdo de problemas,

e Assessor Especial IV (em Infraestrutura e Servigos compromisso com aepcae a cidadania.

Plblicos): Assessorar o Secretdrio Municipal em ASS€Ssor Especial IV (em Sadde): o B

assuntos estratégicos; Elaborar estudos e pesquisas; . Atrlpqlgoes: Prestar assessoria direta ao Secre.tarlo
Redigir documentos e pareceres técnicos; Representar o Municipal de SaGde em assuntos estratégicos;
Secretario em eventos e reuniées. desenvolver estudos e pesquisas em areas especificas

e Secretario Executivo de Servigos Urbanos: Coordenar da saude; representar o Secretario em eventos e
0s servicos de limpeza urbana, coleta de lixo, iluminacéo reunioes de alto nivel; articular parcerias com outras
publica e manutengdo de &areas verdes; Fiscalizar a 'nSt'tu'QOFs'_ . . )
execucdo dos servicos, Gerenciar os contratos com e Competéncias: Visdo estratégica, capacidade de
empresas prestadoras de servicos. andlise e sintese, habilidade de comunicagéfq e

e Gerente de Infraestrutura Urbana: Planejar e executar negociacdo, conhecimento aprofundado de politicas
obras de infraestrutura urbana; Abastecimento de 4gua e publicas. . . .
esgotamento sanitario; Drenagem urbana. Coordenad(?r d_e ~F’Ianejamento_e Administragéo:

e Gerente de Manutencdo Predial: Conservar e reparar * Atribuicdes:  Gerenciar os recursos humanos,
os préprios municipais; Coordenar as equipes de flnanc_elros e matgrl_als da Secret,arla; elaborar o
manutencio: Fiscalizar a execucio dos servicos. planejamento estratégico e orcamentario da Secretaria;

coordenar 0s processos de compras e licitagBes;
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supervisionar atividades administrativas  da
Secretaria.

e Competéncias: Capacidade de gestdo e lideranga,
conhecimento da administracdo publica, dominio de
ferramentas de planejamento e orgamento, habilidade de
negociacao.

Coordenador de Recursos Humanos:

e AtribuicBes: Gerenciar as atividades de recursos
humanos da Secretaria; coordenar os processos de
recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento
de pessoal; implementar politicas de gestédo de pessoas;
acompanhar a legislacao trabalhista.

e Competéncias: Conhecimento da legislacdo trabalhista
e previdenciaria, dominio de técnicas de gestdo de
pessoas, habilidade de comunicacdo e lideranca,
capacidade de resolucado de conflitos.

Supervisor de Almoxarifado:

e AtribuicBes: Gerenciar o almoxarifado da Secretaria;
controlar a entrada e saida de materiais; organizar o
estoque; realizar inventarios; garantir a seguranca e
conservacao dos materiais.

e Competéncias: Conhecimento de técnicas de
armazenagem e controle de estoque, habilidade de
organizagdo e planejamento, dominio de ferramentas de
informéatica, atencéo aos detalhes.

Coordenador do Centro Operacional de Controle, Auditoria e
Avaliacao:

e Atribuicdes: Coordenar as atividades de controle,
auditoria e avaliacéo dos servigos de saude; monitorar 0os
indicadores de desempenho; elaborar relatorios e
pareceres técnicos; propor medidas para a melhoria da
qualidade dos servicos.

e Competéncias: Conhecimento de metodologias de
auditoria e avaliagdo, capacidade de andlise e
interpretacéo de dados, dominio da legisla¢céo em saude,
habilidade de comunicacao e redagéo.

Coordenador da Central de Regulagéo - SISREG:

e AtribuicBes: Gerenciar a Central de Regulacao;
coordenar a equipe de reguladores; garantir o acesso da
populacéo aos servicos de saude; monitorar a oferta e a
demanda por servicos; elaborar relatérios e estatisticas.

e Competéncias: Conhecimento do sistema SISREG,
habilidade de gestdo de pessoas, capacidade de
organizacgao e planejamento, dominio de informéatica, boa
comunicacéo.

Gerente da Regulagao Municipal:

e AtribuicBes: Gerenciar a regulacdo dos servicos de
saude no municipio; elaborar protocolos e fluxos de
regulagdo; negociar com prestadores de servicos;
monitorar o cumprimento dos contratos; garantir o acesso
equitativo aos servigos.

e Competéncias: Conhecimento da legislagdo em salde,
dominio dos processos de regulacdo, habilidade de
negociacdo e comunicagdo, capacidade de analise e
resolucdo de problemas.

Gerente da Regulacdo das Referéncias:

e AtribuicBes: Gerenciar a regulacdo das referéncias para
servicos de saude de alta complexidade; organizar o
fluxo de pacientes para outros municipios; negociar com
hospitais e clinicas; monitorar o tempo de espera por
procedimentos.

e Competéncias: Conhecimento da rede de atencdo a
saude, dominio dos processos de regulacéo, habilidade
de comunicacdo e articulagdo, capacidade de
organizagao e planejamento.

Gerente de Controle e Regulacdo para Tratamento Fora do
Domicilio - TFD:

as

e Atribuigdes: Gerenciar o processo de TFD; avaliar as
solicitagcdes de tratamento fora do domicilio; autorizar e
acompanhar os pacientes; controlar os gastos com TFD;
elaborar relatdrios e estatisticas.

e Competéncias: Conhecimento da legislacdo em saude,
dominio dos processos de TFD, habilidade de
comunicagdo e organizacdo, capacidade de andlise e
resolucdo de problemas.

Coordenador de Vigilancia em Saude:

e AtribuicBes: Coordenar o planejamento, execucdo e
avaliacdo das acBes de \vigilancia em saulde
(epidemiolégica, sanitaria, ambiental e salde do
trabalhador).; Desenvolver e implementar planos de acao
para enfrentamento de emergéncias em saude publica;
Assegurar a integracao das ac¢des de vigilancia em saude
com outros setores, como assisténcia a saude, educagéo
e meio ambiente; Gerenciar recursos humanos,
financeiros e materiais para garantir o funcionamento das
atividades de vigilancia; Monitorar e avaliar os
indicadores de salde da populagéo, identificando riscos
e prioridades; Analisar dados epidemioldgicos para
subsidiar a tomada de decis@es; Supervisionar a coleta,
andlise e interpretacdo de dados de notificagdo e
investigacdo de doencas e agravos; Coordenar acdes de
prevencdo, controle e erradicagdo de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Desenvolver
estratégias de educacdo em salide para a comunidade,
com foco na promocgédo da saude; Organizar e coordenar
campanhas de vacinagéo, controle de vetores e outras
acbes de saude publica; Promover a capacitacdo
continua das equipes de vigilancia em saude; Elaborar
materiais informativos e guias técnicos para profissionais
de saude; Articular parcerias com instituicbes de ensino
e pesquisa para promover inovacdo e atualizacédo
técnica.; Garantir o cumprimento das normas de
vigilancia sanitaria e ambiental; Supervisionar a¢des de
inspec@o em estabelecimentos de salde, alimentacdo e
outros servigos sujeitos a vigilancia; Colaborar com a
elaboracdo de regulamentagbes e normas sanitarias;
Liderar a¢gBes de resposta a surtos, epidemias e outras
situacdes de emergéncia em saude publica; Estabelecer
protocolos de contingéncia e resposta rapida; Manter a
comunicacéo eficaz com autoridades de saude, midia e
a populagdo em momentos de crise; Facilitar a
articulagdo entre diferentes niveis de governo (municipal,
estadual e federal) e setores da sociedade; Participar de
conselhos de sallde, comissfes intersetoriais e outros
féruns de discussao.

e Competéncias: Conhecimento de salde publica e
ambiental, dominio de técnicas de controle de vetores e
zoonoses, capacidade de andlise e interpretacdo de
dados, habilidade de comunicacao e lideranca.

Gerente de Vigilancia Ambiental:

e Atribuigdes: Gerenciar as a¢fes de vigilancia ambiental
em salde; coordenar o controle de vetores e zoonoses;
monitorar a qualidade da agua e do ar; promover acdes
de educacdo em saude ambiental; investigar surtos e
epidemias.

e Competéncias: Conhecimento de salde publica e
ambiental, dominio de técnicas de controle de vetores e
zoonoses, capacidade de analise e interpretagdo de
dados, habilidade de comunicacgéo e lideranca.

Gerente de Vigilancia Epidemiolégica:

e Atribuicbdes: Gerenciar as acbes de vigilancia
epidemioldgica; monitorar as doengas transmissiveis;
investigar surtos e epidemias; coletar e analisar dados
epidemioldgicos; implementar medidas de controle e
prevencao; promover acdes de educacdo em saude.




Competéncias: Conhecimento de epidemiologia e
saude publica, dominio de métodos de investigacédo e
andlise de dados, capacidade de comunicacdo e
lideranca, habilidade de trabalho em equipe.

Gerente de Vigilancia Sanitéria:

Atribuicdes: Gerenciar as a¢fes de vigilancia sanitaria;
fiscalizar estabelecimentos de salde e comerciais;
controlar a qualidade de produtos e servi¢os; licenciar e
autorizar o funcionamento de estabelecimentos; aplicar
sancgoes.

Competéncias: Conhecimento da legislacdo sanitaria,
dominio de técnicas de fiscalizacdo e inspecao,
capacidade de analise e interpretacdo de normas,
habilidade de comunicacdo e negociagao.

Gerente de Atencdo a Saude do Trabalhador:

Atribuicdes: Gerenciar as ag6es de atencao a saude do
trabalhador; promover a saude e prevenir doencas
ocupacionais; realizar ag6es de vigilancia em saude do
trabalhador; investigar acidentes de trabalho;
desenvolver programas de educagcdo em saude.
Competéncias: Conhecimento da legislagdo trabalhista
e previdenciaria, dominio de saude ocupacional,
capacidade de analise e interpretacdo de dados,
habilidade de comunicacao e lideranca.

Coordenador de Politicas Estratégicas e Promocgéo da Saude:

Atribui¢cdes: Coordenar a formulagéo e implementagao
de politicas estratégicas em saude; desenvolver
programas de promocdo da salde; articular acdes
intersetoriais; mobilizar a comunidade para a
participacdo em acdes de saude.

Competéncias: Conhecimento de politicas publicas e
promocdo da saude, capacidade de planejamento e
organizagdo, habilidade de comunicacdo e articulagéo,
visdo estratégica.

Coordenador das Equipes Multiprofissionais - eMulti:

Atribuicdes: Coordenar as equipes multiprofissionais de
saude; supervisionar o trabalho dos profissionais;
garantir a integralidade da atengéo a saude; promover a
interdisciplinaridade; articular as a¢6es das equipes com
outros servigos de salde.

Competéncias: Conhecimento da atencdo basica em
saude, dominio do trabalho em equipe multiprofissional,
capacidade de lideranca e comunicagdo, habilidade de
organizagéo e planejamento.

Coordenador da Atencgdo Primaria a Saude:

Atribuicdes: Coordenar as atividades da atencao
primaria a saude; supervisionar as Unidades Bésicas de
Saude; garantir o acesso da populagdo aos servigos de
saude; promover a salde da familia; articular as acdes
da atengéo priméaria com outros niveis de atencgéo.
Competéncias: Conhecimento da atencdo béasica em
saude, dominio da Estratégia Saude da Familia,
capacidade de lideranca e comunicacdo, habilidade de
organizagéo e planejamento.

Gerente da Assisténcia Farmacéutica:

Atribuicdes: Gerenciar a assisténcia farmacéutica no
municipio; coordenar a aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; garantir o acesso da
populacdo aos medicamentos essenciais; implementar a
politica nacional de medicamentos.

Competéncias: Conhecimento da legislacéo
farmacéutica, dominio da gestdo de medicamentos,
capacidade de organizagédo e planejamento, habilidade
de comunicagao e negociacgéo.

Gerente de Imunizacgéo:

Atribuicdes: Gerenciar o programa de imunizagdo do
municipio; coordenar as campanhas de vacinagéo;
garantir a cobertura vacinal da popula¢do; monitorar as

SAMU:
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reacdes adversas as vacinas; promover agles de
educacdo em saude.

Competéncias: Conhecimento do Programa Nacional
de Imuniza¢gBes, dominio de técnicas de vacinacao,
capacidade de organizacao e planejamento, habilidade
de comunicagéo e lideranca.

Gerente de Saude Bucal:

Atribuicdes: Gerenciar as acdes de saude bucal no
municipio; coordenar as equipes de saude bucal; garantir
0 acesso da populacdo aos servicos de saude bucal;
promover a saude bucal; articular as acdes de salde
bucal com outros servigos de salde.

Competéncias: Conhecimento da Politica Nacional de
Saude Bucal, dominio da atencdo basica em saude
bucal, capacidade de lideranca e comunicagéo,
habilidade de organizagéo e planejamento.

Gerente da Unidade de Saude Prisional:

Atribuigdes: Gerenciar a Unidade de Salde Prisional;
coordenar as agles de saude no sistema prisional;
garantir o acesso da populacgédo prisional aos servicos de
salide; promover a saude e prevenir doengas no sistema
prisional.

Competéncias: Conhecimento da saulde prisional,
dominio da atencdo basica em salde, capacidade de
lideranca e comunicagdo, habilidade de organizagdo e
planejamento, habilidade de trabalho em equipe
multidisciplinar.

Diretor da Policlinica Municipal Dr. Aglair da Silva:

Atribuicdes: Coordenar as atividades da Policlinica
Municipal; supervisionar as equipes de saude; garantir o
acesso da populacdo aos servicos especializados;
promover a integracao da policlinica com outros servicos
de saude.

Competéncias: Conhecimento da atencéo
especializada em saude, dominio do trabalho em equipe
multiprofissional,  capacidade de liderangca e
comunicagao, habilidade de organizagdo e
planejamento.

Gerente do Laboratério Municipal de Analises Clinicas:

Atribuicdes: Gerenciar o Laboratério Municipal;
coordenar a equipe técnica; garantir a qualidade dos
exames laboratoriais; implementar normas de
biosseguranga; monitorar os indicadores de desempenho
do laboratorio.

Competéncias: Conhecimento de analises clinicas e
biosseguranca, dominio de gestdo laboratorial,
capacidade de lideranca e comunicagao, habilidade de
organizagao e planejamento.

Coordenador de Atencao Especializada a Saude:

Atribuicdes: Coordenar as atividades da atencdo
especializada a salde; supervisionar 0s servicos
especializados; garantir o acesso da populagdo aos
servigos de alta complexidade; promover a integracdo da
atencéo especializada com a atengao primaria.
Competéncias: Conhecimento da atencéo
especializada em saude, dominio da rede de atengéo a
salde, capacidade de lideranca e comunicacao,
habilidade de organizagéo e planejamento.

Gerente do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia -

Atribuicdes: Gerenciar o SAMU; coordenar a equipe do
SAMU; garantir o atendimento pré-hospitalar mével a
populacdo; implementar protocolos de atendimento;
monitorar os indicadores de desempenho do SAMU.

Competéncias: Conhecimento do servico de
atendimento pré-hospitalar mével, dominio de técnicas
de urgéncia e emergéncia, capacidade de lideranca e
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comunicagao, habilidade de

planejamento, gestdo de crises.

organizagdo e

Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO:

Atribui¢cdes: Gerenciar o CEO; coordenar a equipe do
CEO; garantir o acesso da populagdo aos servicos
especializados de odontologia; implementar protocolos

de atendimento; monitorar os indicadores de
desempenho do CEO.
Competéncias: Conhecimento da atencao

especializada em odontologia, dominio de técnicas
odontoldgicas, capacidade de lideranca e comunicagéo,
habilidade de organizag&o e planejamento.

Gerente do Servico de Atencdo Domiciliar - SAD:

Atribuicdes: Gerenciar o SAD; coordenar a equipe do
SAD; garantir o atendimento domiciliar a populagao;
implementar protocolos de atendimento; monitorar o0s
indicadores de desempenho do SAD.

Competéncias: Conhecimento da aten¢do domiciliar em
salde, dominio de técnicas de cuidado domiciliar,
capacidade de lideranca e comunicagdo, habilidade de
organizagéo e planejamento.

Gerente do Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS:

Atribuicdes: Gerenciar o CAPS; coordenar a equipe do
CAPS; garantir o atendimento psicossocial a populagao;
implementar protocolos de atendimento; monitorar os
indicadores de desempenho do CAPS.

Competéncias: Conhecimento da atencdo psicossocial,
dominio de técnicas de saude mental, capacidade de
lideranca e comunicacdo, habilidade de organizagdo e
planejamento, trabalho em equipe multidisciplinar.

Coordenador de Servigo Social:

Atribuicdes: Coordenar as atividades de servi¢o social
em uma unidade de salde; realizar visitas domiciliares;
acompanhar pacientes e familiares; orientar sobre
direitos sociais; articular a rede de apoio social.

Competéncias: Conhecimento da politica de assisténcia

social, dominio de técnicas de entrevista e
aconselhamento, capacidade de comunicacdo e
empatia, habilidade de trabalho em equipe

multidisciplinar.

Secretario Municipal de Educagao

Atribuicdes: Representar o Municipio em assuntos
relacionados a Educacdo; Planejar, coordenar e
supervisionar a execugdo das politicas educacionais do
municipio; Propor e implementar diretrizes para a rede
municipal de ensino; Gerir os recursos destinados a
educacéo; Articular-se com outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais para o desenvolvimento da
educacéo; Celebrar convénios e parcerias; Promover a
formacéo continuada dos profissionais da educacao.
Competéncias: Lideranga; Visdo estratégica; Gestdo
publica; Capacidade de  articulagdo  politica;
Conhecimento da legislacdo educacional; Tomada de
decisdo; Comunicagéo eficaz.

Assessor de Midias Educacionais

Atribuicdes: Planejar e executar a produgdo de
materiais de midia para fins educacionais; Gerenciar
plataformas digitais de aprendizagem; Promover a
integragdo das tecnologias da informag&o e comunicagao
(TICs) na educacgdo; Capacitar professores no uso de
recursos tecnoldgicos; Desenvolver projetos de
comunicacgdo educacional.

Competéncias: Dominio de ferramentas de producéo
audiovisual; Conhecimento de plataformas digitais de
aprendizagem; Criatividade; Inovacdo; Comunicacéo
digital.

Assessor Especial IV (na area de educagéao)

Atribui¢cdes: Assessorar o Secretario e os Diretores em
atividades especificas conforme a necessidade da
Secretaria; Desenvolver projetos especiais; Realizar
estudos e andlises demandados pela gestao;
Representar a Secretaria em eventos e reunides;
Coordenar equipes em projetos especificos.

Competéncias: Adaptabilidade; Proatividade;
Capacidade de gestdo de projetos; Habilidade para
trabalhar sob presséo; Discricdo; Lealdade.

Diretor de Gestdo e Planejamento Educacional

Atribuicdes: Coordenar o planejamento estratégico da
Secretaria de Educacgao; Elaborar e monitorar o Plano
Municipal de Educacdo; Gerenciar o orcamento da
Secretaria; Desenvolver e acompanhar indicadores de
desempenho; Promover a integragéo entre as diferentes
areas da Secretaria.

Competéncias: Visdo sistémica; Capacidade de
planejamento e organizacdo; Gestdo orcamentaria,;
Lideranca; Negociagao.

Gerente Administrativo e Operacional

Atribuicdes: Gerenciar os recursos humanos, materiais
e financeiros da Secretaria; Supervisionar 0s servicos
administrativos, de manutencdo e conservacao;
Coordenar processos de compras e licitagBes; Garantir o
cumprimento das normas administrativas; Controlar o
patriménio da Secretaria.

Competéncias: Gestdo administrativa; Conhecimento
de legislacdo sobre licitagdes e contratos; Organizagao;
Lideranga; Capacidade de resolver problemas.

Supervisor de Almoxarifado

Atribui¢cdes: Controlar a entrada e saida de materiais;
Organizar o armazenamento dos materiais; Realizar
inventarios periddicos; Solicitar a compra de materiais
guando necessario; Zelar pela conservagdo dos
materiais estocados; Atender as solicitagdes das
unidades.

Competéncias: Organizagdo; Controle de estoque;
Conhecimento de sistemas de almoxarifado; Atencéo
aos detalhes; Responsabilidade.

Gerente de Nutricdo e Bem-Estar Escolar

Atribuicdes: Planejar e coordenar o Programa de
Alimentacé@o Escolar; Elaborar cardapios balanceados;
Supervisionar a preparacao e distribuicdo das refei¢des;
Promover a educacao alimentar e nutricional; Garantir a
qualidade dos alimentos servidos; Gerenciar contratos
com fornecedores.

Competéncias: Conhecimento em nutricdo; Gestdo de
contratos; Lideranga; Capacidade de planejamento;
Conhecimento das normas sanitarias.

Coordenador de Frota, Logistica e Transporte Escolar

Atribui¢cdes: Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria;
Planejar e coordenar o transporte escolar; Supervisionar
a manutengdo dos veiculos; Controlar o consumo de
combustivel; Garantir a seguranca dos alunos
transportados; Cumprir as normas de transito.
Competéncias: Gestdo de frotas; Conhecimento de
mecanica basica; Logistica; Capacidade de
planejamento; Lideranca; Conhecimento da legislagcéo de
transito.

Diretor de Analise e Gestdo de Dados Educacionais

Atribuigdes: Coordenar a coleta, processamento e
andlise de dados educacionais; Gerar relatorios e
indicadores de desempenho; Auxiliar na tomada de
decisdo baseada em dados; Implementar sistemas de
informagdo para a gestdo educacional; Garantir a
seguranga e a confiabilidade dos dados.
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Competéncias: Capacidade analitica; Dominio de
ferramentas de andlise de dados; Conhecimento de
estatistica; Gestdo da informagéo; Viséo estratégica.

Gerente de Acompanhamento de Programas Sociais e
Frequéncia Escolar

Atribuicdes: Acompanhar a execucdo de programas
sociais na area da educacdo; Monitorar a frequéncia
escolar dos alunos; Implementar estratégias para
combater a evasao escolar; Articular-se com outros
Orgdos para garantir o acesso dos alunos aos programas
sociais; Gerar relatérios sobre frequéncia e programas
sociais.

Competéncias: Conhecimento de programas sociais;
Capacidade de articulagcdo; Sensibilidade social;
Organizacgao; Proatividade.

Gerente de Tecnologia e Informacgao

Atribuicdes: Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informacdo da Secretaria; Implementar e manter
sistemas de informacdo; Garantir a segurangca da
informacédo; Coordenar o suporte técnico aos usuarios;
Promover a inovacao tecnolégica na gestéo educacional.
Competéncias: Conhecimento em tecnologia da
informacédo; Gestdo de projetos de TI; Seguranca da
informacdo; Lideranca; Capacidade de resolver
problemas.

Assessor em Gestdo da Tecnologia e Informacgao

Atribuicdes: Auxiliar o Gerente de Gestdo da
Informag&o e Tecnologia nas atividades diarias; Prestar
suporte  técnico aos usudrios; Participar da
implementacdo de novos sistemas; Monitorar 0
funcionamento dos equipamentos de TI; Contribuir para
a seguranca da informacao.

Competéncias: Conhecimento em hardware e software;
Suporte técnico; Proatividade; Trabalho em equipe;
Aprendizado continuo.

Coordenador de Equipe Multiprofissional

Atribuicdes: Coordenar o trabalho da equipe
multiprofissional (psicélogos, assistentes sociais, etc.);
Promover a integracdo entre os profissionais; Planejar e
desenvolver acles de apoio aos alunos; Realizar
encaminhamentos para a rede de protecdo; Mediar
conflitos; Gerenciar e distribuir tarefas.

Competéncias: Lideranca; Capacidade de articulacao;
Conhecimento do trabalho multiprofissional;
Sensibilidade social; Gestao de conflitos; Comunicagéo.

Gerente de Educacao Inclusiva

Atribuicdes: Planejar e coordenar a politica de
educacéo inclusiva do municipio; Promover a formacao
de professores para a educagéo inclusiva; Garantir o
atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia; Adaptar materiais e recursos pedagdgicos;
Orientar as escolas sobre a inclusao.

Competéncias: Conhecimento em educacgdo especial e
inclusiva; Lideranga; Sensibilidade; Capacidade de
articulagéo; Planejamento.

Coordenador de Inspegéo Escolar

Atribuicdes: Coordenar a equipe de inspetores
escolares; Planegjar e realizar visitas as escolas; Verificar
o0 cumprimento das normas educacionais; Orientar as
escolas sobre a regularizacdo de pendéncias; Elaborar
relatérios de inspecdo; Acompanhar os planos de
melhoria das escolas.

Competéncias: Conhecimento da legislacéo
educacional; Capacidade de observagdo e analise;
Lideranca; Comunicacédo; Imparcialidade; Organizacgéo.

Gerente de Gestdo Documental e Certificagéo

Atribuicdes: Gerenciar o arquivo da Secretaria de
Educacdo; Organizar e manter atualizada a

Coordenador
Aperfeicoamento de Gestores e Lideres Educacionais

documentacédo escolar; Emitir certificados e declaragdes;
Controlar a expedigdo e o recebimento de documentos;
Garantir a autenticidade e a seguranca dos documentos.
Competéncias: Organizagdo; Conhecimento de
arquivologia; Atencdo aos detalhes; Responsabilidade;
Discri¢éo.
de Formacéo, Monitoramento e
Atribuicdes: Planejar e executar programas de
formacdo continuada para gestores e lideres
educacionais; Monitorar o desempenho dos gestores;
Desenvolver estratégias de aperfeicoamento da gestédo
escolar; Avaliar o impacto das formacdes; Criar e
implementar politicas de desenvolvimento profissional.
Competéncias: Conhecimento em gestdo educacional;
Capacidade de planejamento e execucao de formagdes;
Lideranga; Avaliagcéo; Visao estratégica.

Coordenador de Programas de Alfabetizacdo e Educacéo de
Jovens e Adultos

Atribuicdes: Planejar e coordenar os programas de
alfabetizacdo e EJA; Desenvolver materiais pedagogicos
especificos; Formar professores para a alfabetizagdo e
EJA; Acompanhar o desempenho dos alunos; Promover
a integracdo da EJA com a educacao profissional.
Competéncias: Conhecimento em alfabetizacdo e EJA;
Capacidade de planejamento; Lideranca; Sensibilidade
social; Criatividade.

Coordenador de Educagéo Infantil

Atribuicdes: Coordenar as agBes pedagogicas para a
Educacdo Infantil; Planejar e desenvolver a formagéo
continuada dos  professores; Acompanhar 0
desenvolvimento das criangas; Orientar as escolas sobre
as diretrizes curriculares para a Educacéo Infantil; Zelar
pela qualidade do atendimento.

Competéncias: Conhecimento em Educacdo Infantil;
Capacidade de planejamento; Lideranca; Sensibilidade;
Comunicagao; Criatividade; Conhecimento da BNCC.

Coordenador dos Anos Iniciais

Atribuicdes: Coordenar as agdes pedagdgicas para o0s
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Planejar e
desenvolver a formacdo continuada dos professores;
Acompanhar o desempenho dos alunos; Orientar as
escolas sobre as diretrizes curriculares; Zelar pela
qualidade do ensino.

Competéncias: Conhecimento do Ensino Fundamental
(Anos Iniciais); Capacidade de planejamento; Lideranca;
Comunicacgao; Conhecimento da BNCC.

Coordenador dos Anos Finais e Ensino Médio

Atribui¢cdes: Coordenar as a¢des pedagogicas para 0s
Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio;
Planejar e desenvolver a formacdo continuada dos
professores; Acompanhar o desempenho dos alunos;
Orientar as escolas sobre as diretrizes curriculares; Zelar
pela qualidade do ensino.

Competéncias: Conhecimento do Ensino Fundamental
(Anos Finais) e Ensino Médio; Capacidade de
planejamento; Lideranca; Comunicagdo; Conhecimento
da BNCC e diretrizes para o Ensino Médio.

Gerente de Educacéo Integral

Atribuicdes: Planejar e coordenar a implantacdo e o
desenvolvimento da Educagdo Integral nas escolas;
Desenvolver projetos pedagoégicos para o tempo integral;
Formar professores para a Educacéo Integral; Articular-
Se com outros setores para garantir a oferta de atividades
diversificadas; Monitorar os resultados.

Competéncias: Conhecimento em Educacg&o Integral;
Capacidade de planejamento; Lideranca; Articulacao;
Criatividade; Visdo ampla de educacgéo.




A FOLHA | Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba

Pag.19

Itabaiana-Paraiba, Sexta-Feira, 03 de Janeiro de 2025 - Ano XCVIII - N°02 www.itabaiana.pb.gov.br

Gerente de Programas de Avaliacdes

Atribuicdes: Coordenar a aplicagdo de avaliacdes
externas e internas; Analisar o0s resultados das
avaliacdes; Elaborar relatérios e devolutivas para as
escolas; Orientar as escolas sobre 0 uso pedagogico dos
resultados; Implementar acbes para a melhoria do
desempenho dos alunos.
Competéncias: Conhecimento
educacional; Capacidade analitica; Dominio de
ferramentas de andlise de dados; Comunicacao;
Planejamento; Interpretacéo de graficos e dados.

em avaliacédo

Gestor Escolar

AtribuicBes: Gerir a escola em seus aspectos
administrativos, financeiros e pedagodgicos; Liderar a
equipe escolar; Promover a integragdo entre escola,
familia e comunidade; Garantir o cumprimento do projeto
politico-pedagégico; Zelar pelo patriménio escolar;
Mediar conflitos.

Competéncias: Lideranca; Gestao escolar; Capacidade
de comunicacdo; Mediacdo de conflitos; Visédo
estratégica; Tomada de decisdo; Gestdo democratica e
participativa.

Secretario Escolar

Atribuicdes: Organizar e manter atualizada a
documentacao escolar; Atender a comunidade escolar;
Controlar a matricula e a transferéncia de alunos; Expedir
historicos escolares e outros documentos; Auxiliar a
direcdo da escola nas atividades administrativas;
Gerenciar o arquivo da escola.

Competéncias: Organizagdo; Conhecimento de rotinas
de secretaria escolar; Comunicacdo; Atencdo aos
detalhes; Discricdo; Dominio de sistemas de gestdo
escolar.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Atribuicdes: Formular, coordenar e avaliar a politica
municipal de assisténcia social, em consonancia com as
diretrizes do SUAS e do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA) do municipio; Representar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social junto a 6rgdos e
entidades governamentais e ndo governamentais; Gerir
0s recursos orgcamentarios e financeiros destinados a
Assisténcia Social; Promover a articulagé@o intersetorial
para a efetivagdo da politica de assisténcia social;
Estabelecer diretrizes e prioridades para a atuacdo da
Secretaria Supervisionar e avaliar a execucdo dos
programas, projetos e servicos de assisténcia social;
Nomear e exonerar servidores, observando a legislacdo
vigente; Delegar competéncias e responsabilidades;
Garantir a participagcdo da sociedade civil na formulacéo
e controle das politicas de assisténcia social; Prestar
contas da gestdo ao Prefeito e aos 6rgaos de controle
interno e externo; Zelar pelo cumprimento da legislagao
pertinente a area de assisténcia social.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes; Visédo
estratégica e sistémica; Capacidade de articulacédo
politica e negocia¢do; Conhecimento aprofundado da
legislacdo de Assisténcia Social;, Capacidade de
planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas; Comunicacdo eficaz; Dominio de gestao
orcamentéaria e financeira; Etica e transparéncia na
gestdo publica.

Secretario Executivo de Assisténcia Social

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario na gestdo da
Secretaria; Substituir o Secretario em suas auséncias e
impedimentos; Coordenar as atividades administrativas
da Secretaria; Supervisionar a elaboracédo de relatérios
de gestdo; Acompanhar a execucdo orcamentaria e

SUAS

financeira; Assessorar o Secretario na tomada de
decisfes; Articular agcdes entre as diferentes diretorias e
coordenag@es da Secretaria; Garantir o cumprimento das
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Representar a secretaria, por delegagdo, em
féruns, reunies e eventos.

Competéncias: Capacidade de organizacdo e gestédo
administrativa; Conhecimento da legislagdo de
Assisténcia Social; Habilidade de comunicagdo e
articulagcéo; Proatividade e capacidade de resolucdo de
problemas; Vis@o sistémica da politica de assisténcia
social; Lealdade e discric&o.

IAssessor Técnico em Assisténcia Social

Atribui¢cdes: Prestar assessoria técnica ao Secretario e
demais gestores da Secretaria em assuntos relacionados
a politica de assisténcia social; Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas e outros documentos técnicos;
Realizar pesquisas e analises de dados relacionados a
area de assisténcia social; Auxiliar na elaboragdo de
planos, programas e  projetos;Acompanhar a
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas de
assisténcia social; Participar de reunides, comissdes e
grupos de trabalho; Manter-se atualizado sobre a
legislagdo e as normativas da area de assisténcia social;
Participar na elaboragédo de relatérios técnicos e de
gestao.

Competéncias: Dominio da legislagcdo de Assisténcia
Social; Capacidade de pesquisa, andlise e sintese de
informacgdes; Habilidade de redacdo técnica;
Conhecimento sobre metodologias de planejamento,
monitoramento e avaliagdo; Capacidade de trabalhar em
equipe; Proatividade e iniciativa.

IAssessor Especial IV (em Assisténcia Social)

Atribuicdes: Assessorar o Secretario em assuntos
especificos, de acordo com sua area de especializagéo;
Representar a Secretaria em eventos e reunides, quando
designado; Elaborar estudos, relatdrios e pareceres
técnicos em sua area de competéncia; Articular-se com
outros 6rgdos e entidades para o desenvolvimento de
projetos e acgles; Coordenar grupos de trabalho e
comissOes especificas; Desempenhar outras atividades
correlatas designadas pelo Secretario.

Competéncias: Conhecimento técnico na area de
especializacdo; Capacidade de comunicacdo e
articulagdo; Habilidade para trabalhar em equipe;
Discricdo e lealdade; Proatividade e capacidade de
resolucdo de problemas.

Coordenador de Recursos e Logistica

Atribuicdes: Supervisionar e controlar a entrada e saida
de materiais do almoxarifado; Garantir a correta
armazenagem e conservacdo dos materiais; Realizar
inventarios  periodicos;  Elaborar  relatérios de
movimentacdo de estoque; Solicitar a compra de
materiais, de acordo com as necessidades; Controlar os
prazos de validade dos produtos; Zelar pela organizacédo
e limpeza do almoxarifado; Orientar e supervisionar a
equipe do almoxarifado; Garantir o cumprimento das
normas de seguranga no trabalho.

Competéncias: Organizacdo e controle; Conhecimento
de técnicas de armazenamento e conservacdo de
materiais; Habilidade para lidar com sistemas
informatizados de controle de estoque; Capacidade de
lideranca e gestéo de equipe; Atencéo aos detalhes.

Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -

Atribui¢cdes: Implementar e gerir o SUAS no municipio;
Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social; Gerir os fundos municipais de
assisténcia social; Monitorar e avaliar a execu¢do dos
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servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; Articular a rede socioassistencial do
municipio; Promover a capacitacéo dos trabalhadores do
SUAS; Garantir a alimentacdo dos sistemas de
informagdo do SUAS; Assessorar o Secretario Municipal
de Assisténcia Social nos assuntos relacionados ao
SUAS; Acompanhar e assessorar 0S processos de
pactuacdo interfederativa; Elaborar e monitorar o Plano
de Providéncias para adequacdo dos servicos as
normativas do SUAS.

Competéncias: Profundo conhecimento do SUAS, suas
normativas e diretrizes; Capacidade de planejamento,
gestdo e avaliacdo de politicas publicas; Habilidade de
articulagéo e negociacéo; Lideranca e gestéo de equipes;
Visdo estratégica e sistémica; Dominio de gestdo
or¢camentaria e financeira.

Gerente da Vigilancia SocioAssistencial

Atribuicdes: Produzir, sistematizar, analisar e divulgar
informacOes territorializadas sobre as situagdes de
wulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos; Monitorar os padrdes de qualidade dos
servicos na area de abrangéncia dos CRAS e CREAS;
Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico
socioterritorial do municipio; Desenvolver e alimentar os
sistemas de informacdo, registro e indicadores da
vigildncia socioassistencial; Coordenar a elaboracéo de
estudos e pesquisas para subsidiar as agbes da
assisténcia social; Capacitar as equipes na utilizagcdo das
informagbes da vigilancia socioassistencial; Produzir
informacgfes que subsidiem a elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; Apoiar as demais areas
na interpretacéo e utilizagéo dos dados produzidos.
Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre
Vigilancia Socioassistencial; Capacidade de pesquisa,
analise e interpretacdo de dados; Dominio de
metodologias de pesquisa quantitativa e qualitativa;
Habilidade com sistemas de informacdo e
geoprocessamento; Capacidade de comunicacdo e
disseminacao de informacdes.

Coordenador de Beneficios Eventuais

Atribuicdes: Coordenar a concessao de beneficios
eventuais (auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio
wulnerabilidade temporaria, entre outros); Estabelecer
critérios e procedimentos para a concessdao dos
beneficios, em consonancia com a legislagdo vigente;
Garantir o atendimento qualificado aos usuarios que
solicitam os beneficios eventuais; Monitorar e avaliar a
concessao dos beneficios; Manter registros atualizados
sobre os beneficios concedidos; Articular-se com a rede
socioassistencial para a identificacdo e o
encaminhamento de usuarios; Prestar informacdes sobre
os beneficios eventuais a populagao.

Competéncias: Conhecimento da legislacdo referente
aos beneficios eventuais; Capacidade de organizacéo e
controle; Habilidade para lidar com situacdes de
wvulnerabilidade social; Comunicacdo clara e objetiva;
Etica e imparcialidade na concesséo dos beneficios.

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS

Atribuicdes: Coordenar a equipe do CRAS; Garantir a
oferta dos servicos, programas e  projetos
socioassistenciais desenvolvidos no CRAS, com énfase
no PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia); Planejar, monitorar e avaliar as acdes
desenvolvidas no CRAS; Promover a articulagdo com a
rede socioassistencial do territério; Realizar e coordenar
o acolhimento, a escuta qualificada, a orientacdo e os
encaminhamentos das familias referenciadas ao CRAS;
Elaborar o plano de trabalho do CRAS; Coordenar o

processo de busca ativa no territério de abrangéncia;
Garantir a alimentagdo dos sistemas de informacgdo do
SUAS; Manter atualizado o cadastro das familias
referenciadas.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre o
SUAS e a Protegcdo Social Basica; Dominio da
metodologia do trabalho social com familias; Capacidade
de lideranca e gestdo de equipes; Habilidade de
articulagé@o e trabalho em rede; Conhecimento sobre a
realidade social do territério; Capacidade de acolhimento
e escuta qualificada.

Coordenador do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Atribuicdes: Coordenar a implementacéo e execucado do
SCFV no municipio; Planejar, organizar e avaliar as
atividades desenvolvidas no SCFV; Garantir a
articulagdo do SCFV com os demais servicos da rede
socioassistencial, em especial com o0 CRAS;
Supervisionar a equipe de trabalho do SCFV; Promover
a participagdo dos usuarios nas atividades do SCFV;
Desenvolver agdes que promovam a convivéncia
comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares;
Monitorar a frequéncia e o desempenho dos usuarios no
SCFV; Elaborar relatérios de acompanhamento das
atividades do SCFV.

Competéncias: Conhecimento sobre o SCFV e as
normativas do SUAS; Habilidade para trabalhar com
diferentes faixas etarias e perfis de usuérios; Capacidade
de lideranca e gestdo de equipes; Criatividade e
dinamismo na conducgéo das atividades; Conhecimento
sobre metodologias de trabalho em grupo; Capacidade
de articulacao e trabalho em rede.

Coordenador do Programa Crianca Feliz

Atribui¢cdes: Coordenar aimplementacéo e execucao do
Programa Crianga Feliz no municipio; Supervisionar o
trabalho dos visitadores domiciliares; Garantir a
articulagdo do programa com as demais politicas
publicas, especialmente saude e educacédo; Monitorar e
avaliar o desenvolvimento do programa no municipio;
Promover a capacitagdo dos visitadores domiciliares;
Elaborar relatérios de acompanhamento do programa;
Garantir o cumprimento das metas estabelecidas pelo
programa; Acompanhar e orientar as familias
beneficiarias do programa.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre o
Programa Crianca Feliz e o desenvolvimento infantil;
Experiéncia em trabalho com gestantes e criangcas na
primeira infancia; Capacidade de lideranca e gestédo de

equipes; Habilidade de articulacdo intersetorial;
Conhecimento sobre metodologias de visitagdo
domiciliar; Compromisso com a promogdo do

desenvolvimento integral na primeira infancia.

Coordenador do Cadastro Unico de Programas Sociais

Atribuices: Coordenar a gestdo do Cadastro Unico no
municipio; Garantir a qualidade e a atualizagdo dos
dados do Cadastro Unico; Supervisionar o trabalho dos
entrevistadores e digitadores; Promover a capacitacdo
da equipe do Cadastro Unico; Articular-se com os
gestores dos programas sociais que utilizam o Cadastro
Unico como base de dados; Monitorar e avaliar o
processo de cadastramento e atualizacdo cadastral;
Elaborar relatérios gerenciais sobre o Cadastro Unico;
Implementar estratégias de busca ativa para incluséo de
familias no Cadastro Unico; Garantir o sigilo das
informac6es do Cadastro Unico.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre o
Cadastro Unico e seus procedimentos; Dominio do
sistema de Cadastro Unico; Capacidade de lideranca e
gestdo de equipes; Habilidade para lidar com grande
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volume de dados; Compromisso com a ética e o sigilo
das informag6es; Capacidade de organizagéo e controle.
Gerente do Cadastro Unico

Atribuicdes: Gerenciar as atividades operacionais do
Cadastro Unico no municipio; Acompanhar o trabalho
dos entrevistadores e digitadores; Garantir o0
cumprimento dos prazos de atualizagdo cadastral;
Realizar o controle de qualidade dos dados cadastrais;
Atender as demandas dos usuérios do Cadastro Unico;
Orientar as familias sobre o processo de cadastramento
e atualizacdo cadastral; Auxiliar na elaboracdo de
relatorios gerenciais; Contribuir para a melhoria dos
processos de trabalho do Cadastro Unico; Acompanhar
as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
Realizar visitas domiciliares quando necessario.
Competéncias: Conhecimento detalhado dos
procedimentos operacionais do Cadastro Unico; Dominio
do sistema de Cadastro Unico; Habilidade para lidar com
0 publico; Capacidade de organizagdo e controle;
Atencdo aos detalhes; Proatividade e capacidade de
resolucdo de problemas.

Gerente do Programa Bolsa Familia

Atribuicdes: Gerenciar todas as etapas do Programa
Bolsa Familia no municipio, desde o cadastramento até
0 acompanhamento das condicionalidades; Coordenar a
equipe local do programa, delegando tarefas e
monitorando o desempenho; Elaborar o planejamento
anual de a¢Bes do programa, alinhando-o as diretrizes
nacionais e as necessidades locais; Gerir o orgamento
destinado ao programa no municipio, garantindo a
correta aplicacdo dos recursos; Estabelecer e manter
canais de comunicagdo com outras secretarias
municipais (Saude, Educacao, Assisténcia Social) para
garantir a integracdo das acdes e o cumprimento das
condicionalidades do programa; Articular com a rede de
Servigos socioassistenciais e demais politicas publicas
para o atendimento integral as familias beneficiarias;
Implementar mecanismos de monitoramento e avaliacdo
do programa no municipio, analisando os resultados e
propondo melhorias; Elaborar relatérios gerenciais com
dados e informacdes sobre o andamento do programa,
para prestacdo de contas e tomada de decisdes;
Supervisionar o atendimento as familias beneficiarias,
garantindo a qualidade, a eficiéncia e o respeito aos
direitos dos cidadaos; Resolver situacdes complexas e
encaminhar demandas especificas para os setores
competentes; Promover a capacitacdo continua da
equipe do programa, atualizando-os sobre as normas,
procedimentos e tecnologias relacionadas ao Bolsa
Familia; Supervisionar a gest&o do Cadastro Unico no
municipio, garantindo a atualizacdo e a qualidade dos
dados das familias cadastradas; Implementar medidas
de prevencdo e combate a fraudes no programa, em
articulagdo com os 6rgaos de controle.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Capacidade de planejamento, organizacdo e execucao;
Conhecimento profundo das normas e diretrizes do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; Habilidade
de comunicagdo e articulagdo intersetorial; Dominio de
ferramentas de gestdo e informatica; Capacidade de
andlise de dados e elaboracdo de relatérios;
Compromisso ético e respeito aos direitos humanos;
Visao sistémica das politicas publicas sociais.

Assessor Técnico em Gestao do Programa Bolsa Familia

Atribui¢cdes: Prestar assessoria técnica ao Gerente do
Programa Bolsa Familia na gestao, no planejamento, na
execugcdo e no monitoramento das acgdes; Realizar
estudos, pesquisas e analises para subsidiar a tomada
de decis@es; Coletar, organizar, analisar e interpretar

dados relacionados ao programa, produzindo
informacdes relevantes para a gestéo; Elaborar relatorios
técnicos, pareceres e outros documentos necessarios ao
funcionamento do programa; Auxiliar na articulagdo com
outras secretarias e instituicbes, contribuindo para a
integracdo das acbes e o0 cumprimento das
condicionalidades; Apoiar a capacitacao da equipe do
programa e a orientagao das familias beneficiarias sobre
seus direitos e deveres; Desenvolver materiais
informativos e educativos sobre o programa; Participar do
processo de monitoramento e avaliacdo do programa,
contribuindo com a andlise de dados e a proposicéo de
melhoriar; Apoiar a gestdo do Cadastro Unico, auxiliando
na verificacdo da qualidade e na atualizacéo dos dados;
Prestar atendimento e orientacdo as familias
beneficiarias, esclarecendo duavidas e fornecendo
informacg@es sobre o programa.

Competéncias: Conhecimento técnico sobre o
Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico; Capacidade
de andlise, sintese e elaboracgao de relatérios; Habilidade
de comunicacgdo escrita e oral; Dominio de ferramentas
de informatica e sistemas de informacao; Capacidade de
trabalho em equipe e cooperagdo; Compromisso ético e
respeito a diversidade; Proatividade e capacidade de
resolugdo de problemas.

Coordenador de Participacéo Social e Diversidade

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e executar agdes que
promovam a participagdo social na formulacao,
implementagcdo e avaliagdo das politicas publicas
municipais; Fomentar a criacdo e o fortalecimento de
conselhos, foruns e outros espagos de participacdo
social; Desenvolver e implementar politicas e programas
gue promovam a inclusdo social e a valorizagdo da
diversidade (género, raga, etnia, orientacdo sexual,
pessoas com deficiéncia, etc.); Combater todas as
formas de discriminagdo e preconceito no dmbito das
politicas publicas municipais; Promover acdes de
educacgdo para a cidadania, visando ao fortalecimento da
democracia participativa e ao exercicio dos direitos
sociais; Desenvolver materiais educativos e informativos
sobre participagéo social e diversidade; Articular-se com
movimentos sociais, organiza¢des da sociedade civil e
outros atores para promover a participagdo social e a
inclusdo; Mobilizar a comunidade para participar de
debates, audiéncias publicas e outros eventos
relacionados as politicas publicas; Assessorar o Prefeito
e demais gestores municipais em questdes relacionadas
a participacao social e diversidade; Monitorar e avaliar o
impacto das acdes de participacdo social e diversidade,
propondo ajustes e melhorias.

Competéncias: Conhecimento sobre mecanismos de
participacdo social e democracia participativa;
Capacidade de articulacdo, mobilizagdo e negociacao;
Compromisso com a promoc¢ao da inclusdo social e o
combate a discriminag&o; Habilidade de comunicacéo e
dialogo com diferentes publicos; Conhecimento sobre as
diversas manifestagbes da diversidade e suas
demandas; Capacidade de planejamento, organizacdo e
execucdo de projetos; Lideranca e trabalho em equipe.

Assessor Téchico em Articulacdo e Assessoramento aos
Conselhos Municipais

Atribuicdes: Prestar assessoria técnica aos conselhos
municipais, auxiliando na elaboracdo de pautas, atas,
resolucbes e outros documentos; Orientar o0s
conselheiros sobre legislagcao, normas e procedimentos
relacionados ao funcionamento dos conselhos; Promover
a articulagdo entre os diferentes conselhos municipais,
fomentando a troca de experiéncias e a integracdo das
acOes; Facilitar a comunicagéo entre os conselhos e o
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poder
capacitacdes, semindrios e outros eventos de formacéo
para os conselheiros municipais; Desenvolver materiais
informativos e de apoio ao trabalho dos conselhos;
Organizar e manter atualizado um banco de dados com

executivo municipal; Organizar e promover

informagbes  sobre  o0os  conselhos  municipais
(composicao, regimento interno, calendario de reunides,
etc.); Produzir relatérios e outros documentos sobre as
atividades dos conselhos; Prestar apoio logistico as
reunides e atividades dos conselhos municipais (reserva
de salas, equipamentos, materiais, etc.).
Competéncias: Conhecimento sobre o funcionamento
dos conselhos municipais e legislagcdo pertinente;
Capacidade de articulagdo, mediagédo e facilitagdo de
processos participativos; Habilidade de comunicagdo
escrita e oral; Dominio de ferramentas de informética e
organizacdo de arquivos; Capacidade de trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal; Compromisso
com a democracia participativa e o controle social.

Gerente de Desenvolvimento Social e Servigcos Comunitarios

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar as politicas
de desenvolvimento social no municipio, em consonancia
com as diretrizes nacionais e estaduais; Gerir 0s
servicos, programas e projetos da area de assisténcia
social, garantindo sua qualidade e efetividade;
Coordenar a rede socioassistencial do municipio,
incluindo os equipamentos publicos (CRAS, CREAS,
Centros de Convivéncia, etc.) e as entidades parceiras;
Promover a integracao e a articulagdo entre os servigos
da rede, garantindo um atendimento integral as familias
e individuos em situagéo de wulnerabilidade social; Gerir
0S recursos orgcamentarios e financeiros destinados a
area de desenvolvimento social, garantindo sua correta
aplicacao; Buscar fontes de financiamento externas para
complementar 0s recursos municipais; Implementar
mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas e projetos da area de desenvolvimento social,
analisando os resultados e propondo melhorias; Elaborar
relatérios gerenciais para prestacdo de contas e tomada
de decisdes; Promover a articulagdo intersetorial com
outras areas (Saude, Educacédo, Habitagdo, etc.) para
garantir a integralidade do atendimento as populagfes
em wvulnerabilidade; Gerir as equipes dos equipamentos
e servi¢os da rede socioassistencial, delegando tarefas,
monitorando o0 desempenho e promovendo a
capacitacéo continua.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Capacidade de planejamento, organizacdo e execucao
de politicas publicas; Conhecimento profundo da
legislagdo e das diretrizes da area de assisténcia social;
Habilidade de comunicacdo e articulagédo intersetorial;
Dominio de ferramentas de gestdo e informatica;
Capacidade de andlise de dados e elaboragdo de
relatérios; Compromisso ético e com a promogdo da
justica social; Visdo estratégica e sistémica das politicas
sociais.

Gerente de Seguranca Alimentar e Nutricional

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e executar as agfes de
seguranca alimentar e nutricional no municipio, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais;
Gerenciar os programas e projetos da &rea, como
restaurantes populares, bancos de alimentos, hortas
comunitarias, etc; Desenvolver e implementar a¢des de
promocdo da alimentacdo saudavel e adequada,
incluindo educacdo alimentar e nutricional para a
populacdo; Combater a fome e a ma nutricdo no
municipio; Articular-se com outras secretarias municipais
(Saude, Educacéo, Agricultura, etc.) e com a sociedade
civil para desenvolver acdes integradas de seguranca

alimentar e nutricional; Buscar parcerias para ampliar o
alcance das agBes e captar recursos; Implementar
mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acdes de
seguranca alimentar e nutricional, analisando os
resultados e propondo melhorias; Elaborar relatorios
gerenciais para prestacdo de contas e tomada de
decisdes; Coletar e analisar dados sobre a situagéo
alimentar e nutricional da populagdo do municipio,
identificando grupos em maior risco de inseguranca
alimentar; Propor a¢Bes para enfrentar os problemas
identificados; Apoiar a produgdo e a comercializagdo de
alimentos pela agricultura familiar, visando a garantir o
acesso da populagdo a alimentos saudaveis e de
qualidade; Promover a inclusdo de produtos da
agricultura familiar na alimentag&o escolar e em outros
programas municipais.

Competéncias: Conhecimento sobre seguranga
alimentar e nutricional, alimentacdo saudavel e nutrigéo;
Capacidade de planejamento, organizagdo e execucgao
de politicas publicas; Habilidade de articulagdo e
mobilizacéo de diferentes atores; Capacidade de analise
de dados e elaboracdo de relatérios; Dominio de
ferramentas de gestdo e informatica; Compromisso com
a promocao do direito humano a alimentagdo adequada;
Visdo integrada das politicas de seguranca alimentar e
nutricional.

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Atribuicdes: Coordenar as atividades do CREAS,
garantindo o cumprimento de sua missdo de ofertar
atendimento especializado a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos; Gerir a equipe técnica multidisciplinar do CREAS
(psicologos, assistentes sociais, advogados, etc.),
delegando tarefas, monitorando o desempenho e
promovendo a capacitagdo continua; Supervisionar o
acolhimento, a escuta qualificada e o atendimento
especializado as familias e individuos atendidos pelo
CREAS; Garantir a elaboracao e a execugéo dos Planos
Individuais e/ou Familiares de Atendimento (PIA/PFA);
Articular-se com a rede de servigos socioassistenciais, 0
Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Judiciario, etc.) e outras politicas
publicas para garantir o atendimento integral as vitimas
de violacdo de direitos; Implementar mecanismos de
monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pelo
CREAS, analisando os resultados e propondo melhorias;
Elaborar relatérios gerenciais para prestagao de contas e
tomada de decisdes; Acompanhar e monitorar 0s casos
mais complexos atendidos pelo CREAS, garantindo a
articulagdo necessaria para sua resolugédo; Desenvolver
acoes de prevencdo a violagcdo de direitos, em
articulagdo com outros equipamentos e servicos da rede
socioassistencial.

Competéncias: Lideranga e gestdo de equipes
multidisciplinares; Conhecimento profundo da legislagdo
e das diretrizes da protecdo social especial de média e
alta complexidade; Habilidade no atendimento a vitimas
de violacdo de direitos e suas familias; Capacidade de
articulagdo em rede e trabalho intersetorial; Dominio de
técnicas de intervencdo social, como estudo de caso,
abordagem familiar e mediacdo de conflitos;
Compromisso ético e com a defesa dos direitos
humanos; Capacidade de gestéo de conflitos e situagdes
de crise.

Diretor de Juventude, Esportes e Lazer

Atribuicdes: Formular, planejar, coordenar e executar
as politicas municipais de juventude, esportes e lazer, em
consonancia com as diretrizes estaduais e federais; Gerir
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a Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer,
definindo as prioridades, metas e estratégias de atuacao;

Promover a articulacdo intersetorial com outras
secretarias municipais, 6rgdos estaduais e federais,
entidades da sociedade civil e o setor privado, para
desenvolver acdes integradas nas areas de juventude,
esportes e lazer; Buscar recursos financeiros e parcerias
para viabilizar a implementac&o de programas e projetos
nas areas de juventude, esportes e lazer; Representar o
municipio em féruns, conselhos, conferéncias e outros
eventos relacionados as areas de juventude, esportes e
lazer; Incentivar e apoiar a pratica de esportes e
atividades de lazer no municipio, promovendo a inclusdo
social, a salde e a qualidade de vida da populacao;
Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas
para a juventude, promovendo sua participagéo social, o
acesso a educacdo, a cultura, ao trabalho e a
qualificacdo profissional; Prestar contas das a¢fes da
secretaria aos 6rgdos de controle interno e externo e a
sociedade.

Competéncias: Lideranca e capacidade de articulagédo
politica e institucional; Conhecimento das politicas
publicas de juventude, esportes e lazer; Viséo estratégica
e capacidade de planejamento; Habilidade para captacéo
de recursos e gestdo de parcerias; Compromisso com a
promocao da inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; Boa comunicacdo e
relacionamento interpessoal; Capacidade de gestdo de
equipes e projetos.

Gerente de Incentivo e Fomento ao Esporte

Atribuicdes: Gerenciar os programas de incentivo e
fomento ao esporte no municipio, como bolsas para
atletas, auxilios para entidades esportivas, etc.; Elaborar
editais para selecdo de projetos esportivos que
receberdo apoio financeiro do municipio; Analisar os
projetos esportivos inscritos nos programas de incentivo,
verificando sua viabilidade técnica e financeira;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos projetos
esportivos contemplados com recursos publicos,
garantindo o cumprimento das metas e a correta
aplicacao dos recursos; Orientar as entidades esportivas
sobre a prestagdo de contas dos recursos recebidos,
garantindo a transparéncia e a regularidade dos
processos; Buscar recursos financeiros junto a outras
esferas de governo e ao setor privado para ampliar o
apoio ao esporte no municipio; Divulgar os programas de
incentivo e fomento ao esporte, estimulando a
participacdo de atletas e entidades esportivas.
Competéncias: Conhecimento da legislacdo e das
normas relacionadas ao incentivo e fomento ao esporte;
Capacidade de andlise de projetos e elaboragdo de
pareceres técnicos; Habilidade para lidar com processos
administrativos e financeiros; Dominio de ferramentas de
informética e sistemas de gestdo; Boa comunicacdo
escrita e oral; Compromisso com a transparéncia e a
correta aplicagdo dos recursos publicos; Organizacéo,
proatividade e capacidade de trabalho em equipe.

Gerente de Programas e Projetos de Juventude

Atribui¢cdes: Coordenar a formulagéo, implementagéo e
avaliacao de politicas publicas voltadas para a juventude
no municipio; Promover o didlogo e a articulagdo com os
jovens, suas organizacBes e representacgdes,
identificando suas demandas e anseios; Estimular a
participacao social dos jovens na formulacdo, execucao
e controle social das politicas publicas; Coordenar a
execucdo de programas e projetos voltados para a
juventude nas areas de educagdo, cultura, trabalho,
qualificacao profissional, saude, etc.; Promover e apoiar

a realizacdo de eventos e atividades voltadas para a
juventude, como debates.

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Recursos Hidricos

Atribui¢des: Formular, coordenar e executar a politica
municipal de meio ambiente, sustentabilidade e recursos
hidricos; Liderar a equipe da Secretaria, definindo
diretrizes, metas e prioridades; Elaborar e implementar o
Plano Municipal de Meio Ambiente, o Plano de Recursos
Hidricos e outros instrumentos de planejamento
ambiental; Representar 0 municipio em assuntos
relacionados ao meio ambiente, sustentabilidade e
recursos hidricos em ambito local, regional, nacional e
internacional, quando necessério; Estabelecer e manter
canais de comunicagdo e parcerias com 0Orgaos
ambientais estaduais e federais, organizacbes néao
governamentais, setor privado e sociedade civil;
Supervisionar os processos de licenciamento ambiental,
fiscalizagcdo e monitoramento ambiental no municipio;
Gerir 0s recursos orgamentarios e financeiros destinados
a area ambiental, garantindo sua correta aplicacao;
Promover a educacdo ambiental e a conscientizagédo da
populacéo sobre aimportancia da preserva¢cdo ambiental
e do uso sustentavel dos recursos naturais; Buscar
recursos externos para o financiamento de projetos e
acdes ambientais no municipio; Supervisionar a gestao
dos recursos hidricos, garantindo o uso racional e
sustentavel da agua.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes; Visdo
estratégica e sistémica das questdes ambientais;
Profundo conhecimento da legislagdo ambiental e de
politicas publicas de meio ambiente; Capacidade de
articulagdo, negociacdo e comunicacdo; Dominio de
ferramentas de gestdo e planejamento; Compromisso
ético e com a sustentabilidade; Capacidade de tomada
de decisdo em situagdes complexas; Habilidade para
captacdo de recursos.

IAssessor Especial IV (na area de Meio Ambiente)

Atribuicdes: Assessorar diretamente o0 Secretario
Municipal em assuntos estratégicos e de alta
complexidade relacionados a area ambiental; Elaborar
andlises, pareceres técnicos e estudos sobre temas
especificos, subsidiando a tomada de decisdes; Auxiliar
na articulagdo politica com outros érgéos, entidades e a
sociedade civil organizada; Representar o Secretario em
eventos, reunides e outros compromissos, quando
designado; Coordenar ou apoiar a gestdo de projetos
especiais e estratégicos na area ambiental; Acompanhar
a tramitacdo de projetos de lei e outras proposicdes
legislativas de interesse da area ambiental.
Competéncias: Profundo conhecimento técnico na area
de atuacdo; Capacidade de andlise critica e sintese;
Habilidade de comunicagdo escrita e oral; Discricdo e
confidencialidade; Capacidade de articulacdo e
negociacao; Proatividade e capacidade de resolucéo de
problemas; Viséo estratégica e politica.

Gerente de Estudo, Pesquisa e Licenciamento Ambiental

Atribuicdes: Gerenciar a equipe de técnicos
responséveis pelos estudos, pesquisas e processos de
licenciamento ambiental; Coordenar e supervisionar os
processos de licenciamento ambiental no municipio,
garantindo sua eficiéncia e conformidade com a
legislacdo; Coordenar a elaboracdo de estudos
ambientais (EIA/RIMA, EAS, RAP, etc.) e outros
documentos técnicos necessarios ao licenciamento;
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos de
licenciamento ambiental; Articular-se com outros érgaos
ambientais e entidades envolvidas no processo de




2o

.o AFOLHA| Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba
Itabaiana-Paraiba, Sexta-Feira, 03 de Janeiro de 2025 - Ano XCVIII - N°02 www.itabaiana.pb.gov.br

licenciamento; Promover e coordenar
ambientais relevantes para o municipio.
Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Profundo conhecimento da legislacdo ambiental e dos
procedimentos de licenciamento ambiental; Capacidade
de analise técnica e elaboracao de pareceres; Habilidade
de comunicacgdo e articulagdo; Dominio de ferramentas
de gestdo e informatica; Experiéncia em conducao de
estudos ambientais.

pesquisas

Gerente de Educacdo Ambiental e Preservacéao

Atribuicdes: Gerenciar a equipe de educadores
ambientais e técnicos responsaveis pelas acdes de
preservacdo ambiental; Planejar, coordenar e executar
programas e projetos de educagdo ambiental para
diferentes publicos (escolas, comunidades, empresas,
etc.); Desenvolver materiais educativos e informativos
sobre temas ambientais; Promover a conscientizagdo da
populacéo sobre a importancia da preservacdo ambiental
e do uso sustentavel dos recursos naturais; Coordenar a
gestdo de unidades de conservagdo municipais e outras
areas protegidas; Estabelecer parcerias com escolas,
ONGs, empresas e outras instituicbes para o
desenvolvimento de agbes de educacdo ambiental e
preservacdo; Monitorar e avaliar os resultados das acdes
de educac¢do ambiental e preservagéo, propondo ajustes
e melhorias.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Conhecimento sobre educacdo ambiental, ecologia e
conservagdo da natureza; Habilidade de comunicacéao,
didatica e faciltagdo de grupos; Capacidade de
planejamento, organizacdo e execucdo de projetos;
Criatividade e inovagdo na elaboracdo de materiais e
atividades educativas; Compromisso com a educacao
ambiental e a sustentabilidade.

Coordenador da Defesa Civil

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar as agdes de
defesa civil no municipio, visando a prevencao,
mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperagdo em
situacdes de desastres naturais ou tecnolégicos;
Coordenar o mapeamento das areas de risco do
municipio e a elaboracdo de planos de contingéncia;
Implementar e manter sistemas de monitoramento e
alerta de desastres; Promover a capacitagdo e o
treinamento da equipe da Defesa Civil e de voluntérios;
Articular-se com outros 6rgdos e entidades (Corpo de
Bombeiros, Policia Militar, Saude, etc.) para o
atendimento as emergéncias; Coordenar a assisténcia a
populacdo em situagGes de desastre, providenciando
abrigo, alimentagdo, atendimento médico e outros
servicos essenciais; Gerir 0s recursos materiais e
financeiros destinados a Defesa Civil.

Competéncias: Lideranca e capacidade de tomada de
decisdo em situacdes de crise; Conhecimento sobre
gestdo de riscos e desastres, protecdo e defesa civil;
Habilidade de comunicacao e articulagao
interinstitucional;  Capacidade de  planejamento,
organizagdo e execucdo de acdes emergenciais;
Resiliéncia e capacidade de trabalhar sob presséo;
Compromisso com a prote¢&o da vida e do patrimonio.

Superintendente Executivo de Mobilidade Urbana

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar as politicas
municipais de transito, transportes e mobilidade urbana;
Liderar a equipe da Superintendéncia, definindo
diretrizes, metas e prioridades; Elaborar e implementar o
Plano Municipal de Mobilidade Urbana e outros
instrumentos de planejamento da area; Representar o
municipio em assuntos relacionados ao transito,
transportes e mobilidade urbana; Estabelecer e manter
canais de comunicagdo e parcerias com 6rgdos
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estaduais e federais de transito, concessionarias de
transporte publico, sociedade civil e outros atores
relevantes; Supervisionar a fiscalizacdo do transito, a
sinalizagdo viaria, a engenharia de trafego e a educacéo
para o transito; Supervisionar o sistema de transporte
publico municipal, incluindo a regulamentagdo, a
fiscalizacdo e a melhoria da qualidade dos servicos;
Promover a mobilidade sustentavel, incentivando o uso
de modais ndo motorizados (bicicleta, caminhada) e a
integragdo entre os diferentes modos de transporte.
Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes; Visdo
estratégica e sistémica das questbes de transito,
transportes e mobilidade urbana; Profundo conhecimento
da legislagdo de transito e de politicas publicas de
mobilidade; Capacidade de articulagdo, negociacao e
comunicagdo; Dominio de ferramentas de gestdo e
planejamento; Compromisso ético e com a melhoria da
qualidade de vida na cidade; Capacidade de tomada de
decisdo em situagdes complexas.

IAssessor Técnico em Mobilidade Urbana

Atribuicdes: Prestar suporte técnico na elaboracgéo,
execugdo e monitoramento de politicas, programas e
projetos de mobilidade urbana; Realizar estudos e
pesquisas sobre mobilidade urbana, identificando
problemas, tendéncias e solugdes; Elaborar projetos de
infraestrutura cicloviéria, calgadas, acessibilidade e
outros relacionados a mobilidade urbana; Coletar,
organizar e analisar dados de mobilidade urbana,
produzindo informagdes relevantes para a gestao;
Acompanhar a execucdo de projetos de mobilidade,
verificando o cumprimento das normas e diretrizes
técnicas; Apoiar a gestdo da mobilidade urbana,
fornecendo subsidios técnicos e informacdes para a
tomada de decisfes.

Competéncias: Conhecimento técnico em mobilidade
urbana, planejamento urbano e transporte; Capacidade
de anadlise, interpretacdo e elaboracdo de projetos;
Habilidade de pesquisa e organizacdo de dados;
Dominio de ferramentas de informatica, softwares de
desenho (CAD) e SIG; Capacidade de trabalho em
equipe e cooperacgdo; Compromisso com a promocéao da
mobilidade sustentavel.

Assessor Especial IV (na area de Mobilidade)

Atribuicdes: Assessorar diretamente o Superintendente
Executivo em assuntos estratégicos e de alta
complexidade relacionados a mobilidade e a seguranga
cidada; Elaborar analises, pareceres técnicos e estudos
sobre temas especificos, subsidiando a tomada de
decisfes; Auxiliar na articulagdo politca com outros
orgdos, entidades e a sociedade civil organizada;
Representar o Superintendente em eventos, reunifes e
outros compromissos, quando designado; Coordenar ou
apoiar a gestao de projetos especiais e estratégicos na
area de mobilidade e seguranca cidada; Acompanhar a
tramitacdo de projetos de lei e outras proposicoes
legislativas de interesse da area;

Competéncias: Profundo conhecimento técnico na érea
de atuacgdo; Capacidade de andlise critica e sintese;
Habilidade de comunicacdo escrita e oral; Discricdo e
confidencialidade; Capacidade de articulacdo e
negociacao; Proatividade e capacidade de resolugéo de
problemas; Viséo estratégica e politica.

Coordenador Administrativo e Financeiro

Atribui¢cdes: Supervisionar as atividades administrativas
da unidade ou secretaria, incluindo protocolo, arquivo,
almoxarifado, patriménio, servicos gerais e gestdo de
contratos de servicos terceirizados; Coordenar a
elaboracéo da proposta orgamentdria anual da unidade,
acompanhando sua  execugao e propondo
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Controlar as

remanejamentos quando necessario;
despesas e receitas, garantindo o cumprimento das
normas e procedimentos financeiros; Supervisionar os

processos de compras e licitagbes, garantindo a
legalidade, a eficiéncia e a economicidade das
aquisicbes; Acompanhar a execucdo dos contratos
administrativos, verificando o cumprimento das clausulas
contratuais e a qualidade dos servicos prestados;
Supervisionar as atividades de administragéo de pessoal,
como folha de pagamento, controle de frequéncia, férias,
licencas, etc.; Elaborar relatérios gerenciais e
demonstrativos financeiros para prestacédo de contas aos
orgdos de controle interno e externo; Elaborar e
implementar normas, rotinas e procedimentos
administrativos e financeiros, visando a otimizacao dos
processos e a melhoria da eficiéncia; Supervisionar o
atendimento ao publico, garantindo a qualidade e a
eficiéncia dos servi¢os prestados pela unidade.
Competéncias: Conhecimento em administracéo
publica, gestdo financeira e orgamentaria; Dominio da
legislacdo sobre licitagBes e contratos administrativos;
Capacidade de planejamento, organizacdo e controle;
Habilidade de lideranca e gestao de equipes; Dominio de
ferramentas de informatica e sistemas de gestao;
Capacidade de analise e elaboracdo de relatérios
gerenciais; Compromisso ético e com a transparéncia na
gestdo publica; Boa comunicacdo e relacionamento
interpessoal.

Coordenador de Operagdes

Atribuicdes: Planejar, coordenar e controlar as
operag@es da area de atuacao, definindo metas, prazos
€ recursos necessarios; Gerenciar as equipes
operacionais, delegando tarefas, monitorando o
desempenho e promovendo a capacitacdo continua;
Acompanhar os indicadores de desempenho
operacional, analisando os resultados e propondo
melhorias; Identificar oportunidades de melhoria nos
processos operacionais, visando ao aumento da
eficiéncia, da produtividade e da qualidade dos servi¢os;
Gerenciar 0s recursos materiais, equipamentos e
insumos necessarios para a execucdo das atividades
operacionais; Garantir o cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, promovendo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel; Identificar e solucionar
problemas operacionais, tomando decisfes rapidas e
eficazes; Manter a equipe informada sobre as metas, os
resultados e as mudangas nos processos operacionais.
Competéncias: Capacidade de  planejamento,
organizagdo e controle operacional; Lideranca e gestédo
de equipes; Orientagdo para resultados e cumprimento
de metas; Capacidade de andlise e resolugdo de
problemas; Conhecimento técnico sobre a éarea de
atuagcdo; Dominio de ferramentas de gestdo e
informatica; Boa comunicacdo e relacionamento
interpessoal; Proatividade e dinamismo.

Secretéario de Transportes, Estradas e Rodagens

Atribuicdes: Coordenar e gerir as politicas de transporte
e infraestrutura vidria do municipio, planejando,
executando e fiscalizando a constru¢do, manutencéo e
recuperacdo de estradas, rodovias e vias urbanas e
rurais, garantindo a qualidade e seguranca da malha
viaria. Deve também desenvolver e implementar politicas
publicas voltadas para o transporte publico e privado,
coordenando o sistema de transporte coletivo, regulando
o trafego de veiculos, a sinalizag&o viaria e promovendo
a seguranca no transito. O Secretario também deve
coordenar acdes de educacgdo no transito e campanhas
de conscientizagcdo, além de negociar e formalizar
convénios com Orgdos publicos e privados para

execucdo de projetos, gerenciar recursos financeiros e
garantir a eficiéncia na utlizacdo do orcamento da
Secretaria. Também ¢é responsavel por promover
solugbes inovadoras e sustentaveis para a mobilidade
urbana, coordenar obras de infraestrutura viaria,
articular-se com outras secretarias e instituices, e
fomentar o desenvolvimento econémico por meio de uma
infraestrutura de transporte eficiente.

Competéncias: Forte capacidade de gestdo publica,
com habilidades em engenharia de transportes e
planejamento urbano, além de ter uma viséo estratégica
para implementar solugBes eficazes a curto, médio e
longo prazo. Ele também deve ser um lider capaz de
coordenar equipes e articular-se com diferentes érgéos e
entidades publicas e privadas, buscando sempre integrar
politcas de transporte com outras areas de
desenvolvimento urbano e social. A competéncia para
liderar projetos interinstitucionais, gerir orgcamento
publico e garantir a seguranca e fluidez no transito sao
essenciais para o bom desempenho da fungéo.

IAssessor Especial IV (em Transportes, Estradas e
Rodagens)

Atribuicdes: Desempenha um papel estratégico e de
alto nivel, prestando assessoria direta a lideranca da
Secretaria em questdes relacionadas a gestdo de
transporte e infraestrutura viaria. Ele é responsavel por
elaborar e revisar pareceres técnicos e juridicos sobre
projetos de obras rodoviarias, politicas de transporte e
regulamentos de trafego, além de fornecer suporte na
formulacdo e implementagdo de estratégias para a
melhoria da mobilidade urbana e rural. O assessor
também coordena e acompanha a execucao de projetos
de grande impacto, como a construcao e a recuperacao
de rodovias, estradas e vias urbanas, buscando otimizar
0S recursos e garantir o cumprimento de prazos e
or¢camentos. Outra fungédo importante é a articulagdo com
outras secretarias, 0rgdos estaduais e federais,
concessiondrias e empresas privadas para viabilizar
parcerias e projetos conjuntos. O assessor também
participa da elaboragéo e implementagdo de politicas de
seguranga no transito, mobilidade sustentavel e inovagéo
no setor de transportes.

Competéncias: Conhecimento técnico em engenharia
de transportes, planejamento urbano e gestao publica,
além de habilidades de lideranga e visdo estratégica para
coordenar agBes e projetos complexos. Sua atuacgdo
requer habilidades analiticas para acompanhar o
desempenho de projetos de infraestrutura e transporte,
além de competéncia na negociagao com diversos atores
externos e internos. O assessor também deve ter
capacidade de gerenciar equipes, elaborar relatérios
detalhados e fornecer consultoria especializada ao
Secretario e a equipe da Secretaria sobre questdes
legais, técnicas e financeiras, sempre com foco na
melhoria continua dos servicos de transporte e rodovias
no municipio.

Diretor de Estradas e Rodagens

Atribui¢cdes: Planejamento e execucdo de projetos de
infraestrutura rodoviaria; coordena e supervisiona a
manutencdo, recuperagcdo e construcdo de estradas e
rodovias municipais; garante a aplicacdo de normas
técnicas e ambientais nas obras e servicos executados;
gerencia contratos com prestadoras de servicos e
empresas de engenharia; aprova e analisa projetos
técnicos relacionados & infraestrutura rodoviria;
coordena equipes de campo e acompanha o andamento
das obras; implementa politicas de seguranca vidria,
incluindo a sinalizagado adequada das vias e a aplicagado
de medidas para garantir a seguranca de motoristas,
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pedestres e ciclistas; mantém relacionamento com outras
secretarias, 0Orgdos governamentais e entidades
privadas, buscando parcerias para melhorar a
infraestrutura rodoviéria.

Competéncias: Conhecimentos técnicos em engenharia
de transportes e planejamento urbano; possui
competéncia para gerenciar e acompanhar a execugéo
de obras de infraestrutura rodoviaria; atua na gestéo de
or¢camentos e recursos destinados as obras e servigos de
rodovias; toma decisGes estratégicas relacionadas a
melhoria da malha vidria municipal; lidera equipes e
coordena o trabalho de campo, assegurando o
cumprimento de prazos e qualidade nos servigcos
prestados; desenvolve e implementa projetos de
seguranca viaria; coordena a fiscalizacdo das condi¢des
das vias e da sinalizacdo, garantindo que as obras e
reformas atendam as necessidades da populagéo.

Diretor de Manuntencé&o da Frota e Equipamentos

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar a manutengdo
preventiva e corretiva de veiculos e equipamentos da
Secretaria; gerencia o planejamento de servicos de
manutencdo, garantindo a operacao eficiente da frota e
equipamentos; controla a alocacdo de recursos e
materiais necessarios para as manutengdes;
supervisiona a equipe técnica responsavel pelos servigos
de manutengdo, garantindo que todos os veiculos e
equipamentos sejam mantidos em bom estado de
funcionamento; realiza o controle de custos relacionados
a manutengdo, incluindo o orgamento e os contratos de
Servicos; gerencia o registro e a documentacdo de
manutencdes realizadas e programadas, assegurando a
rastreabilidade dos servicos.

Competéncias: Conhecimento técnico em mecanica,
engenharia de transporte e gestdo de frotas; tem a
competéncia para planejar e executar estratégias que
garantam a disponibilidade e eficiéncia dos veiculos e
equipamentos; deve controlar e otimizar o uso de
recursos para garantir a boa conservagdo dos ativos da
Secretaria; lidera equipes de manutencéo, promovendo
treinamento continuo e melhorando processos;
estabelece e acompanha indicadores de desempenho
para avaliar a eficiéncia das operagfes; interage com
fornecedores e prestadores de servicos externos,
garantindo que as condi¢des de contrato e qualidade
sejam atendidas.
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CMAS

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE ITABAIANA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA N° 101 DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ITABAIANA-PB

Aos trés dias do més de janeiro de 2025 (03/01/2025), reuniram-se, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Itabaiana-PB, em sesséo ordinaria, com a presenca de
representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social,
da sociedade civil organizada e dos demais membros do conselho.

A reuni&o foi presidida por Thamiris Maria de Andrade Freire e secretariada por
Diva Cristina lira Correia de Melo. Foi aberta as 09:30h e, ap6s as saudagdes
iniciais, a presidente fez a apresentagao da pauta, que tratava da reprogramagéo
dos saldos de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para serem
utilizados no exercicio de 2025, recondugao da composig&o do conselho até data
da nova eleigéo .

Pauta da Reunido:

* Andlise e aprovagdo da reprogramagio dos saldos dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social para o ano de 2025.

Discussdes: O presidente iniciou a discusséo sobre a necessidade de ajustar
os saldos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com base nas mudangas
nas necessidades de politicas publicas e nas orientacdes do Ministério de
Desenvolvimento Humano - MDS e da Secretaria Es!adua! de Desenvolvlmen(o
Humano. O Secretério Executivo da de D

Humano e Social, Eulino Rezende de Carvalho Neto, apresentou o relatorlo
detalhado dos saldos de 2024 e as prop! para sua rep ao para o
ano de 2025 (anexo I).

A proposta inclui a utilizagdo dos saldos para agdes de custeio dos servigos e
programas da supracitada secretaria (CRAS, CREAS, SCFV, PCF,
PROCADSUAS, PBF e CADASTRO UNICO), priorizando o atendimento as
populagdes em situagdo de vulnerabilidade e risco social, conforme as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Ademais, com os saldos a reprogramas oriundos do cofinanciamento estadual,
faz-se necessario que a gestdo elabore um plano de aplicagédo para utilizagao
dos recursos até junho de 2025, com as agbes de custeio, considerando cada
bloco de financiamento (IGD SUAS, Beneficios Eventuais, PSB — PAIF e SCFV

e, PSE -
atual.

Votagao:
reprogramagao dos saldos para o exercicio de 2025. A proposta foi aprovada
por unanimidade.

Apos esta discursao, a presidente do conselho relatou que este colegiado entra
em vencimento no proximo dia 06 de janeiro de 2025, e como se trata de um

periodo

prorrogar o mandato por um periodo de trés meses, com vigéncia até 6 de abril

do corrente ano, podendo assim organizar todos os tramites da nova eleigzo,

todos os presentes concordaram e aprovaram a decis&o.

Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenga de todos e deu

por en

vai assinada por todos os membros presentes.

Assinaturas:

M

CREAS), para que possas receber o cofinanciamento do exercicio

Apos a analise e a discussao, foi colocada em votagéo a proposta de

de transigdo de governo, perguntou se o colegiado concordava em

cerrada a reuniao, sendo lavrada a presente ata que, ap6s lida e aprovada,

Thamiris Maria de Andrade Freire
Presidente do CMAS Itabaiana-PB

Docon Conliva, Basa Goanpia e febo
Diva Cristina Lira Coreia de Melo
Secretario(a) do CMAS Itabaiana-PB
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CMAS
ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE ITABAIANA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 001/2025 - CMAS ITABAIANA-PB

Dispde sobre a aprovagao da reprogramagéo dos saldos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme
apresentado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, para utilizagio
durante o exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itabaiana-PB, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
considerando as deliberagées da reunido ordinéria realizada em 03 de janeiro de
2025, resolve:

Art. 1° Aprovar a reprogramag&o dos saldos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, conforme apresentado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, para utilizago durante o exercicio de 2025.

Art. 2° Destinar os saldos reprogramados para agdes de custeios dos servigos,

programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo

em situagéo de vulnerabilidade social, com foco nas areas de protecdo béasica e
pecial, em cor i com as diretri; do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS).

Art. 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, sob a

coordenagéo do Secretario Executivo, Eulino Rezende de Carvalho Neto, devera

providenciar o devido to e to da do dos
recursos rep conforme o planej; p do, i a
transparéncia e a efetividade das agées.

Art. 3° Prorrogar o mandato do atual I do icil de

assisténcia social de Itabaiana por um periodo de 3 meses para a convocagéo
de nova eleig&o.

Art. 4° Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2024.

Itabaiana-PB, 03 de janeiro de 2025.

0 g : B
Thamiris Maria de Andrade Freire
Presidente do CMAS Itabaiana-PB
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ANEXO |
TABELA DOS SALDOS DOS PROGRAMAS E SERVICOS DO COFINANCIADOS

PELO GOVERNO FEDERAL A SEREM REPROGRAMADOS PARA UTILIZAGAO
DOS SALDOS PARA 2025

24.483
PEQUENO Il

IBGE: 550690 Populagéo:

ITABAIANA

| Municipio: Porte:

Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das Contas em 31/12/2024

i

loco da Gestao do BL GBF FNAS 1643 221781 RS
Bloco da Gestao do BL IGD-PAB 1643 282960 RS 1.549,64
Total da Bloco da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico RS  85.11849
Bloco da Gestao do SUAS BL GSUAS FNAS 1643 22779X RS 37.943,74
Total da Bloco da Gestéo do SUAS R$ 37.943,74
Bloco da Protegao Social BL PSB FNAS 1643 227811 RS 37.620,31
Total da Bloco da Protegdo Social Basica R$ 37.620,31"
Bloco da Protegao Social BL MAC FNAS 1643 239984 RS 7.664,55
Total da Bloco da Protegado Social de Média C {{ R$ 7.664,5.’4
Grupo de Programas COVIDACO 1643 255416 RS 3.214,70
rupo de Programas COVIDEPI 1643 255424 RS 211.Zi
rupo de Programas SIGTVESTR3 1643 288179 R$ 1.026,11
rupo de Programas SIGTVESTR3 1643 308730 RS 323.221,08
rupo de Programas CRIANCAFELIZ 1643 235792 RS  130.751,0§
rupo de Programas PROCAD-SUAS 1643 298786 R$ 28.641,08
Total da Grupo de Programas 487.065,2

CNPJ: 11.573.081/0001-35

|

83.568,81

bl S| AT

Contas Antigas Vinculadas 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Saldo das Contas em 31/12/2024
CNPJ: 09.072.430/0001-93

PITABAIANAFMASACPETI JPETI 1643 526,2
PITABAIANAFMASIGDBF IGDBF 1643 132276 R$ 0,00
rtTABA!ANAFMASPBF PBFI 1643 130559

TABELA DOS SALDOS DOS PROGRAMAS E SERVICOS DO COFINANCIADOS
PELO GOVERNO ESTADUAL A SEREM REPROGRAMADOS PARA UTILIZACAO
DOS SALDOS PARA 2025

Colocar a tabela dos saldos nas contas do cofir

(IGDSUAS, BE, CREAS E CRAS).

Eu nao coloquei porque ndo tenho acesso a elas. Solicitar a contadora.

bcsenvﬁvtmmm Social

SUAS
SUAS
IBGE: 250690 Populagao: 24483 |
Municipio: ITABAIANA Porte: PEQUENO il B
Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das Contas em 31/12/2024
CNPJ: 11.573.081/0001-35
PROTECAO PO DE CONTA A o SALDO
loco da Gestao do BL GBF FNAS 1643 227781 RS 83568,81
Bloco da Gestao do BL IGD-PAB 1643 282960 R$ 1549,68
Total da Bloco da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico R$ 851184
Bloco da Gestdo do SUAS  BL GSUAS FNAS 1643 22779X RS 37943,74
Total da Bloco da Gestdo do SUAS R$ 379437
Bloco da Protegao Social BL PSB FNAS 1643 227811 RS 37620,31
Total da Bloco da Protegdo Social Basica R$  37620,31
Bloco da Proteg@o Social BL MAC FNAS 1643 239984 RS 7664,5!
Total da Bloco da Protegdo Social de Média C i R$ 7664,5.
rupo de Programas COVIDACO 1643 255416 RS 3214,7
rupo de Programas COVIDEPI 1643 255424 RS 211,2
rupo de Programas SIGTVESTR3 1643 288179 RS 1026,11)
rupo de Programas SIGTVESTR3 1643 308730 RS  323221,0!
rupo de Programas CRIANCAFELIZ 1643 235792 R$  130751,0!
PROCAD-SUAS 1643 298786 RS 28641,05’

rupo de Programas

Contas Antigas Vinculadas 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Saldo das Contas em 31/12/2024
CNPJ: 09.072.430/0001-93
AGENCIA

OME PERSONALIZADO NO BB |  TIPO DE CONTA
PITABAIANAFMASACPETI

PITABAIANAFMASIGDBF

PITABAIANAFMASPBF

: TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DA PREFEITURA

130532
132276
130559

655938,6

'AL DE RECURSOS DO M IANA - PB hi
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