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MEDIDA PROVISORIA 003/2025

Dispde sobre a contratagdao por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da
Constituicido Federal no ambito
dos Poderes Executivo e
Legislativo, revoga a Lei Municipal
584/2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DH
ITABAIANA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e con
base no inciso V do artigo 56 ¢/c com o artigo 32, da Lei Orgéanicd
do Municipio de Itabaiana, adota a seguinte Medida Proviséria, con
forgca de Lei Complementar:

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico os 6rgaos da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta bem como o Poder Legislativo poderao
contratar pessoal por tempo determinado, nas condigdes previstas
nesta Lei Complementar.

§1°. - A contratacdo a que se refere este artigo somente
sera possivel se houver a impossibilidade de suprir a necessidade
temporaria com o pessoal do préprio quadro.

§2°. - Ficam criados para efeitos de contratagig
temporaria, os cargos constantes no Anexo | desta Le
Complementar.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para fins desta Lei Complementar,
aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos
servigos proprios da administragdo e que ndo possam ser
satisfeitas com a utilizagdo dos recursos humanos que dispde a
Administragdo Publica Municipal, especialmente para a execugao
dos seguintes servigos:

| - assisténcia a situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos, pragas, doencas e
surtos que ameacem a sanidade animal e vegetal; e

Il - admissao de pessoal para atender as necessidades
do servigo publico nos casos declarados de situagdes de
emergéncia pelo Poder Executivo e a demanda de Secretarias
Municipais e entidades da Administragdo Publica.

Art. 32 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos
termos desta Lei Complementar, sera feito mediante solicitagdo
do 6rgao ou Secretaria, demonstrando sua necessidade.

Paragrafo Unico — Para o recrutamento, o ente podera
ainda, realizar Processo Seletivo Simplificado.
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Art. 4° As contratagbes de que trata esta Lei
Complementar serdo realizadas pelo prazo maximo de doze
meses.

Art. 52 As contratagbes somente poderéo ser realizadas
com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante
prévia autorizagdo da Secretaria de Planejamento e Gestao
Estratégica, sob cuja supervisdo cabera a Controladoria-Geral do
Municipio.

Art. 62 Fica proibida a contratagdo, nos termos desta Lei
Complementar, de servidores da Administragao Direta ou Indireta
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, exceto a acumulagdo remunerada de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios,
na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 34, de 13 de dezembro de 2001.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato,
a infracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao
contratado

Art. 7° A remuneragao do pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar sera fixada de acordo com o valor do
constante no anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 82 O pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar ndo podera:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos
no respectivo contrato;

Il - ser contratado com fundamento nesta Lei
Complementar, com carga horaria superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste
artigo importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.

Art. 92 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei Complementar serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de ftrinta dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei
Complementar extinguir-se-a, sem direito a indenizacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da Administragdo Publica; e

Il - por iniciativa do contratado.
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§ 12 A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e lll,
devera ser comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta Lei Complementar sera contado
para todos os efeitos legais.

Art. 12. O contratado que exceder a carga horaria
semanal estabelecida em seu contrato de trabalho fara jus ao
recebimento de horas extras, observado o valor/hora para seu
cargo.

Paragrafo unico — O servidor que exercer sua atividade
laboral em regime de plantdo farda jus a remuneragéo
correspondente a plantdes extras, observado o valor/plantdo para
seu cargo.

Art. 13. Os contratados para o cargo de Motorista, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude e designados para o
transporte de pacientes para Tratamento Fora do Domicilio - TFD,
fardo jus ao auxilio-alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), a titulo de ajuda de custos, a ser pago mensalmente, nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 14. O servidor contratado que, por determinagéo do
Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, e com anuéncia do
Chefe Imediato, estiver em missdo oficial ou participando de
eventos, feiras, congressos ou seminarios fora da sede do
Municipio, fara jus ao recebimento de diarias, a titulo de
compensagdo por despesas devidamente comprovadas,
limitando-se a 20% da remuneragédo base, durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo uUnico — O pagamento das diarias sera
realizado em seu contracheque, no prazo de até 60 (sessenta)
dias subsequentes a solicitagdo de reembolso, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 15. O beneficio do Salario-Familia sera concedido
aos servidores contratados que possuam filhos ou dependentes
econdémicos menores de 14 (quatorze) anos ou com deficiéncia,
independentemente da idade, desde que comprovada a
dependéncia.

§1° - Para ter direito ao beneficio, o servidor contratado
devera atender aos seguintes requisitos:

| - Comprovar a condigédo de dependéncia do
beneficiario mediante apresentacao de certiddo
de nascimento ou documento equivalente;

Il - Apresentar anualmente atestado de
vacinacdo obrigatéria dos dependentes
menores de 7 (sete) anos;

Il - Demonstrar a frequéncia escolar regular
dos dependentes a partir dos 4 (quatro) anos de
idade, conforme legislacéo vigente.

§2° - O valor do Salario-Familia sera estabelecido de
acordo com a legislacdo federal e sera proporcional a
remuneracéo do servidor contratado, conforme tabela atualizada
anualmente pelo 6rgédo competente.

§3° - O pagamento do Salario-Familia sera efetuado
mensalmente, junto com a remuneragdo do servidor, mediante
comprovagao da documentagédo necessaria.

§4° - O beneficio podera ser suspenso nos seguintes
casos:

| - Falta de atualizagdo dos documentos
exigidos;

Il - Comprovagdo de perda da condigdo de
dependéncia do beneficiario;

lll - Cessagédo do contrato do servidor com a
administragao publica.

Art. 16. O complemento salarial € o valor adicional pago ao
servidor publico em situagbes especificas, com o objetivo de
equiparar sua remuneragao ao valor minimo estabelecido em lei
ou em decorréncia de alteragdes na estrutura remuneratéria.

§1° - O complemento salarial sera concedido nos seguintes
casos:

| - Quando o salario base do servidor for inferior ao

salario minimo nacional ou ao piso salarial da categoria,

conforme estabelecido em lei federal ou estadual;

Il - Quando houver reajuste salarial para determinadas

categorias de servidores, e o salario do servidor, mesmo

apos o reajuste, permanecer abaixo do valor minimo
estabelecido para a respectiva categoria;

Il - Em outras situagbes previstas em lei especifica ou

regulamento.

§2° - O valor do complemento salarial sera calculado pela
diferenga entre o salario base do servidor € o valor minimo
estabelecido em lei ou regulamento para a respectiva situacao.

Art. 17. A diferenca salarial é o valor devido ao servidor
publico em decorréncia de erros ou omissées no pagamento de
sua remuneragdo, seja por equivoco no célculo, atraso no
pagamento ou outras situagbes que resultem em pagamento a
menor.

Art. 18. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal, editar decreto afim de regulamentar gratificacdo de
carater temporario, concedida por meio de repasses do Governo
Federal para os profissionais lotados na Secretaria de Saude,
com o intuito de aprimorar a execugao dos servigos.

Art. 19. O pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes consignadas no
orcamento geral do Municipio em cada exercicio.

Art. 21. Fica revogada a Lei Municipal 584 de 06 de
novembro de 2009.

Art. 22. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1°
de janeiro de 2025.

Itabaiana-PB, 01 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana

ANEXO | )
QUADRO DE SERVIDORES PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA

Prefeitura Municipal

Profissionais de Nivel Basico

- ’ Nivel de Carga
Cadigo Cargos Vencimento o Eadais CBO | Vagas | horaria
semanal
Agente *Salario Ensino 5143
NB001 | Operacional de | Minimo Fundamental 25 01 40 horas
Servicos Vigente Incompleto
= *Salario Ensino
NBQO02 Auxﬂ_:ar de .| Minimo Fundamental ald¥ 80 40 horas
Servicos Gerais Vi 20
igente Incompleto
*Salario Ensino 519s-
NBQ03 | Coveiro Minimo Fundamental 05 05 40 horas
Vigente Incompleto
*Salario Ensino 5132-
NB004 | Cozinheiro Minimo Fundamental 05 05 40 horas
Vigente Incompleto
*Salario Ensino 5143-
NBOOS | Gari Minimo Fundamental 20 25 40 horas
Vigente Incompleto
*Salario Ensino 9435.
NBOO6 | Magarafe Minimo Fundamental 05 04 40 horas
Vigente Incompleto
*Salario Ensino 5132
NBQO7 | Merendeira Minimo Fundamental 05 12 40 horas
Vigente Incompleto
*Salario Ensino 7152-
NBQ0S | Pedreiro Minimo Fundamental 15 10 40 horas
Vigente Incompleto
*Salario Ensino 7166-
NB009 | Pintor Minimo Fundamental 10 05 40 horas
Vigente Incompleto
*Salario Ensino
NBO10 ge"’e’.‘te de | Minimo Fundamental [717% |10 |40 horas
edreiro 20
Vigente Incompleto
NBO011 | Tratorista Msl.?]jmang E::smo | ?SQO' 03 40 horas




Ensino Médio

Formacéo

‘ Vigente Incompleto +
CNH Técnico em *Piso da Completo +
Profissionais de Nivel Operacional NE0OS Enfermagem | Categoria | Curso 3222-05 |25 40 horas
*Salario Ensino Técnico
NOO001 | Apoio Minimo Fundamental |4110-10 |15 40 horas *Salario Ensino Médio
Vigente Gomplely NEQOS |TECMICOBM o Completo + 1451405 |03 |40 horas
PO Ensino Laboratério - Curso
Salario Eundarmental Vigente Téen
NO002 | Motorista Minimo 7823-05 |45 40 horas ECeo___
: Completo + o Ensino Medio
Vigente CNH Técnico em *Salario Completo +
NEOOT Y 5 Minimo 324205 |02 40 horas
*Salrio Ensino Radiologia Vigente Curso
Nooo3 | Operadorde e |Fundamental 454 oc 104 |40 horas | SCHICO.
Maquinas Vigente Completo + Profissionais das Ciéncias e das Artes
CNH Ensino
*Salario Ensino Assi *Salario Superior
NOO004 | Recepcionista | Minimo Fundamental |4221-05 |18 40 horas NS001 553'_5ilente Minimo Completo + | 2516-05 |05 40 horas
Vigente Completo oce Vigente Registro de
*Salario Ensino Classe
NOO005 | Vigilante Minimo Fundamental |5173-20 |70 40 horas Ensino
Vigente Completo soeiaig Superior
Profissionais de Nivel Técnico Nsgo2 | Cirurgido RS 3.000,00 | Completo + | 2232-05 |01 40 horas
A *Salario E Médi Dentista o Registro de
NTOp1 |f9ente Minimo nsino Wedio | 4110-10 |10 40 horas Classe
Administrativo Completo
Vigente Ensino
*Salario _— Superior
Agente fa Ensino Médio P
NTO002 Aﬁrecadador Minimo Completo 4211-25 | 02 40horas ||| NS003 |Dentista RS 3.000,00 | Completo + | 2232-05 |14 40 horas
Vigente Registro de
Agente - - Classe
NT003 | Comunitario de | T150da  |EnsinoMédio | gycq 06 |95 |40 horas Erising
: Categoria Completo -
Saude PR Superior
Agente de i 5 di NS004 |Enfermeiro : Completo + |2235.05 |26 40 horas
NT004 | Combate s Pisoda | Ensino Medio | 5459 49 |05 |40 horas Categoria Regg;m de
Eraness Categoria Completo Classe
*Salario - ] Ensino
Agente de A Ensino Médio
NTOO5 |9em Minimo 3524-15 | 02 40horas ||| Nspos | Engenheiro de | pe o 06 09 | Superior 2147-05 | 01 40 horas
Mobilidade Completo Fiscalizacdo
Vigente ca Completo +
*Salario adi Registro de
NTOos |Agente de Minimo Ensino Médio | 5474 45 |10 |40 horas o
Portaria 2 Completo
Vigente Ensino
: *Salario s 5 i
Apoio i Ensino Médio uperior
NTOO7 | A diministrativo | | Minimo Completo 4110-10 | 01 40horas ||| NSO06 |Farmacéutico | RS 2.400,00 | Completo + | 2234-05 |01 40 horas
Vigente Registro de
Apoio Ll Classe
NT008 |Administrativo | RS 2.500,00 E”S‘“‘l’ 't‘”e‘j'“ 4110-10 |01 40 horas Ensino
V DMpIEL Superior
*Salario _— NS007 |Fisioterapeuta |R$ 1.692,00 | Completo + 2236-05 |13 40 horas
NT00S | Atendente Minimo Ensino Medio 1422305 {01 |40 horas Registro de
Vigente P C|35_59
- *Salario - Ensino
NFo1g; | Apdarde Minimo ~ |ENSinOMédio 14146 40 |25 |40 horas Superior
Classe Vigente Completo NS008 |Fonoaudislogo |RS$ 3200,00 | Gompleto + | 2238-05 | 02 40 horas
Auxiliar de aalio Ensino Medio i sy
NTO11 rae | Minimo 4110-10 |01 40 horas Classe
Administracdo Vigente Completo Ensino
*Salario £ Médi . *Valor por | SUPerior
NT012 | Cuidador Social | Minimo nsno Wedlo | 515305 |02 40 horas [ |NS009 |Médico (PSF) | o Completo + | 2251-01 |12 40 horas
Vigente Completo G Registro de
*Salario = From Classe
NTO13 | Digitador Minimo NSNO Ve 1413210 |05 40 horas Ensino
Vigente Completo Superior
TP 1" S P—— NSoto |Medico~ | Valorpor | Compielo s |2251.05 |02 |40 horas
NT014 |Facilitadorde | eme - nsino Médio | yasys 05 |05 AR ardiologista | plantdio g
Artes Vigente Completo Classe +
: Especializacio
Faciltador de |, Sa/ario Ensino Médio Ensino
NTO015 Minimo 262405 (01 40 horas Superior
SRS Vigente Lompelo Meédi al Complet
~iger NSO11 | Medico— Al0f.por. OMPIE0 + 1955105 |01 40 horas
Salario E Médi Dermatologista | plantdo Registro de
NT016 | Monitor Minimo Completo . [3341-10 |15 40 horas Classe +
Vigente ompleto Especializagdo
*Salario £ Medi Ensino
NT017 | Oficineiro Minimo C’;ﬁr‘l';‘l’etoe 191232115 |03 40 horas i - guperiotr
Vigent édico — alor por ompleto + y
’Slg?gni NS0T Oftalmologista | plant3o Registro de 225105 | 01 40 horas
e A Ensino Médio Classe +
NT018 | Visitador M_\mmo Gompleto 51561-20 |12 40 horas Especializaciio
Vigente Ensing
Profissionais de Nivel Técnico Especializado Médico — *\alor por | Superior
Albdliar de *Salario Ensino Médio NS013 Neurologista plamﬁct) Coﬁwleto + 225105 | 01 40 horas
NE001 | Consultério Minimo Completo + | 1553 45 |05 40 horas Registro de
2 - Curso Classe +
Dentario Vigente Tecni L
ecnico Especializacdo
*Saldrio Ensino Médio gﬂSiﬂi_’
Auxiliar de i Completo + uperior
NE002 5 Minimo 3224-30 |05 40 horas Médico — /al Complet
Satde Bucal ; Curso edico alof por. OMPIEIO. + y
Vigente Téacnico W01 Ginecologista | plantio Registro de | 225105 |02 40 horas
NEQO2 | Auxiliar de *Salario Ensino Médio | 3242-05 [ 02 40 horas Qasse o
Laboratono Minimo Completo + Especializagio
Vigente Curso Ensino
Técnico Médico — Wi gUPEF:O{
- — : : alor por ompleto +
——— *Saigrio | SSine Médio NSO15 | Otorrinolaringol | VI PO | EOTRERE 1225105 |01 |40 horas
NEOO4 | o ’ Minimo ot P d 5153-20 |05 40 horas ogista Classe +
ocomsta Vigente urs0-de Especializacdo
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Ensino
Superior
Médico — *Walor por Completo +
NS016 Reumatologista | plantdo Registro de 22a1:05: (02 A0 horas
Classe +
Especializacdo
Ensino
Superior
Médico — *Valor por Completo +
NSOLL Urologista plantdo Registro de 2251451 1 Al horas
Classe +
Especializacdo
Ensino
Superior
Médico — *Valor por Completo +
NS018 Psiguiatra plantdo Registro de 225105 | 04 40 horas
Classe +
Especializacdo
Ensino
Superior
Médico — *Valor por Completo +
M543 Pediatra plantdo Reqgistro de 225105 |01 40 horas
Classe +
Especializacdo
Ensino
gég_iclo = Superior
adiologia, *Valor por Completo +
NS020 Diagnostico e plantdo Registro de 2251451 1 Al horas
Imagem Classe +
Especializacdo
NS021 | Médico (SAMU) | *Valor por Ensino 2251-70 (08 40 horas
plantédo Superior
Completo +
Registro de
Classe
Ensino
Superior
NS022 | Nutricionista R$ 2.000,00 | Completo + 223705 |05 40 horas
Registro de
Classe
Ensino
Superior
NS023 | Odontdlogo R$ 3.000,00 | Completo + 2232-05 (01 40 horas
Registro de
Classe
Professor — *Piso da Ensino
NS024 | Educacéo c A Superior 2311-05 (90 30 horas
AL ategoria
Basica Completo
Profissional de Ensino
NS025 |Educacao R$ 1.600,00 | Superior 2241-40 |04 40 horas
Fisica Completo
Ensino
Superior
NS026 | Psicélogo R$ 1.700,00 | Completo + 2515-05 (10 40 horas
Registro de
Classe
Supervisor *Piso da Ensmq
NS027 A Superior 2341-05 |19 30 horas
Escolar Categoria
Completo
Terapeuta Ensmq
NS028 : R$ 3.200,00 | Superior 2239-05 |02 40 horas
Ocupacional
Completo
Camara Municipal
Carga
o . Nivel de Pt
Codigo Cargos Vencimento Eedihaiads CBO |Vagas | horaria
semanal
*Salario h .
0033 |A9eNte 1 hinimo Ensino Médio | 441005 |04 | 40 horas
Administrativo ; Completo
Vigente
*Salario : o
o026 |Agentede Minimo Ensino Médio | 5473 30 |01 | 40 horas
Seguranca Vi Completo
igente
" *Salario . .
oozs | Analista g Ensino Médio | 5554 05 |04 | 40 horas
Administrativo Vi Completo
igente
Ensino
0034 | Motorista R$ 190000 |Fundamental \zeos 55102 |40 horas
Completo +
CNH
Redator de Ensmq
0025 Atas R$ 1.900,00 | Superior 2612-10 | 02 40 horas
Completo
— *Salario h .
0031 |T€cnico i \hinimo Ensino Médio | 3515 05 |04 | 40 horas
Administrativo Vigente Completo




