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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00007/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e
Equipe de Apoio, sediada na Av. Presidente Jodo Pessoa, 422/430
- Centro - Itabaiana - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br,  licitacgdo  modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, para: Contratacdo de
empresa para prestacédo dos servicos de hora/méaquina, de forma
parcelada, por meio de locagédo de tratores com operadores e
equipado com implemento agricola tipo: grade aradora, cuja
finalidade € o corte de terras destinado aos pequenos agricultores
rurais do municipio Itabaiana—PB. Abertura da sessdo publica:
08:00 horas do dia 06 de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de
lances: 08:01 horas do dia 06 de Fevereiro de 2025. Referéncia:
horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas. Informag@es: das 08:00 as 13:30 horas dos dias Uteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 999928506. E-mail:
licitacaoitabaiana@ gmail.com. Edital: www.itabaiana.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br;www.gov.br/pncp.

Itabaiana - PB, 21 de Janeiro de 2025

Edna De Andrade Louro Aradjo
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00008/2025

Torna publico que fard realizar através da Pregoeira Oficial e
Equipe de Apoio, sediada na Av. Presidente Jodo Pessoa, 422/430
- Centro - Itabaiana - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo  modalidade
Pregéo Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de
Registro de Pregos objetivando contratagdes futuras, para:
Registro de Precos para Contratagdo de Empresas, visando a
aquisicdo de Material de Construcdo destinados a atender as
demandas de todas as Secretarias do Municipio de Itabaiana/PB.
Abertura da sessédo publica: 08:00 horas do dia 05 de Fevereiro de
2025. Inicio da fase de lances: 08:01 horas do dia 05 de Fevereiro
de 2025. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos
no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n°
11.462/23; Instrucdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22; e legislagéo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informagd@es: das 08:00 as 13:30 horas dos dias uteis, no
endereco  supracitado. Telefone: (83) 999928506. E-
mail:licitacaoitabaiana@gmail.com.

szmg Prefeitura Municipal de Itabaiana

W& Avenida Presidente Jodo Pessoa, 422/430 — Centro — Itabaiana / Paraiba

Edital:wwuw.itabaiana.pb.gov.br;www.tce.pb.gov.br;www.portalde
compraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Iltabaiana - PB, 22 de Janeiro de 2025
Edna De Andrade Louro Araujo
Pregoeira Oficial

Decreto 003/2025
Dispde sobre a regulamentacédo da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011, no ambito do Municipio de
Itabaiana-PB, e estabelece
procedimentos para garantir o acesso
ainformagéo publica.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta, no a&mbito do Municipio de
Itabaiana-PB, os procedimentos para garantir o acesso a
informagbes publicas, conforme disposto na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 2° - O acesso a informagéo serd assegurado mediante:

I - Gestdo transparente da informagdo, garantindo sua
disponibilizacdo em formatos acessiveis;

Il - Protecdo das informacdes sigilosas e pessoais, conforme
legislacéo vigente;

Il - Fomento a cultura da transparéncia,
participacao social.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A Controladoria-Geral do Municipio, sera responsavel
por:

| - Coordenar a implementacdo da Lei n° 12.527/2011 no
municipio;

Il - Estabelecer diretrizes para o acesso a informacéo;

IIl - Monitorar o cumprimento das obriga¢des de transparéncia
ativa e passiva;

IV - Propor capacitagdes sobre o tema para servidores publicos.

incentivando a

Art. 4° - Cada 6rgao e entidade do Poder Executivo municipal
designard um Responsével pela Transparéncia (RT), que atuara
em articulagdo com a Controladoria-Geral do Municipio para:

I - Receber e processar pedidos de acesso a informagéo;

Il - Garantir a atualizagdo constante das informacdes disponiveis
ao publico;

Il - Orientar os solicitantes sobre os procedimentos de acesso a
informacao.

CAPITULO Il - DO ACESSO A INFORMACAO
Art. 5° - O acesso a informacgéo sera assegurado por meio de:
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José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

Amanda Virginia Da Silva Costa
Secretéria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Gesielle Fernandes Brito Lima de Menezes
Diretora de Atos e Publicacdes
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| - Transparéncia ativa, com a publicagdo proativa de informacdes
no portal oficial da Prefeitura e em outros meios adequados;

Il - Transparéncia passiva, mediante atendimento de solicitagGes
formais de acesso a informagao.

Art. 6° - As informacBes de interesse publico deverdo ser
disponibilizadas no Portal da Transparéncia Municipal, incluindo:

| - Estrutura organizacional, competéncias e legislagao aplicavel;
Il - Programas, projetos e a¢cdes em execucao;

Il - Execucao orgamentaria e financeira;

IV - LicitagBes, contratos e convénios;

V - Remuneragéo de agentes publicos.

Art. 7° - Para os pedidos de transparéncia passiva:

| - O solicitante ndo precisa justificar o pedido;

Il - O pedido devera conter a identificagdo do requerente e a
especificacdo da informacao requerida;

Il - O prazo para resposta sera de 20 (vinte) dias Uteis,
prorrogaveis por 10 (dez) dias Uteis, mediante justificativa.
CAPITULO IV — DO PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAO

Art. 8° - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, tem direito de solicitar
informagfes publicas aos 6rgdos e entidades da administracéo
municipal, sem necessidade de justificativa.

Paragrafo Unico — A responsabilidade da gestdo do Servigo de
Informagé&o ao Cidadao, cabe a Controladoria-Geral do Municipio,
através da Ouvidoria-geral.

Art. 9° - O pedido de acesso devera conter:

| - identificag@o do requerente;

Il - descricdo clara e especifica da informagéao requerida;

Il - endereco fisico ou eletrdnico para envio de resposta.
CAPITULO V — DAS INFORMACOES SIGILOSAS E PESSOAIS
Art. 10. - As informag8es consideradas sigilosas somente poderédo
ser classificadas de acordo com os seguintes graus de sigilo:

| - Reservado: prazo de sigilo de até 5 (cinco) anos;

Il - Secreto: prazo de sigilo de até 15 (quinze) anos;

11l - Ultrassecreto: prazo de sigilo de até 25 (vinte e cinco) anos.
Art. 11. - A classificagdo de informagdes sigilosas devera ser
formalizada e devidamente justificada, observando o interesse
publico e os critérios estabelecidos em lei.

Art. 12. - O tratamento de informagfes pessoais observara a
inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem,
conforme previsto na Lei Geral de Prote¢&o de Dados (LGPD) e na
legislagéo correlata.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES E RESPONSABILIDADES
Art. 13. - O servidor publico que, injustificadamente:

| - Recusar-se a fornecer informagdes publicas;

Il - Demorar no atendimento aos prazos legais;

Il - Fornecer informagdes incompletas ou incorretas,

Sera responsabilizado nos termos da legislacéo vigente.
CAPITULO VIl — DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. - Este Decreto devera ser amplamente divulgado a
populacéo e aos servidores publicos.

Art. 15. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana

PORTARIA PMI/GP 0149/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicfes legais e nos
termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) senhor(a) Adriana Lira do
Nascimento para o cargo de Assessor Especial IV, simbolo
(CC8), lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Esta Portaria retroage a 2 de janeiro de 2025.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publigue-se

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de ltabaiana

PORTARIA PMI/GP 0150/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais e nos
termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) senhor(a) Luiza Cristina da Silva
Monteiro para o cargo de Secretério(a) Escolar, simbolo (CC9),
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagcéo. Esta Portaria retroage a 2 de janeiro de 2025.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de ltabaiana

PORTARIA PMI/GP 0151/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicBes legais e nos
termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) senhor(a) Bruna Ellen Machado da
Silva para o cargo de Assessor Especial IV, simbolo (CC8),
lotado na Secretaria de Transporte, Estradas e Rodagens.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag&o. Esta Portaria retroage a 2 de janeiro de 2025.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana

EDITAL N° 01/2025/SEDUC

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA
GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE ITABAIANA/PB —
NOVAS ESCOLAS.

O Municipio de Itabaiana-PB, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacgéo, torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigfes para o Processo Seletivo
Interno, no ambito da Administragdo Publica Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos
termos da Lei N° 855/2022, de 07 de Dezembro 2022, em
consonancia com o disposto na Resolugdo do Ministério da
Educacéo N°1, de 27 de julho de 2022.




S

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo
Federal de 1988, no qual se estabelece como principios da
Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar
alcancar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos
servigos publicos, consagrado no Principio da Continuidade do
Servico Publico, o qual tutela a prestagao dos servigos publicos e
fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996) em consonancia com o
Plano Nacional de Educagéo Lei n® 10.102/2001 e com a Lei n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com
a necessidade da Administragdo Publica Municipal, nos termos
do Decreto n° 23 de 05 de Setembro de 2022, e considerando o
disposto na Resolucédo do Ministério da Educacdo N°1, de 27 de
julho de 2022.

DECLARA

Aberto e publico, o Processo de Selegdo Simplificada Interna
para preenchimento de 3 (TRES) vagas de Gestor Escolar, a fim
de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo
de Itabaiana-PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Seleg¢do Simplificada para Gestores, a
gue se destina o presente edital, tem como meta o preenchimento
de vagas para atuacéo de Gestores Escolares, na forma definida
nos termos da Lei N° 855/2022, de 07 de Dezembro 2022 nas
Unidades Escolares Municipais de Itabaiana -PB.

1.2 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3. A Secretaria de Educacdo ndo tem a obrigacdo de
convocar todos os candidatos selecionados e classificados. O
momento da convocagdo se dara de acordo com a demanda
necessaria em cada Unidade Escolar.

1.4. Os servidores em exercicio na funcéo de Gestor Escolar
serdo avaliados nos termos da Lei Municipal N° 855/2022, de 07
de Dezembro 2022, que trata da Gestdo Democrética.

2. DAS INSCRICOES

21 As inscricbes serdo realizadas de maneira
exclusivamente on line, no periodo compreendido entre os dias
23 a 27 de janeiro de 2025, através de formulario eletrdnico -
https://docs.google.com/forms/d/1LELCNBK5R17hdRKK8zJVRvV
gx87KibQ8SK80y2y3qzXAledit

2.2 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento
prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.
2.3 N&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista
neste Edital, condicional ou extemporanea.

2.4 As inscricdes que ndo atendam a todos 0s requisitos
estabelecidos neste Edital se tornaréo sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes
condi¢Bes, cumulativamente:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12
da Constituicdo Federal de 1988;

Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado
civilmente;

IIl —Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV—Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V-Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes da funcao;

VI- N&o acumular funcdo, empregos ou cargos publicos, em
qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, exceto um
outro de professor;

VII- N&o haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos
publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste
Edital;
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VIll- Anexar cépia do documento referentes a vaga
via formulario de inscricao.

IX— Ter experiéncia na area da educacao de, no minimo, 02 (dois)
anos;

X — Ter disponibilidade de 40 horas;

XIl — Seja do quadro da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xll — Esteja em exercicio na Unidade de Ensino pretendida, ha
no minimo 01 ano, exceto em casos especificos;

XIllI- Apresente um plano de trabalho com objetivos e metas, em
consonancia ao PPP da escola;

XIV — Comprometa-se mediante assinatura de um termo de
compromisso, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, se
selecionado, a desempenhar a fungdo com a disponibilidade para
atuar em todos os turnos de funcionamento da escola, tendo a
responsabilidade de permanecer diariamente em dois turnos.

4, DA SELECAO

4.1 O candidato devera comparecer ao local de aplicacédo da
prova, munido de caneta esferografica, com tinta azul ou preta,
em material transparente.

4.2 Para ingressar no local da prova o candidato devera
apresentar o documento oficial de identificagdo com foto, com o
qual fez a inscrigdo.

4.3 N&o poderé ingressar no local de aplicagdo da prova o
candidato que se apresentar a pds o horéario estabelecido, para o
fechamento dos portdes, bem como aquele que ndo apresentar
documentacgéo exigida (Documento de identificacdo com foto).
4.4 Durante a realizagdo das provas ndo se admitird
qualquer tipo de comunicacdo entre candidatos e nem sera
permitida a utilizacdo de celular ou quaisquer instrumentos,
eletrbnicos ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica em
material transparente.

4.5 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar
ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta, este
devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.
A ndo assinatura da folha de frequéncia ou Cartdo Resposta pelo
candidato, implicam na exclusdo do mesmo do certame.

pleiteada

5. DOS  CRITERIOS  DE PONTUACAO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
5.1 O Processo Seletivo serd composto por prova escrita

com questdes de multipla escolha e uma redacéo, prova de titulos
e entrevista, conforme conteldo programéatico no Anexo V;

5.2 A prova escrita terd o peso 05 (cinco), ou seja, a
pontuagéo obtida pelo candidato, de acordo com o quadro do item
6.4.1., sera multiplicada por 05 (cinco) para sua pontuacéo final,
podendo o candidato chegar até o limite de 50 (cinquenta) pontos
na prova escrita;

5.2.1 A prova de titulos terd o peso 3 (trés), podendo o
candidato chegar até o limite de 30 (trinta) pontos na prova de
titulos;

5.2.2 A entrevista tera o peso 2 (dois), podendo o candidato
chegar até o limite de 20 (vinte) pontos na entrevista;

5.23 A soma da pontuacdo final do candidato na prova
escrita, prova de titulos e na entrevista sera de até 100 (cem)
pontos, que sera sua classificagao final na Sele¢do Simplificada
Interna.

6. DA PROVA

6.1 A prova escrita sera realizada no dia 03 de fevereiro de
2025, das 8:00h as 12:00h, contendo quatro horas de duragdo. O
horario de abertura dos portdes sera as 7:00h e fechamento as
8:00h, ndo podendo o candidato ingressar em seu local de prova
apos esse horario.

6.2 O local de aplicagcdo da prova escrita sera na Escola
Municipal Dr. Antdnio Batista Santiago, localizada na Rua
Erivaldo Correia da Silva, SN. Alto Alegre. Em frente ao DER de
Itabaiana. A sala onde ocorrera a prova estara demarcada.

6.3 A prova escrita sera constituida de 10 (dez) questdes
objetivas/de multipla escolha, contendo cinco alternativas para
cada questdo (A, B, C, D e E) de modo que, cada questdo
somente contera uma alternativa correta e uma Redacéo.

6.4 A prova escrita versara sobre conhecimentos de:



https://docs.google.com/forms/d/1LELCNBk5R17hdRKK8zJVRvqx87KibQ8SK80y2y3qzXA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1LELCNBk5R17hdRKK8zJVRvqx87KibQ8SK80y2y3qzXA/edit

S

Informatica Basica (5 questdes)

Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint); Internet; E-mail.
Conhecimentos Especificos (5 questdes)

1. A gestdo escolar no atual contexto educacional. 2. Funcdes
profissionais da diretora e do diretor escolar. 3. Gestdo Escolar
pedagdgica. 4. Gestdo Escolar Administrativa. 5. Gestdo Escolar
Financeira. Gestdo de Pessoas. 6. Gestdo de Tempo. 7.
Organizacao administrativa, pedagogica e curricular do sistema
de ensino. 8. Niveis e modalidades de educacéo e de ensino. 9.
Modalidades de educacao/ensino. 10. Os programas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. 11. Lideranca
Escolar. 12. Projeto politico pedagdgico.

Redacéo (até 30 linhas) — TEXTO DISSERTATIVO
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gue constara de um Plano de Gestdo Escolar, elaborado em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Escola.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Sera classificado para a analise de titulos e entrevista, o

candidato que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na prova escrita.
10.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente
Edital, serd classificado em ordem decrescente de pontos,
observado o percentual minimo da prova, conforme estabelece o
subitem 9.1.

10.3 O candidato classificado sera convocado exclusivamente,
de acordo com a ordem de classificacéo, para lotacdo do cargo

6.4.1 A prova escrita sera composta conforme descricdo na | na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria Municipal
tabela abaixo, totalizando a pontuacdo de até 50 pontos: de Educagcéo.
. 10.4 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo
DISCIPLINA QUESTOES PONTOS adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
- 10.4.1 Maior tempo de servi¢o na unidade de ensino;
Conhecimentos . 20 10.4.2 Maior idade cronoldgica;
Especificos 5 — objetivas o gica;
Informatica Basica 10 10.4.3 Nota da analise do curriculo.
5 — objetivas
Redacéo Até 30 linhas — texto 20 11. DA VALIDADE
dissertativo . . .
=" = 11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 anos
e 06 meses, a contar da data de sua homologacao, que podera
. ser renovado, através de novo processo seletivo.
7. DA PROVA DE TITULOS
7.1 Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no | 12. _DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM
ato de inscri¢do do candidato, via formulario eletrénico, disposto | DEFICIENCIA

no item 2.1 deste edital.

7.2 A avaliagdo de titulos se dara por meio da analise
curricular do candidato, sendo necesséria a devida comprovagao
das informacdes apresentadas.

A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

Licenciatura plena completa 1,0
Especializagcao em gestéo escolar ou gestédo
publica 2,0
Certificado de mestrado ou doutorado na area 2,0
da Educacao

Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos como 2,0
Professor da Rede Municipal de Itabaiana /PB

Experiéncia administrativa/pedagdgica em 3,0

gestao publica escolar
7.3 A titulagdo somente serd validada, mediante a

apresentacéo de documento oficial comprobatdrio da informagéo
fornecida pelo candidato, que devera ser entregue no ato de
inscricdo de acordo com o item 7.1.

8. DA ENTREVISTA

8.1 A entrevista dos candidatos se dard no dia 07 de
fevereiro de 2025, na Sede da Secretaria Municipal de Educacgéo
do Municipio de ltabaiana, das 08 as 11 e das 14 as 17, conforme
publicagdo posteiror de horarios e candidatos, a ser
disponibilizado no Diario Oficial e nas redes sociais da secretaria
de educacéo.

8.2 A entrevista se dara em torno da avaliagdo de uma
situacdo-problema hipotética, com intuito de avaliar as
capacidades de acdo e resolugdo de quaisquer problemas
insurgentes no ambito escolar. A entrevista valera até 20 (vinte)
pontos.

9. CURSO DE CAPACITACAO -
CLASSIFICATORIA E OBRIGATORIA

9.1 Seréa ofertado para todos os candidatos aprovados na prova
escrita, prova de titulos e entrevista um curso de Capacitagao em
Gestéo Escolar.

9.2 Apods o término do curso, cada candidato entregara para a
Comissédo do processo seletivo o documento final de avaliagao,

ETAPA

12.1 As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de
se inscrever no Processo Seletivo Simplificado Interno, em
igualdade de condicbes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5% (cinco
por cento), em face da classificacéo obtida.

12.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°
3.298/99.

12.3 Na falta de candidatos classificados para as vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

12.4 O laudo médico tera validade somente para este Certame e
nao sera devolvido, assim como ndo seréo fornecidas cépias.
12.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
implicara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

13. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO
SELETIVO
13.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases,

inclusive, na investidura do cargo, o candidato que:

1. Durante a realizagdo das provas for surpreendido em
comunicagao com outro candidato, verbalmente ou por escrito ou
por qualquer outra forma, bem como utilizando aparelho celular,
walkman, bip, agenda eletrénica, relégio tipo data Bank, gravador

e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos,
excetuando- se a caneta;

2. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

3. N&o atender as determina¢des regulamentares do Edital
que trata do processo seletivo;

4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro

da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou com a
equipe auxiliar;

5. Recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para sua realizacao;

6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagédo
e/ou acompanhamento do fiscal;

7. Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;
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8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.  Seréa permitido a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas levar acompanhante,
gue ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

14.2. Durante a amamentacdo, a
acompanhada de fiscal.

14.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos nele ocasionados.

14.4.  Na&o sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

14.5.  Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para aplicacdo das provas em razédo do afastamento do
candidato da sala de provas.

14.6.  Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair
juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente com os
fiscais.

candidata sera

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa
das condi¢bes constantes do presente Edital e normas que o
regulamentam, ndo abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

15.2. O prazo para interposicéo de recursos sera de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s a divulgacgéo oficial no Diario Oficial de cada
uma das seguintes etapas do processo seletivo simplificado.
15.3.  Os recursos a que se refere o item 15.2. Deverdo ser
enviados para o e-mail criado pela comisséo:
secretaria.educacao.itabaiana@gmail.com

15.4. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara o direito
a nomeacao no cargo de Gestor Escolar, ficando a concretizagédo

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes para o cargo de Gestor Escolar estdo evidenciadas
abaixo:

e Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino;

» Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de

forma sistematica com o Conselho Escolar;

» Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;

» Zelar pela seguranca, aproveitamento e recuperacdo dos

bens da escola;

» Providenciar quando necessario, pessoal administrativo,

técnico;

» Procurar alternativas e solugbes mais vidveis para as

problematicas em prazos minimos possiveis;

» Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

» Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela

veracidade dos mesmos;

» Representar a escola onde se fizer necesséario ou delegar

poderes de representacdo a quem de direito;

» Convocar reunibes ordinarias e extraordindrias com o

Conselho Escolar e demais seguimentos da Escola;

» Zelar pela boa aplicacdo e uso dos recursos financeiros

repassados a escola, destinados a aquisicdo de materiais,

manutencao das instala¢des, dos equipamentos e atividades
pedagdgicas;

®* Acompanhar a escrituracéo escolar;

e Manter em dia a escrita contabil;

# Além das atribuicbes inerentes ao cargo, 0s gestores

escolares que serdo localizados nas Escolas Municipais em

periodo integral, obedecerédo as atribuigcdes especificas

ANEXO Il - CALENDARIO DA SELECAO

desse Aato apdés publicacdo de Portaria condicionada a DATA EVENTO
_observanma das QJSpQSIQOQS Ie_g_als p~ert|nent_es do exclusivo |3/01/2025 Publicacio do Edital
interesse e conveniéncia da administracéo, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do Processo Seletivo. 23 & 27/01/2025 Periodo de Inscrigbes Via Formulario
15.5. No caso da selecédo para preenchimento de vaga em Eletronico disponibilizado neste edital no
Unidade Escolar criada, instalada ou municipalizada, devera o ftem 2.1 ~ ——
candidato interessado comprovar o tempo minimo de um ano de 28/01/2025 Homologagdo das inscri¢des
exercicio em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, em 03/02/2025 Prova Escrita conforme local explicitado no
observancia a publicagéo do presente edital. item 6.2 deste edital
15.6.  Alotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera | [05/02/2025 Resultado da prova escrita e convocagéo
realizada de acordo com os critérios estabelecidos pela para a prova de titulos
Secretaria Municipal de Educacéo de Itabaiana -PB. 05/02/2025 Analise e resultado dos titulos enviados no
156  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo ato da inscrigdo via formulario eletronico
Organizadora do Processo Seletivo. 07/02/2025 Entrevista a ser realizada em local
. N . - explicitado no item 8.1
15.7 (@] car_1d_|Qato podera_se |n§crever, apenas uma vez, nao 10/02/2025 Resultado da entrevista
havendo possibilidade de retificagdes posteriores.
17/02/2025 /Apresentacéo do Plano de Trabalho
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS 18/02/2025 Publicagdo do Resultado Final
UNIDADE ESCOLAR VAGAS 19 e 20/02/2025 Prazo Recursal do Resultado Final
Escola Municipal de 21/02/2025 Publicacéo do Resultado Final Pés
1. Ensino Fundamental Professor 1 Recursos

Mendonca

Escola Municipal de Ensino
2. Fundamental Dr. Jodo Florentino 1
Meira de Vasconcelos

Creche Municipal Jansely de Luna
3. Freire 1

Total 3

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DA ETAPA DA
PROVA ESCRITA

Informética Basica (5 questdes)

Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint); Internet; E-mail.
Conhecimentos Especificos (5 questdes)

1. A gestéo escolar no atual contexto educacional. 2. Funcdes
profissionais da diretora e do diretor escolar. 3. Gestdo Escolar
pedagdgica. 4. Gestdo Escolar Administrativa. 5. Gestao Escolar
Financeira. Gestdo de Pessoas. 6. Gestdo de Tempo. 7.
Organizacao administrativa, pedagdgica e curricular do sistema

de ensino. 8. Niveis e modalidades de educacéo e de ensino. 9.
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Modalidades de educacdo/ensino. 10. Os programas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. 11. Lideranca
Escolar. 12. Projeto politico pedagdgico.

Redacéo (até 30 linhas) — Texto dissertativo.

CRITERIOS AVALIATIVOS MIVEL 1 NIVEL2 MIVEL3 MNIVEL 4
CompeténcialCompreendere | TEMA: - ndo TEMA; - TEMA: - TEMA: -
I idesenvolver o compreende o | compreende & | compreende e | compreende e
tema tema solicitado | desenvolve desemvolve desenvolve
bem muito
proposto de ou desenvolve | razoavelmente | o tema, bem o tema
o com
acordo uma producae | tema, ainda que | apresentando | base emum
a
com o contexto | que apenas partir de clichés | apenas o projeto pessoal
esboco
de tangencia. ou parafrases. | de um projete | para o tema
producso proprio para o | proposto.
solicitado. recarte
tematico.
CompeténcialElaborar um Elabora um texio| Elabora Elabaora bem Elabora muito
] texto de acorde  |com estrutura razoavelmenie |uma bem uma
dissertacio,
lcom o dissertativa uma mesmao dissertacdo,
ssertacdo,
tipoigénero embricnaria efoll mesmo apresentando | atendendo
bem
isolicitado. mistura tipes de | apresentando  |desvies na ao tipo texiual
texto semuma | pouca conducidorganizacao solicitada,
dos
justificativa na SEUS apresentando
ganizagio elementos,
pautada no dos seus apresentando organizacao e
contexio de argumentos. alguns desvios | progressado
producdo. efou textuais
argumentos
previsiveis. satisfatorias.
Competén |Organizaro Organiza Organiza Crganiza bem  |Organiza miuito
cia (texto deforma precariamente  |razoavelment |as partes do bem as partes
Wl |lbgica e as partes do £ as partes do ftexto, podendo  [do texto,
produtiva, texto, texto, apresentar utilizando os
demenstrando apresentande  [demonstrando problemas recursos
conhecimentos | grande alguma pontuais na [coesivos de
dos dificuldade em |dificuldade Utilizacio forma
mecanismos regisirar os para dar ko= recursos adequadae
linguisticos e argumentos e confinuidade leoesivos anada, mesmo
textuais em dar de sentido lentretanto apresentando,
NEeCcessanos continuidade ao |efou para lestabelece leventualmente,
para a sentidodo texto; |manter a - problemas
construcdo do | texto progresso L pontuais no uso
; - . o lcontinuidade
texto. circular; haa tematica; lde =entide idos glemerltos
presenca de apresenta lelou uma [FOESIVOS.
; . Problemas ress30
Justaposicaode  |frequentes de tl::a-:ngética
palavras elou  (inadequaco e
frasespouco  |na utilizacio [eatisfatoria.
elacionad dos recurso
relacionadas COBSIVDS.
enire si.
Competéncid Ufilizar os Apresenta Apresenta Demonsira Demonstra muitol
I conhecimentos | muitas algumas hom o
linguisticos da inadequacdes  [inadequagBes [conhecimenta [conhecimento
norma padrao lgramaticais i - lda norma ida norma
para o texto levou ?::;i;::%z; padrio para o [padrao,
Bsorito. transgressées  |ng es?cnta texto escrito, ﬁgri,:;dr?luﬂo
na escrita (ortografia, utilizando bem bem a
(artografia, pontuacio, a variante ariante
pontuacic, organizacio linguistica do  [*=/41E
R P kino de texto linguistica do
organizacio grafica); po d -
“fica) cui Isolicitado & do [P0 de texto
Igrafica) cuja formas lsalicitado & do
utilizacio ndo  |perencentes COI'I’[&WIP de s
lestajustificada  |a oralidade  |produgdo, e 4 0 ce
pelo contexto:  [EMPpregadas  |apresentande  [PrOCUCA0, com
utiliza formas 540 poucas ranssima
pertencentes a  |raras. inadequacdes  [nadequagdo
oralidade Igramaticais gramajcicaJ e
injustificaveis ou ortografica.
pelo contexdo. transgressies
na
|escrita.
Pontuacio
Maxima (20 pontos) 1 25 35 5

*A fuga ao tema levara a nota zero.

ANEXO V = FORMULARIO A SER PREENCHIDO E
ANEXADO NO FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE EDUCACAO DE ITABAIANAPB
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAOQ PUBLICA
SIMPLIFICADA- 2025

Eu, solicito a
inclusdo dos meus dados na Selegio Pablica Simplificada para atuar na fungéio de Gestor Escolar daRede
Municipal de Educagio de ItabaianaPB.

I-IDENTIFICACAQ
Nome do Candidato:

Enderego: ‘}"’ :
Bairro: Cidade: ‘ CEP: ‘L‘F:
Fone:( )
RG: ('Drgiu Emissor: F)am de Emissio

CPF:

Titulo de Eleitor: |Zona ‘Segéo:

Certif. Reservista N°.:

Sexo:M( ) F({ ) Estado Civil: |Data Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mie:

Email:

II- DADOS PROFISSIONAIS

Situagdo Funcional: Qutro Vinculo Empregaticio: Sim ( ) Nie( )

Fungio: Tempo de Servigo

PESS0A COM DEFICIENCIA: { ) SIM Auditiva Visual, Fisica/Motora
( )Nio

Local e data:

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidadescabiveis.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Itabaiana -PB, 23 de janeiro de 2025.
Joelma Lins da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana

EDITAL Ne°. 02/2025/SEDUC

A Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC, estabelece normas
relativas a realizacdo de Processo Seletivo, visando selecionar
estagiario/profissional de apoio educacional para estudantes que
estdo cursando os 1°, 2°, 3° e 4° ano do Curso de Nivel Médio
Normal e estudantes cursando Pedagogia ou areas afins, nos
termos da Lei N° 840/2022 de 31 de margo de 2022, que instituiu

o Programa Incentivar.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo seréa regido por esse edital e ficara a cargo

da Comisséo do Processo Seletivo do PROGRAMA

INCENTIVAR designada pela Portaria N° 02/2025/SEDUC.

1.1 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do
conteldo deste Edital e acata, na integra, as suas
disposicdes.

1.2 A aprovagdo e a convocagdo do candidato no presente
processo seletivo asseguram apenas a expectativa de direito
a concessdo de bolsa do estagiério.

1.3 O recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB —
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos)
ou contratados da SEDUC a participacdo como candidatos
neste Edital.

1.5 As datas constantes no cronograma constituem mera
previsdo, sendo que a Comissdo do Processo Seletivo
podera, a qualquer tempo, realizar alteracdes neste
cronograma e informé-las através de publicacdo em Diério




A =m|E

.os AFOLHA| Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba

Pag.7

Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 23 de Janeiro de 2025 - Ano XCVIII - N° 12 www.itabaiana.pb.gov.br

Oficial, bem como veiculagdo nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal e da SEDUC.

1.6 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a
lista de classificacdo e ocorrera conforme demanda do
Programa (vide quadro de vagas).

Dlavidas e informacOes sobre este Edital deverdo ser

encaminhadas exclusivamente para o] e-mail:

secretaria.educacao.itabaiana@gmail.com

2. DO PROGRAMA

O Programa Pro Incentivar tem por objetivo incentivar

estudantes que estdo CURSANDO o 1°, 2°, 3° ou 4° Ano do

curso Normal, da Escola Professora Marieta Medeiros, bem
como estudantes que estejam CURSANDO Pedagogia ou curso
de areas afins (em universidades e faculdades devidamente
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC) para atuarem
como estagiario/profissional de apoio educacional nas escolas
publicas de nosso municipio.

3. DAS VAGAS/BOLSA

3.1 As vagas estdo detalhadas e especificadas conforme a
Tabela 1.
Tabela 1: Vagas
Vagas emergenciais 40
Cadastro de reserva 40
3.2 A bolsa tera valor de R$ 759,00/més.
4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigBes serdo realizadas via link (Google Forms)

disponibilizados em diario oficial e redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacéo de Itabaiana-PB
nos dias descritos no Cronograma.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.4 No ato da inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo no link disponibilizado
com todos os dados solicitados.

b) Anexar, no formulario de inscri¢éo, todos os documentos

(obrigatérios e da selecdo do curriculo) escanceados e no
formato PDF.

4.5 As informacbes prestadas na inscricdo do Processo
Seletivo e o0s documentos anexados sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser o candidato
desclassificado caso comprove incoeréncias ou fornecimentos de
documentos divergentes ao edital.

Comisséo do Processo Seletivo do PROGRAMA INCENTIVAR.
4.6. Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscri¢éo.
4.7. Serdo ELIMINADOS os candidatos que nao
apresentarem a documentagé&o exigida.

48 A Comissdo do Processo Seletvo do PROGRAMA
INCENTIVAR néo se responsabiliza por inscricdes néo recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou erros de
preenchimentos do formulario de inscrigado.

5. REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

5.1 Serdo considerados 0s seguintes critérios para a
selecao dos estagiarios:

. Ser brasileiro;

. Ser residente do municipio de Itabaiana-PB,;

. Possuir o curso de nivel Normal (1° ao 4° ano) ou estar
cursando Pedagogia ou cursos de areas afins;

. Estar quite com a Justica Eleitoral;

. Sao documentos exigidos: CPF, RG, Comprovante de

residéncia, Comprovante de Quitacéo Eleitoral (disponivel no site
https://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), declaragao de estudante do 1°, 2°, 3° ou 4° ano do curso
Normal (Escola Normal) ou Concluinte do curso (Escola Normal)
ou declaragdo como estudante do curso de Pedagogia ou cursos
de areas afins em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

. Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de, no
maximo, 04 (quatro) horas diarias, distribuidas conforme
necessidade.

6. FASES DO PROCESSO SELETIVO/PONTUACOES

DETALHAMENTO PONTUAGAO

FASES

01 O candidato enviara via |0 a 100 pontos
Documentacao exigida Link
e curriculo. (https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1Bg
VCOMksDOJjtpbSfdQA
sPeRsGg9v74A) os
documentos exigidos
(vide item 5.1).
Link do forms -
02 Entrevista de modo
Entrevista realizada pela presencial, que
Comisséo do Processo | acontecera no prédio da
Seletivo do Secretaria
PROGRAMA de Educacgdo — Sala de
INCENTIVAR reunides.

Os dias e horéarios das
entrevistas serdo
publicados no Diario
Oficial
do Municipio e enviados
para o e-mail informado
pelo candidato (a)

0 a 100 pontos

7. CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital 01/2025

Periodo de inscricéo e envio dos
documentos

Divulgacao de lista de homologacéo
Periodo de entrevistas dos classificados de
acordo

com os critérios preliminares

Divulgagéao do Resultado Final 13/02
Convocacao Até o dia 28/02

7.1 O cronograma estipulado podera ser alterado pela
Secretéria por meio de Edital de Retificagao, caso haja
situacdes imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento
das atividades previstas no presente processo seletivo.

8. DA SELECAO

8.1 A Secretéria Municipal da Educacéo instituira
Comisséo do Processo Seletivo do PROGRAMA INCENTIVAR
de estagiarios do Programa Pro Incentivar, por meio de Portaria,
responsavel por coordenar e executar todo o processo seletivo.

23/01/2025
23/01 a 29/01

31/01
03 a 11/02

8.2 A selecao se dara por uma (02) etapas que serao
realizadas através da Andlise documental/curriculo e entrevista.
8.3 A etapa de analise documental e curricular, terd
pontuagédo de 0 a 100 pontos.

8.4 A etapa de entrevista, terd pontuagéo de 0 a 100
pontos.

8.5 A pontuacéo final se dara pelo somatério das duas

pontuacBes (documentacdo mais entrevista) que podera
totalizar, no maximo, 200 (duzentos) pontos.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagcao do processo seletivo obedecera a
ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade maior em relagdo ao concorrente.

b) Se persistir o empate, o candidato com maior nota na
fase 2 — Entrevista.

9.3 Os candidatos até o limite de 30 (trinta) candidatos

habilitados seréo considerados aprovados constituindo assim o
banco cadastro de reserva.
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10. DA LOTACAO
10.1 A lotacdo obedecera a ordem decrescente de
classificagéo dos candidatos aprovados na selegéo.
10.2 Os candidatos classificados, assinardo o Termo de
Compromisso para prestacado das atividades de apoio, pelo
prazo maximo de 10 (dez) meses — margo a dezembro de 2025.
10.3 Em caso de desisténcia sera convocado para lotacéo, o
candidato classificado segundo a ordem decrescente de pontos.
11. DISPOSICOES GERAIS
111 A turma em que o estagiario atuara sera
organizada/informada pela Secretéria de Educacéo, através da
Diretoria de Desenvolvimento Educacional, e informada no
momento da convocacao, conforme as necessidades.
11.2 Os candidatos selecionados deverao participar de uma
reunido e formacéo inicial, com local e data a serem definidos
posteriormente, onde fardo a assinatura do Termo de Adeséo e
Compromisso.
11.3 Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela
Secretaria de Educacao do Municipio de Itabaiana- PB.
114 O candidato que prestar informacéo falsa ou inexata,
em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente,
seréa excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado,
teré seu contrato rescindido.
115 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todas as informacdes relativas ao processo
seletivo regido por esse Edital.
11.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo do
Processo Seletivo do Programa Incentivar.

Itabaiana-PB, 23 de janeiro de 2025.

Joelma Lins da Fonseca
Secretéria Municipal de Educagéo

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana
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