Oraao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba

Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 02 de Janeiro de 2025 -

MEDIDA PROVISORIA 001/2025

Dispbe sobre a Estrutura
Organizacional da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal de ltabaiana/PB, revoga a
Lei Municipal 804/2021 e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicBes e com
base no inciso V do artigo 56 ¢/c com o artigo 32, da Lei Orgéanica
do Municipio de Itabaiana, adota a seguinte Medida Provisoria,
com for¢a de Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece a Estrutura
Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Itabaiana/PB.

§ 1° - A Administragdo Publica Municipal, por meio de
acOes diretas ou indiretas, em conformidade com o disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como objetivo permanente
garantir a populagdo do Municipio condi¢cdes dignas que
assegurem, através da tecnologia e da inovagéo, a justica social e
o desenvolvimento sustentavel nas seguintes macro areas:

| - empreendedorismo;

Il - estratégica;

Il - bem-estar.

§ 2° - O modelo de gestdo por resultados da
Administracdo Puablica Municipal, com foco na padronizagao,
modernizacao e desburocratizagdo dos seus atos, procedimentos
e servigos, através da gestdo por projetos, baseada em resultados
como a matriz de governo, tem como objetivo associar
sistematicamente as a¢fes dos 6rgaos e entidades publicas ao
cumprimento de metas e resultados voltados ao interesse do
cidadéo.

§ 3° - A definicdo de objetivos e metas, a criagdo de
indicadores e o alcance de resultados devem:

| - valorizar a contribuicdo de cada 6rgdo ou entidade
para a efetividade das agGes de interesse publico por meio do seu
desempenho;

Il - envolver os dirigentes e os servidores em um projeto
comum de eficiéncia e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o
meérito devido pela otimizacao dos recursos publicos;
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Il - promover o trabalho em equipe e a organiza¢do por
programas e acoes.

Art. 2°. Fica instituida a Gestéo por Processos no ambito
da Administracédo Publica Municipal, que consiste no conjunto de
conceitos, ferramentas e préticas gerenciais que visam o
planejamento, monitoramento, avaliacao e revisdo dos processos
de trabalho, estabelecendo uma visdo sistémica de organizacgéo,
orientada pela sequéncia de suas atividades, independente da
estrutura administrativa formal, com foco na melhoria continua e
no alcance dos objetivos e metas estabelecidos.

Art. 3°. A Gestdo por Processos tem por finalidade a
desburocratizagdo, modernizacdo, otimizacdo de recursos e
promocao de maior eficiéncia e eficacia aos atos e procedimentos
praticados pelos agentes publicos, através das seguintes acoes:

I - conhecer, mapear e promover a uniformizacdo, o
monitoramento e a avaliacdo de desempenho dos processos de
trabalho;

Il - identificar, desenvolver e difundir metodologias e
melhores praticas para gestao por processos;

Il - implantar melhorias continuas nos processos visando
alcancar maior eficiéncia e eficacia;

IV - estabelecer, no a&mbito da Administragcdo Municipal,
uma linguagem comum a gestao por processos;

V - padronizar os modelos de documentos, as fases e o
ciclo de vida dos processos de trabalho;

VI - consolidar os registros, documentar os processos de
trabalho, avaliar as melhores praticas e difundir aprendizados;

VIl - estabelecer um conjunto de documentos para 0s
processos de trabalho, de acordo com sua fase e classifica¢ao;

VIIl - flexibilizar a utilizacdo dos processos a serem
executados e dos documentos a serem elaborados, de acordo
com a complexidade, o alinhamento estratégico e as
particularidades de cada fluxo de trabalho. tomag&o de Processos
responséavel pela implementagéo e avaliacdo dos processos de
trabalho automatizados, cuja competéncia e atuagdo serdo
discriminadas no Regulamento.

§ 1° Todos os processos inseridos no Modelo de Gestédo
por Processos deverdo utilizar a ferramenta de automatizagéo
adotada no ambito da Administracdo Municipal, na forma do
Regulamento.

§ 2° A tramitacdo de processos em meio fisico sera
substituida exclusivamente pelo processo em meio digital na
Administracdo Municipal.

Art. 4°. Cabera a Controladoria Geral do Municipio
coordenar, orientar e implementar as iniciativas de Gestdo por
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Processos, bem como gerenciar o portfolio de processos de
trabalho, competindo-lhe especificamente:

| - estabelecer as diretrizes para a Gestdo por Processos
no dmbito da Administrag@o Municipal;

Il - propor a inclusdo de macroprocessos e processos de
trabalho no portfélio de processos a automatizados;

Il - avaliar, gerir o portfolio de processos de trabalho e a
sua governanca;

IV - definir cronograma para o projeto de melhoria de
processos de trabalho;

V - propor a suspensdo ou o cancelamento de projeto de
melhoria de processo de trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o disposto na legislacdo que dispBe sobre a
Gestéo por Processos;

VI - definir e manter metodologias, técnicas e ferramentas
de apoio para as iniciativas de Gestdo por Processos instituindo
padrdes, regras e medidas de desempenho.

~ CAPITULO | _
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Compete a Prefeitura Municipal de Itabaiana,
prover a tudo quanto respeite ao peculiar interesse do Municipio e
ao bem estar de sua populagéo, no ambito de sua competéncia
administrativa, em conformidade com a Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado da Paraiba e a Lei Organica do Municipio.

Art. 6°. A acdo do Governo Municipal tera como objetivo
o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo mediante o planejamento de suas
atividades integradas por seus respectivos 6rgaos.

Art. 7°. O desenvolvimento do Municipio tem por objetivo
a realizacdo plena de seu potencial econémico e a reducéo das
desigualdades sociais e 0 acesso aos bens e servicos, respeitadas
as vocacgoles, as peculiaridades e a cultura local e preservado o
seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 8°. O processo de planejamento municipal devera
considerar 0s aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagédo
de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito
por meio de elaboracdo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

- Plano Diretor;

- Plano Plurianual;

- Diretrizes Orcamentarias;
- Orgcamento Anual.

Paragrafo Unico. A elaboragdio e execucdo do
planejamento das atividades municipais guardardo inteira
consonancia com os planos e programas do Governo Federal e
Estadual.

Art. 9°. A acdo do Municipio em areas assistidas pela
atuacao do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o
caso, mediante condi¢cdes, buscara mobilizar os recursos
humanos, financeiros e materiais disponiveis para a sua fiel
execugao.

Art. 10. A Administragdo Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da agdo de seus
diversos 6rgaos e reparticoes.

Art. 11. Para o aprimoramento de seus servicos, a
Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade
operacional qualitativa de suas reparticbes, buscando por
formacao humana e profissional nas mais diversas areas publicas.
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_ CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO BASICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 12. O Poder Executivo Municipal se estruturara por
hiveis de atuacgédo integrados pelos seguintes 6rgdos:

ORGAOS COLEGIADOS: enquadram-se como
nstancias que reinem representantes de diferentes setores e da
sociedade civil para tratar de temas especificos. As decisdes sédo
tomadas de forma coletiva, aproveitando as experiéncias
diferenciadas de cada membro:

Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histérico;

Conselho  Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Conselho Municipal de Educacéao;

Conselho Municipal de Habitag&o de Interesse Social;

Conselho Municipal de Politicas Culturais;

Conselho Municipal de Politicas de Combate as Drogas;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional;

Conselho Municipal de Seguranca Publica;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal do FUNDEB;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos

Adolescentes;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia;

v" Conselho Municipal em Defesa do Meio Ambiente;

v' Conselho Tutelar dos Direito da Crianca e do
Adolescente.

SNENENENEN

NN N N N N S NN

ANAN

NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR: a quem compete o
comando central das acdes do Poder Executivo Municipal é
integrado pelo:

v Gabinete do Prefeito - GABPRE;

v Gabinete do Vice-Prefeito — GABVICE;

NIVEL DE ATUAQAO DESCENTRALIZADA:
enquadram-se 0s atuais 6rgdos que integram a Administragdo
Indireta e os que vierem a ser criados com finalidades especificas

de atuacao:
v' Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana -
SEMOB

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Os 6rgdos que
integram o Nivel de Assessoramento tém por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento especifico ao Chefe do Poder
Executivo no exercicio de suas funcdes institucionais e sdo os
seguintes:

v" Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
v' Controladoria Geral do Municipio — CGM,;
v' Secretaria da Casa Civil — SCC.

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL: Os 6rgdos que
integram o Nivel de Atuagdo Instrumental tém por finalidade o
comando, a coordenacdo e a normatizacao das atividades meio
que comp8em o aparelho organizacional do Municipio e sdo os

seguintes:
v'  Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica -
SEPLAN;

v' Secretaria de Finangas, Arrecadacéao e Tributos — SEFIN.
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NIVEL DE ATUACAO FINALISTICA: Os 6rgdos que
integram o Nivel de Atuac¢do Finalistica, como o proprio nome
define, tem suas ac¢Bes voltadas para os objetivos finais da
Administracdo Municipal que € o atendimento direto as
necessidades da populagdo e séo os seguintes:

v' Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS;
v' Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e

Turismo — SEDEC;

v' Secretaria de Cultura - SECULT;
v' Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural —

SEMAGRI;

v' Secretaria de Educagéo - SEDUC;

v'  Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos -
SEINFRA;

v' Secretaria de Salde - SESAU;

v'  Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e

Recursos Hidricos — SEMAM,;
v' Secretaria de Transportes, Estradas e Rodagens -
SETRANS.

. TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 13. Para o pleno funcionamento da Estrutura
Organizacional prevista nesta Lei ficam criados os cargos
comissionados, no anexo | desta Lei Complementar, tais como
suas simbologias, remunera¢des e definida a seguinte estrutura
de cargos comissionados, divididos em niveis de Secretaria,
Secretaria Executiva, Dire¢do, Coordenacdo, Geréncias,
Supervisdes, Chefias, Assessorias Técnicas e Especiais, cujo
vencimento decorre da complexidade de responsabilidades e
competéncias de cada departamento.

Paragrafo Unico. Em anexo a esta Lei Complementar,
esta constante o caderno de atribuicdes e competéncias para os
cargos ora criados, por esta Lei Complementar.

Art. 14. Os Secretarios Municipais, cuja simbologia esta
definido como SEC, perceberdo, em forma de subsidio, os valores
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que
dispdem os arts. 37, Xl, 39, § 4°, 150, I, 153, Ill, e 153, § 2°, | da
Constituicdo Federal.

Art. 15. Para a estrutura administrativa, operacional e
cerimonial do Poder Executivo Municipal, recebem status de
Secretarios Municipais:

a) ostitulares das Secretarias descritas no art. 12 desta Lei;
b) o titular da Chefia de Gabinete do Prefeito;

c) o titular da Chefia da Casa Civil;

d) o titular da Procuradoria Geral do Municipio;

e) o titular da Controladoria Geral do Municipio;

f) o titular da Superintendéncia de Mobilidade Urbana do

Municipio.

Art. 16. Cada Secretaria Municipal e Autarquias Publicas,
de acordo com o estabelecido no art. 12 desta Lei, podera elaborar
seu regimento interno, definindo as competéncias individuais de
cada setor e suas devidas responsabilidades, sendo validado
através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado
em 6rgao oficial.

Art. 17. Os Secretarios Municipais e os nomeados aos
cargos existentes nesta Lei terdo assegurados os direitos de 13°
salario e 1/3 de férias a cada periodo aquisitivo de 01 (um) ano,
observado os dispostos na CLT e na Lei 2.045/2023 no que
couber.
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CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIA QUE INTEGRAM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Do Nivel de Diregdo Superior

Subsecéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito é o 6érgéo ao qual incumbe
A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal e especial.

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete:

a) exercer a direcdo geral, assim como orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete do
Prefeito;

b) coordenar as relagbes do Executivo com o
Legislativo, providenciando os contatos com o0s
vereadores, recebendo suas solicitagcbes e
sugestbes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-
as;

c) acompanhar atramitagcdo, na Camara Municipal, dos
projetos de lei de interesse do Executivo, mantendo
controle e prestando informacdes precisas ao
prefeito;

d) promover o atendimento as pessoas que procuram
o prefeito, encaminhando-as para solucionar os
respectivos assuntos ou marcando audiéncias;

e) organizar, numerar, publicar e manter sob sua
guarda e responsabilidade os originais de leis,
decretos e demais atos normativos pertinentes ao
Poder Executivo Municipal;

f) organizar entrevistas, conferéncias programar
solenidades, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessérias ao fiel
cumprimento dos programas;

g) executar as atividades de cerimonial publico e da
condugdo da organizagdo de eventos e solenidades
do Poder Executivo Municipal, garantindo a
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

h) preparar e expedir a correspondéncia oficial do
Prefeito;

i) organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os
assuntos;

j) representar o Prefeito Municipal nas cerimonias
publicas em que ndo possa estar presente;

k) prover, com auxilio da procuradoria juridica, a
relacdo juridica necesséria para desapropriagcdo de
bens moéveis e imdveis de interesse do Municipio;

I) execucdo de outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. A Direcéo do Gabinete do Prefeito sera exercida pelo
Secretério-Chefe de Gabinete, que entre outras
atribuicdes, tem o dever de:

a) Acompanhar, quando solicitado, as reunides do
Prefeito com  Secretarios Municipais e/ou
Coordenages Estratégicas e promover o0s registros;

b) Analisar os expedientes relativos ao Gabinete do
Prefeito e despachar diretamente com o Chefe de
Gabinete do Prefeito ou quem o assessorar;

c) Apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos
relativos a gestao da administracdo publica, através
da assessoria, na elaboracdo de documentos
juridicos/administrativos, na sua publicagao,
veiculagdo e em outras providéncias que se fizerem

necessarias;
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orgaos:

d)

Assessorar a articulagdo do Prefeito Municipal com
dirigentes do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario, no ambito Federal, Estadual e Municipal,
sendo responsavel por todo o requerimento, projetos
de leis, decretos, desapropriagcdes, convénios e
documentos que tratem do Gabinete do Prefeito;
Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
articulagdo com dirigentes de organizagdes publicas
e privadas, nacionais e internacionais;

f)  Assessorar o Chefe do Poder Executivo na definigdo
e divulgacéo de informacdes;

e)

g) Auxiliar, em conjunto com as demais Secretarias, a
organizagdo dos eventos e cerimonial publico
municipal;

h) Coordenar a agenda politica e administrativa do

Chefe do Poder Executivo;

i) Coordenar a captacdo e a veiculagcdo de matérias
sobre a atuacdo governamental para publicos
interno e externo;

i) Coordenar a interagdo social com servidores e a
sociedade e a comunicacdo institucional do
Municipio; e

k) Coordenar a organizacdo, o cerimonial e o apoio
logistico e operacional, além de demais atividades
correlatas que deem suporte as movimentagdes,
eventos e atividades do Chefe do Poder Executivo
no Municipio, no Estado e em todo o territério
nacional;

I)  Coordenar a politica de comunicagéo institucional do

Governo Municipal;

Estabelecer planejamento e metas de eventos

anuais, buscando otimizar a utilizacdo dos recursos

disponiveis (financeiros, humanos, materiais e

tecnologicos);

Exercer outras atividades compativeis com a func¢éo,

a critério da Chefia imediata ou Institucional;

Gerenciar a correspondéncia e os despachos

governamentais, garantindo sua entrega e o

acompanhamento do cumprimento das providéncias

determinadas, quando necesséario;

Gerenciar os canais de comunicagdo com a

sociedade;

Implantar e gerenciar os canais de comunicacdo

com a sociedade em geral;

r) Monitorar a avaliagdo da percepcdo da imagem
institucional do governo pela sociedade em geral,
através de pesquisas de opinido e atividades
correlatas, junto a sociedade;

s) Organizar a agenda de audiéncias e viagens do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

t) Organizar a agenda diaria de compromissos do
Chefe do Poder Executivo Municipal,

u) Planejar e coordenar as atividades concernentes

aos eventos institucionais do Municipio, que contem

com a presenca do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

Prestar apoio e assessoramento ao prefeito no

desempenho de suas atribui¢cdes, coordenando e

organizando as atividades administrativas;

Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder

Executivo Municipal;

X) Receber, selecionar e despachar correspondéncias
dirigidas ao Prefeito, sob supervisdo da Chefia de
Gabinete, salvo intimagBes e procedimentos
judiciais.

m)

n)

0)

p)

a)

§2°. O Gabinete do Prefeito € composto pelos seguintes

o Gabinete do Prefeito;
e Diretoria de Redacéo Oficial;
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e Diretoria de
Institucional;

e Diretoria de Projetos Estratégicos;

Comunicagéo

e Junta Militar.

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito,
estéo descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

Subsecao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade
assessorar o Vice-Prefeito em assuntos da Administragdo Publica
Municipal e sempre que possivel colaborar com o que puder com
0 Gabinete do Prefeito.

81°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa do Gabinete do Vice-
Prefeito, estdo descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

Secéo I
Do Nivel de Atuacdo Descentralizada

Subsecéo |
Da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana

Art. 21. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana, tem por finalidade tem como finalidade principal planejar,
implementar e coordenar politicas publicas relacionadas a
mobilidade urbana e a seguranga no espaco publico.

Art. 22. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade

Urbana, compete:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicdes;

b) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestres e animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas;

c) implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os
dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

d) coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
acidentes de transito e suas causas;
e) estabelecer, em conjunto com érgdo de policia ostensiva

de transito, as diretrizes para o policiamento de transito;

f) executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as

medidas administrativas cabiveis, por infracdes de

circulagcdo, estacionamento e paradas previstas no

Cédigo de Transito Brasileiro, leis concernentes e

devidas resolugbes, no exercicio regular do Poder de

Policia de Tréansito;

aplicar as penalidades de adverténcia e multa, por

infracbes de circulacdo, estacionamento e paradas

previstas no Cadigo de Transito Brasileiro, bem como em
leis concernentes e resolugdes dos 6rgdos de transito,
dentro de sua competéncia;

h) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdes dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

i) fiscalizar, aplicar penalidades e arrecadar multas
referentes ao contido no art. 95 do Cédigo de Transito
Brasileiro, referente a obras e eventos que possam
perturbar ou interromper a livre circulagéo;

j) implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

k) arrecadar valores provenientes da estada e remogao de

9)

veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
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superdimensionadas ou perigosas, através de talonario
préprio recolhido aos cofres publicos;

I) credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar

medidas de seguranca relativas aos servigos de remogéo

de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel;
integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema

Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e

compensacdo de multas impostas na area de sua

competéncia;

n) implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e
do Programa Nacional de Transito;

0) promover e participar de projetos e programas de
educacdo e segurancga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

p) planejar e implantar medidas para a redugdo da
circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

g) registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores,
veiculos de propulsdo humana, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes
de infracBes;

r) articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional
de Tréansito, sob a coordenacao do respectivo DETRAN,;
apoiar 6rgdos especificos fiscalizadores do nivel de
emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou pela sua carga;

s) vistoriar veiculos que necessitem de autorizag¢éo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulagédo desses veiculos;

t) sistematizar, normatizar e estabelecer procedimentos
para imposi¢do, notificacdo e arrecadagdo das multas,
registro e licenciamento de ciclomotores e veiculos;

u) comunicar a reparticdo de transito competente, débitos
existentes, para fins de emissdo de registro,
licenciamento, transferéncias, etc;

V) regulamentar as operacbes de carga e descarga;

estruturar o transporte individual e coletivo de

passageiros, conforme legislacao vigente;

estruturar o funcionamento da Escola Publica de

Transito, em consonancia com as normas de transito

Estadual; informar o CONTRAN sobre o cumprimento

das exigéncias definidas nos paragrafos 1° e 2°, do art.

333, do Cddigo de Transito Brasileiro; e

x) estabelecer, através de decreto do Chefe do Executivo,
0 Regimento Interno da JARI, estatuido pelo Cédigo de
Transito Brasileiro e resolugbes concernentes;
conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
mégquinas da Prefeitura;

y) fiscalizar o uso dos veiculos da frota municipal, para os
fins a que se destinam, por todas as demais secretarias
e 6rgdos da administracao direta do municipio;

Z) executar os servigos de guarda dos prédios e edificagGes
mantidas pelo Municipio e outras atividades afins.

m)

§1°. A dire¢é@o da Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana sera exercida pelo Superintendente Executivo de
Mobilidade Urbana.

§2°. A Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana é
composta pelos seguintes 6érgaos:
o Gabinete da Superintendéncia;
o Departamento de Mobilidade Urbana;
e Coordenacao de Operagdes
o Departamento de Transportes

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana, estdo descritos no Anexo | desta
Lei Complementar.
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Secdo Il
Do Nivel de Assessoramento

Subsecdo |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio incumbe-se
da representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, da
representacdo da Fazenda Publica Municipal perante o Poder
Judiciario, bem como a orientagéo juridica aos diversos 6rgédos
gue integram a Administragdo Municipal.

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

a) coordenar, controlar e delinear a orientacao juridica
a ser seguida pelo Poder Executivo;

b) Desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos para os o6rgdos da
Administracao Direta e Indireta;

c) representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
recebendo as citagdes, intimacdes e notificacdes
judiciais e extrajudiciais dirigidas contra o Municipio
de Itabaiana, através de sua Administracao Direta;

d) elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério
Publico e aos 6rgéos de controle interno e externo,
quando solicitado;

e) Defender em juizo e fora dele os interesses da
Administragao Publica Municipal;

f) realizar cobranca judicial da divida ativa;

g) Prestar informagSes ao Poder Judiciario, a
Defensoria Publica do Estado, a Policia Civil do
Estado, ao Departamento de Policia Federal ou a
qualquer outro 6rgdo que se relacione com o
Municipio;

h) Atuar como interlocutor entre o Municipio e os
orgdos judiciais, administrativos e de fiscalizacao,
assegurando o cumprimento de decisbes,
recomendacdes e determinacdes legais;

i) Acompanhar procedimentos administrativos e
judiciais em tramitagdo junto aos Tribunais de
Justica, Tribunais de Contas, Ministério Publico,
Controladoria-Geral da Unido, Receita Federal,
Tribunal Regional Eleitoral e demais 6rgdos de
controle;

j)) Representar o Municipio em audiéncias publicas,
reunides e outros eventos promovidos por 0rgaos
judiciais e de fiscalizagéo, visando a protecdo dos
interesses publicos municipais;

k) Prestar orientagdo juridica e articular o atendimento
de demandas junto a orgdos de fiscalizacdo e
controle, tais como auditorias externas, inspecdes
do Tribunal de Contas e fiscaliza¢des realizadas por
outros entes publicos;

I) Encarregar-se das demais atividades de natureza
juridica que estejam compreendidas no ambito de
sua competéncia.

§1°. O recebimento de intimacdes dirigidas ao Municipio de
Itabaiana sera de competéncia exclusiva do Prefeito ou do
Procurador-Geral do Municipio, salvo quando a intimacédo for
direcionada expressamente a uma secretaria especifica, hipotese
em que o respectivo(a) secretario(a) serad o responsavel.

§2°. A Direcdo da Procuradoria Geral do Municipio sera
exercida pelo Procurador Geral.
§3°. A Procuradoria Geral do Municipio € composto pelos
seguintes 6rgaos:
o Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio;

e  Gabinete da Subprocuradoria.
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84°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio, estao descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

Subsecéo I
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio que tem por
finalidade executar a auditoria interna e de controle de gestéo dos
diversos drgaos e entidades da Administracéo Publica Municipal.

Art. 26. A Controladoria Geral do Municipio, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

Acompanhar a execugdo e 0 vencimento de
contratos, convénios e outros ajustes, onde seja
parte ou interveniente, bem como realizar a
prestacdo de contas nos termos das normas
aplicaveis;

articular-se com os 6rgéos de controle externo, com
0 objetivo de implantar as disposicdes
constitucionais de integrag¢éo do sistema de controle
interno; assegurar a atualizacdo das bases de
informag&o necessérias ao desempenho da sua
competéncia; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual e nos programas de
trabalho constantes do orcamento geral do
Municipio;

certificar nas contas da Prefeitura Municipal de
Itabaiana, anualmente, a gestdo dos responséaveis
por bens e dinheiros publicos; contribuir para a
promocéo da ética e o fortalecimento da integridade
das instituicdes publicas e privadas;

coordenar 0 processo interno de elaboracao,
revisdo, monitoramento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento, tais como plano de
longo prazo, do Plano Plurianual - PPA e a Lei
Orcamentéria Anual - LOA, no que se refere a CGM,
conforme definicbes da Secretaria Municipal de
Planejamento;

desenvolver mecanismos de promocdo do controle
externo junto a sociedade em geral e aos 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio; desenvolver outras atividades destinadas
a consecucédo de seus objetivos e finalidades;
diligenciar junto as unidades administrativas
competentes, para que prestem informag¢des e
esclarecimentos a respeito das comunicacdes
mencionadas no inciso anterior;

dirigir, supervisionar e executar 0s servicos de
auditoria nas areas administrativas, contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial, de gestéo e de
custos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;
elaborar e divulgar, trimestral e anualmente,
relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, 0s servicos da Ouvidoria do
Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados; elaborar e submeter previamente ao
Prefeito o plano anual de auditoria interna;

emitir parecer quanto a exatiddo e legalidade dos
atos de admissdo de pessoal e dos atos de
concessao de aposentadoria e de pensao expedidos
pela Prefeitura Municipal de Itabaiana;

estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos
sobre a adequada gestdo dos recursos publicos,
consolidando e divulgando os dados e
conhecimentos obtidos;

executar as atividades orcamentérias, financeiras,
administrativas e de pessoal no dmbito da CGM,
segundo diretrizes fixadas pelos 6rgéos centrais de
gestdo orgcamentdéria, financeiras e administrativa;

i' A FOLHA | Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba
eiro de 2025 - Ano XCVIII - N° 01

n)

0)

p)

Q)

n

s)

Ly
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executar as atividades referentes a requisicdo, a
recepcao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber
e manter controle do material permanente;

executar os demais procedimentos correlatos com
as funcdes de auditoria interna; executar, controlar e
avaliar as atividades relativas ao processo de
realizacdo da despesa publica e da execugdo
financeira, observando as normas que disciplinam a
matéria;

fomentar a participagcdo da sociedade civil na
prevengdo da corrupcdo; integrar dados e
informag0es referentes a prevengdo e a corrupgao;
manter intercdmbio de dados e conhecimentos
técnicos com unidades de controle interno de outros
6rgaos da Administracéo Publica; manter o cidaddo
informado a respeito das averiguagcbes e
providéncias adotadas pelas unidades
administrativas, excepcionados 0s casos em que
necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervencdo e dos
resultados alcangados;

organizar e manter atualizado arquivo da
documentacdao relativa as dendncias, reclamagées e
sugestdes recebidas;

orientar o Chefe do Poder Executivo e os Gestores
de Fundos Municipais da Prefeitura Municipal de
Itabaiana no desempenho efetivo de suas fungdes e
responsabilidades; orientar os agentes publicos
municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade
na funcéo publica;

prestar apoio administrativo e disponibilizar
informag@es e documentos solicitados pelas demais
unidades; promover a obtencdo, tratamento e
fornecimento de dados e informagfes estatisticas
sobre recursos humanos, materiais, patrimoniais,
contratos, instrumentos financeiros e orgamentarios;
promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e
cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos
direitos e deveres do cidaddo perante a
administracéo publica;

promover intercambio continuo, com outros érgéos,
de informagdes estratégicas para a prevengao e o
combate corrupcdo; promover o incremento da
transparéncia publica; propor a adocao de medidas
para a prevenc¢ao e a corregao de falhas e omissées
dos responsaveis pela inadequada prestacdo do
servico publico;

providenciar a execugéo das atividades de servicos
gerais, de manutencdo de instalacbes e de
equipamentos;

realizar, no ambito de suas competéncias, 0s atos
necessarios a execucao orgcamentaria e financeira,
tais como solicitagbes e autorizagbes para
realizacao de despesas, pedidos de
provisionamento e de empenho, emissdo de notas
de autorizacdo de pagamentos e outros, conforme
orientacdes e normas da SEPLAN e da Secretaria
Municipal de Financas - SEFIN; realizar, orientar e
avaliar a execucao fisico - financeira do orcamento
anual da CGM,;

receber denuncias, reclamacdes e representacdes
sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os
direitos individuais ou coletivos, praticados por
servidores da Administragdo Publica Municipal direta
e indireta; receber sugestfes de aprimoramento,
criticas, elogios e pedidos de informacgéo sobre as
atividades da Administracéo Pablica Municipal;
representar ao Prefeito em caso de ilegalidade ou
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irregularidade constatada; sistematizar a fungdo
auditoria em consonéncia com a continuidade de
acdo governamental;

y) supervisionar, em colaboragdo com a Secretaria de
Administracdo a coleta de informaces estratégicas
necessarias ao Portal de Transparéncia do
Municipio;

z) zelar pela aplicagdo do Cddigo de Etica Municipal;
zelar pela qualidade e pela independéncia do
sistema de controle interno.

§1°. A Dire¢éo da Controladoria Geral do Municipio sera
exercida pelo Controlador Geral.

8§2°. A Controladoria Geral do Municipio é composta pelos
seguintes 6rgaos:
o Gabinete da Controladoria Geral do Municipio;

e Secretaria Executiva da Controladoria Geral do
Municipio

e Secretaria Executiva de Auditoria, Correigédo e
Controle Social

e Ouvidoria Geral do Municipio

83°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Controladoria Geral do
Municipio, estéo descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

Subsecéo Il
Da Secretaria da Casa Civil

Art. 27. A Secretaria da Casa Civil tem como finalidade
principal assessorar o chefe do Poder Executivo no planejamento,
coordenacgdo e articulacdo das politicas publicas e das acdes
governamentais.

Art. 28. A Secretaria da Casa Civil, compete:
prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas
relagbes politico-administrativas com a comunidade, 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

a) coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo
com os membros do Poder Legislativo;

b) acompanhar a tramitacdo de projetos de leis de
interesse do Executivo;

c) o0 assessoramento ao Prefeito na coordenacgéo e
avaliacao da atuacdo e desempenho das entidades
e orgdos da Administracdo Municipal;

d) a organizagdo, manutencao e controle do acervo da
legislacao e demais atos expedidos pelo Prefeito;

e) a realizacdo de corregdes preliminares nos 6rgdos
municipais, mediante solicita¢cdo do Prefeito e dos
Secretérios Municipais;

f) a formulagcdo de recomendagdes, propostas e
sugestBes em colaboragcdo com os demais setores
da Administracdo Municipal;

g) a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagcdo e
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
entidades dos governos federal e estadual,
associacbes e empresas do setor privado e
instituicdes e movimentos da sociedade civil;

h) a formulacéo, coordenagédo e execugédo de politicas
da Administracdo Municipal;

i) 0acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei,
nas diferentes esferas de poder, de interesse do
Poder Executivo Municipal;

j) a coordenacgdo da formulagédo, o apoio técnico ao
gerenciamento e o0 monitoramento dos projetos
estratégicos do Governo Municipal;

k) o apoio logistico as organizagdes civis e aos projetos
especiais voltados para ampliar a participagdo
democréatica da sociedade de Itabaiana;
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I) o desempenho de outras competéncias afins.

§1°. A Direcéo da Secretaria da Casa Civil sera exercida pelo
Secretario-Chefe da Casa Civil.

§2°. A Secretaria da Casa Civil € composto pelos seguintes
Orgaos:
o Gabinete da Secretaria da Casa Civil;

e Diretoria de Atos e Publicac6es.

83°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria da Casa Civil,
estido descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

Secéo IV
Do Nivel de Atuagéo Instrumental

Subsecdo |
Da Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Art. 29. A Secretaria de Planejamento e Gestdo
Estratégica tem por finalidade a administracéo e desenvolvimento
de recursos humanos, de material e controle patrimonial e o
estabelecimento, aplicacdo e controle de normas e diretrizes
especificas destas areas, bem como dar suporte tecnolégico a
todos os 6rgdos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura.

Art. 30. A Secretaria de Planejamento e Gest&o

Estratégica, compete:

a) executar, coordenar e controlar as atividades
referentes a administracéo interna de Patrimbnio e
de Pessoal;

b) manter o registro e guarda de todas as fichas
funcionais e historico laboral dos servidores publicos
municipais da ativa;

c) coordenar as agles previstas no plano de cargos,
carreira e remuneracdo, no estatuto do servidor e
demais normas correlatas quanto ao recrutamento,
ao treinamento, ao controle funcional e
assentamento de servidores;

d) dar posse ao candidato aprovado em concurso
publico, quando nomeado ao cargo pela autoridade
competente;

e) fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento
de pessoal em conjunto com as demais secretarias;
promover atividades relacionadas com a
padronizacdo e distribuicdo de todo material
utilizado na Prefeitura; promover a organizagédo e
manutencdo de sistemas de protocolo que propicie
a eficiéncia e obtencédo de qualquer documento ou
processo em andamento na Prefeitura;

f) guardar e manter os documentos oficiais,
providenciando a extincdo daqueles considerados
inserviveis; coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a reprodugdo de documentos
através de seu Arquivo Municipal;

g) facultar ponto dos servidores de todos os 6rgaos da
administracdo municipal, exceto os de servigos
essenciais, quando for necessario;

h) planejar, coordenar e fazer executar os servicos
administrativos da secretaria;

i) colaborar com o Gabinete do Prefeito e demais
secretarias fornecendo subsidios para a formulagdo
de politicas publicas, planos, projetos e programas
de interesse do Municipio, auxiliados pela Ouvidoria
Municipal e suas demandas;

j)  colaborar com o Gabinete do Prefeito na elaboragéo
de projetos de lei, resolugdes, portarias e demais

atos administrativos;
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coordenar

quando autorizado pelo Prefeito
Municipal, a abertura de sele¢Bes e concursos
publicos, para provimento de cargo efetivo.
administrar os mecanismos de governo digital, como
o site institucional e outros itens; guardar, através da
coordenacdo competente, as frotas do Municipio
zelando pelo seu uso e manutencao;

coordenar, através da coordenacdo competente, as
compras do Municipio; dar subsidios para execucao
dos trabalhos da Junta Médica Oficial do Municipio;
coordenar, através da coordenacdo competente, as
frotas publicas préprias das diversas secretarias
para o bom funcionamento da administragdo
municipal;

coordenar, com apoio das secretarias municipais, a
qualidade e eficiéncia das opera¢fes administrativas
e da prestacdo de servicos, propondo medidas
necessérias ao melhor atendimento da populacao;
Executar, por meio da Secretaria Executiva, o
procedimento de compras, licitagfes, contratagdes e
almoxarifado;

administrar a atividade de planejamento através de
orientacdo normativa e metodoldgica as Secretarias
do Municipio, na concepgao e desenvolvimento das
respectivas programacoes;

acompanhar e avaliar sistematicamente o
desempenho da administrag&o publica municipal na
consecucdo dos objetivos consubstanciados em
seus planos, programas, convénios
interinstitucionais e orgamentos;

orientar os 6rgdos municipais na elaboracéo de seus
orgamentos, em consonancia com o Plano
Plurianual - PPA, definindo as prioridades dos
Investimentos do Municipio;

acompanhar fisica e financeiramente a execugao
orgamentaria, com vistas a readequacgdo do Plano
Plurianual - PPA;

promover estudos, pesquisas e projetos sociais,
econdmicos e institucionais ligados a sua area de
atuacao; coordenar toda acao de planejamento do
municipio, com base no conhecimento sobre a
realidade econdmica e social do municipio e suas
prioridades; promover estudos visando &
identificacdo de recursos internos e externos,
mobilizaveis pelo municipio para implantacdo de
seus projetos e programas;

coordenar e manter sistema de informagfes para
subsidiar a elaboracdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das a¢Oes de planejamento;

articular a execucado, o acompanhamento das metas,
a avaliacdo dos resultados e a identificacdo das
restricdes e das dificuldades das politicas publicas
setoriais e multisetoriais, de forma a garantir a
coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e
ac6es do municipio;

elaborar e executar o Plano Anual de Contratacdes
da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal e prover, com a coordenagao competente,
os encaminhamentos, planejamento e agdes dos
procedimentos licitatérios de todos os 6rgdos da
administragcdo municipal;

acompanhar a evolugéo de indicadores econdémicos
e sociais relevantes para a avaliagdo de programas
e acdes do municipio;

elaborar o0s projetos de Lei de Diretrizes
Orcamentérias e do Orgcamento Anual; promover
adequagcdo quanto ao zoneamento urbano e
definicdo de areas publicas; proceder, em
cooperagdo com a Secretaria de Infraestrutura, a
planificacdo quanto ao uso, ocupagdo e
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ordenamento do solo urbano;

z) realizar estudos para definicAo das estratégias,
diretrizes e objetivos, com vistas a orientar a
formulacdo de planos, programas e acdes do
municipio, mediante articulagdo com as demais
Secretarias; executar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

81°. A Direcdo da Secretaria de Planejamento e Gestdo
Estratégica serd exercida pelo Secretario de Planejamento e
Gestédo Estratégica.

§2°. A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica é
composta pelos seguintes 6rgaos:
o Gabinete do Secretério;

o Diretoria de Gestdo de Convénios e

Projetos;
= Geréncia de Arquitetura e
Urbanismo
= Geréncia de Engenharia e Obras
Publicas
= Geréncia de Planejamento
Urbano

o Diretoria de Recursos Humanos;
= Geréncia de Administracdo de
Pessoal
=  Geréncia de Informacdes de Folha
de Pagamento
= Geréncia de Dados e Jornada de
Trabalho
o Diretoria de Tecnologia e Informagéo;

= Geréncia de Protocolo e
Documentacao;

= Geréncia de Administra¢do
Patrimonial;

o Gabinete do Secretario Executivo de Aquisicéo,
Recursos e Logistica;

= Diretoria de Licitagbes e
Contratos;
o Secretaria Executiva do Orgcamento Democratico

Municipal.

83°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de
Planejamento e Gestdo Estratégica, estdo descritos no Anexo |
desta Lei Complementar.

Subsecéo Il
Da Secretaria de Finangas, Arrecadacéo e Tributos

Art. 31. A Secretaria de Finangas, Arrecadacéo e Tributos
tem por finalidade o planejamento, controle, orientagéo,
arrecadacao e execucgao da politica fiscal, tributaria e financeira do
Municipio.

Art. 32. A Secretaria de Financas, Arrecadaco e Tributos

compete:

a) analisar e avaliar permanentemente a situacdo
econdmica e financeira do Municipio;

b) dirigir e executar as politicas e a administracéo
tributéaria, fiscal, econbémica e financeira do
Municipio;

c) elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da
receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtengéo de recursos financeiros de
origem tributaria e outros;

d) realizar a contabilidade geral do Municipio;

e) inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

f)  oferecer orienta¢éo e definir o relacionamento com

0s contribuintes;
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controlar os investimentos publicos e a divida publica
municipal;

colaborar na elaboragdo dos projetos de Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e do Or¢gamento Anual;
promover o controle e a execu¢do do orgamento do
Municipio;

colaborar com a administracdo de contratos, termos
e convénios do Municipio;

oferecer, através de seus Orgdos especificos,
consultoria e assessoria financeira, orgamentaria e
contabil aos 6rgdos e entidades que integram a
Administracdo Municipal;

exercer outras atividades correlatas as suas
finalidades;

administracdo de tributos de competéncia do
Municipio, atuando para tributar, fiscalizar, lancas,
arrecadar e cobrar os tributos;

Igerenciar os cadastros fiscais e as informacdes
econdmico-fiscais e demais;

bancos de dados de contribuintes autorizando e
homologando sua implantacdo e atualizagéo;
Subsidiar o Poder Executivo Municipal na formacéo
da politica tributaria municipal; bem como na
orienta¢do e ao atendimento ao contribuinte nessa
area, visando ao exato cumprimento da legislacdo

em vigor;
expedir os alvaras devidos para localizagao,
funcionamento, estacionamento, construcao,

demolicdo, e afins, mediante a emissdo dos
pareceres, laudos e autorizagbes necessarias de
cada um dos 6rgdos competentes

§1°. A Direcdo da Secretaria de Financas, Arrecadacéo e
Tributos sera exercida pelo Secretario de Financas, Arrecadacgao

§2° A Secretaria de Finangas, Arrecadacdo e Tributos é
composta pelos seguintes 6rgaos:

o Gabinete do Secretério;
o Diretoria de Empenhos;
o Diretoria de Concessoes,
Licenciamento e Regulariza¢do
o Diretoria de Contabilidade
o Diretoria de Arrecadacdo e Divida
Ativa
= Geréncia de Cobranca de
Taxas
= Geréncia de Registros de
Notas Fiscais
=  Geréncia de Arrecadacao de

Impostos
o Tesouraria
o Secretario Executivo de  Administracdo
Tributaria
o Diretoria de Fiscalizagéo e Controle da
Divida Ativa

= Geréncia de Simplificacédo do
Registro e Legalizacdo de
Empresas e Nego6cios -
REDESIM

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de Financas,
Arrecadacdo e Tributos, estdo descritos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Secao V
Do Nivel de Atuagéo Finalistica

Subsecéo |
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Da Secretaria de Assisténcia Social

33. A Secretaria de Assisténcia Social tem por

finalidade promover a inclusdo social, reduzir as desigualdades e
garantir 0 acesso aos programas, servicos e beneficios socio

promovendo o fortalecimento dos vinculos
omunitarios, bem como propiciar a insercao de méo

de obra no mercado de trabalho da regido.

Art. 34. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

elaborar o Plano de Agdo Municipal das politicas da
assisténcia social, do trabalho, da vigilancia
alimentar e antidrogas, com a participagdo de 6rgéos
governamentais e nao governamentais,
submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos;

coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da
Mulher, com vistas & sua promocdo social, a
eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e
todas as formas de discriminacdo e de violéncia
contra a sua dignidade;

coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal do Trabalho Emprego e Renda, articulada
com as empresas locais;

coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal sobre Drogas, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre
Drogas - SISNAD;

atuar na execugdo, no acompanhamento e na
avaliacdo da Politica Municipal de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, na esfera de sua
competéncia, articulada as Politicas de
Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;
articular-se com os Conselhos vinculados a
Secretaria e com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na definicdo e
controle social das politicas publicas;

celebrar convénios e contratos de parceria e
cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos
publicos e entidades privadas, além das
organizagbes ndo governamentais, visando a
execuc¢do, em rede, dos servi¢os socioassistenciais;
gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados a Assisténcia Social assegurando a sua
plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;
elaborar e acompanhar as politicas de habitacdo de
interesse social em pareceria com 6rgéos estaduais
e federais;

promover assisténcia comunitaria, com
envolvimento de jovens, dos clubes de maes,
associagbes comunitarias e outros entes da
sociedade, cujo fim seja o desenvolvimento de a¢des
sociais e comunitérias;

Formular, executar e avaliar a politica Municipal
fixada para a promogdo do esporte, lazer e da
atividade fisica, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;
Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes a promogdo do
esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de incluséo e desenvolvimento social no
ambito o Municipio;

Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a
atividade fisico da populagdo do Municipio de forma
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equanime e participativa, visando a integracdo e
incluséo social;

0) Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizacdo dos espagos publicos e dos cenarios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o
lazer e as atividades fisicas por parte da populagdo
e entidades afins no Municipio;

p) Promover programas e ag8es de assisténcia técnica
e apoio as representacdes desportivas municipais,
as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgdos
representativos da comunidade;

g) Promover a articulagdo com d&rgdos federais,
estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacdo e a execugdo de programas e acdes de
promocéo do esporte, do lazer e da atividade fisica;

r) Definir, promover e divulgar o calendario anual
esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagfes
correlatas, em consonéncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislag&o vigente;

s) Promover a inclusdo do Municipio na programagao
regional, estadual, nacional e internacional de
eventos e campeonatos esportivos;

t) Administrar o funcionamento, manutencdo e
qualidade da infraestrutura fisica e unidades
publicas municipais de esporte, lazer e de atividade
fisica;

u) Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema
de informagéo sobre a pratica do esporte, o lazer e
a atividade fisica, em articulagdo com érgéos
estaduais, federais e municipais afins;

v) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos

orgédos colegiados afins as areas do esporte, lazer e

atividade fisica;

Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e

cidadania que fomentem o apoio aos grupos sociais

especiais, notadamente no que diz respeito a

promocao de politicas puablicas da juventude,

visando cumprir o definido nos dispositivos legais

vigentes, articulando agbBes que permitam a

obtencao de recursos publicos perante os Governos

Estadual e Federal;

X) Acompanhar e controlar a execugéo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

y) executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

w)

§1° A Direcdo da Secretaria de Assisténcia Social sera
exercida pelo Secretario de Assisténcia Social.

§2°. A Secretaria de Assisténcia Social € composta pelos
seguintes 6rgaos:
o Gabinete do Secretario Municipal de
Assisténcia Social;
o Diretoria do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;
o Diretoria de Prote¢do Social Basica;

e Coordenagdo de Beneficios
Eventuais
e Coordenacdo do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS
e Coordenacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV
e Coordenagdo
Crianca Feliz

do Programa
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e Coordenacdo do Cadastro Unico
de Programas Sociais
= Geréncia do Cadastro
Unico
= Geréncia do Programa
Bolsa Familia
Participacao

o Diretoria de Social e
Diversidade;
o Diretoria de Desenvolvimento Social e
Servigos Comunitério;
o Diretoria de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade;
= Coordenagdo do Centro
Referéncia  Especializado
Assisténcia Social - CREAS
o Diretoria de Desenvolvimento, Qualificacéo
e Capacitacao Profissional;
o Diretoria de Juventude, Esportes e Lazer
= Geréncia de Incentivo e Fomento
ao Esporte
=  Geréncia de Programas e Projetos
de Juventude

de
em

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
comporéo, a estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia
Social, estdo descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

Subsecdo Il
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacao e
Turismo

Art. 35. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Inovagdo e Turismo, tem como finalidade promover o crescimento
lecondmico sustentavel, incentivar a inovacao tecnoldgica e
fomentar o turismo como alavancas de desenvolvimento regional,
estabelecer parcerias com o sistema “s” e outras entidades que se
julgarem necessarias, buscando integrar desenvolvimento
lecondmico e inovagdo ao turismo para potencializar o impacto

positivo nas comunidades locais

Art. 36. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,

Inovacéo e Turismo compete:

a) Atrair investimentos para a regido;

b) Apoiar o empreendedorismo e a criacdo de novas
empresas;

c) Oferecer suporte técnico e capacitagdo para micro e
pequenos empreendedores;

d) Implementar politicas publicas que promovam o
crescimento de setores estratégicos;

e) Promover a adogdo de novas tecnologias em empresas
locais;

f) Incentivar o desenvolvimento de startups e solugbes
criativas para problemas urbanos e sociais;

g) Estimular parcerias entre universidades, centros de
pesquisa e o setor privado;

h) Implementar iniciativas de cidade inteligente (smart city);

i) Desenvolver estratégias para valorizar os atrativos
turisticos  locais, incluindo culturais, histdricos,
gastronémicos e naturais;

j) Promover eventos que impulsionem o turismo e
movimentem a economia local;

k) Capacitar profissionais e empresas do setor de turismo;

I) Garantir infraestrutura adequada para receber turistas,

incluindo sinalizagéo, seguranca e acessibilidade;

Representar o municipio das decis@es intermunicipais e

regionais do Programa de Regionalizagdo do Turismo

Brasileiro e da participag&o no férum regional de turismo

do qual o municipio esta inserido;

n) executar outras atividades correlatas determinadas pelo

m)

Prefeito Municipal.
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§1°. A Diregdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Inovacdo e Turismo serd exercida pelo Secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Turismo.

§2°. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo
e Turismo é composta pelos seguintes 6rgaos:
o Gabinete do Secretario;
o Diretoria de IndUstria e Comércio;
o Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego

e Renda;
=  Geréncia da Casa do
Empreendedor;
= Geréncia de Politicas de

Capacitacao e Qualificacao
o Secretaria Executiva de Turismo;
= Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo.

83°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Inovacéo e Turismo, estao descritos
no Anexo | desta Lei Complementar.

Subsecdo Il
Da Secretaria de Cultura

Art. 37. A Secretaria de Cultura tem por finalidade
implementar a politica de cultura, além de garantir 0 acesso a
politica cultural, fundos de apoio ao setor e fomentar a politica de
desenvolvimento do setor culturalno Municipio.

Art. 38. A Secretaria de Cultura compete:

a) promover, incentivar, desenvolver e coordenar
programas e atividades de cultura na cidade, em
cooperagdo com as instancias regionais;

b) cuidar e promover o acesso publico a Biblioteca
Municipal;

c) zelar pela conservacdo do acervo bibliografico da
Biblioteca Municipal, mantendo-o catalogado e
ordenado, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

d) efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo da
biblioteca;

e) planejar, coordenar e executar atividades relativas as
politicas publicas de cultura no municipio;

f)  promover e divulgar a cultura e nos seus varios aspectos;

g) promover intercambio de informacdes com instituicbes
regionais e nucleos de cultura, propondo convénios ou
programas de atuacdo conjunta de interesse do
municipio;

h) planejar, coordenar e executar atividades relativas as
festas tradicionais e de patrimdnio imaterial do municipio;

i)  promover e divulgar os eventos culturais nos seus varios
aspectos;

i) promover intercambio de informagBes com instituicdes
culturais, propondo convénios ou programas de atuacao
conjunta de interesse do municipio;

k) executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§1°. A Direcéo da Secretaria de Cultura sera exercida pelo
Secretério de Cultura e Economia Criativa.

§2° A Secretaria de Cultura é composta pelos seguintes
orgéos:
o Gabinete do Secretario;
=  Geréncia de Formacao Cultural e
Indicadores
= Geréncia de Manifestacéo
Cultural e Economia Criativa

o Diretoria de de Patrimbénio Historico,
Artistico e Cultural;
=  Secdo da Biblioteca Municipal;
= Secdo do Espaco Cultural Sivuca;
o Diretoria de Difusdo Cultural e Eventos.

83°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa, estdo descritos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Subsecéo llI
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 39. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Rural tem por finalidade promover, coordenar, orientar, estimular
e regular as atividades agropecuarias, da pesca e da aquicultura
bem como promover o fortalecimento da agricultura familiar no
Mmunicipio.

Art. 40. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento

Rural compete:

a) a execucdo da politica de desenvolvimento sustentavel
das atividades  agropecudrias no  municipio,
especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS, o qual atuard sob sua
coordenacao;

b) fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de
renda, buscando melhor qualidade de vida para os
agricultores e seus familiares;

c) executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

d) promover servicos e acdes de extensdo rural, de
assisténcia técnica especializada e de promogdo do
associativismo rural;

€) executar politicas e programas de forma integrada com
as empresas de tecnologia agropecuaria da
Administracdo Federal e Estadual;

f) promover programas de profissionalizacdo e de
capacitacdo dos agricultores;

g) coordenar e promover eventos, programas e acoes e de
geracao de emprego e renda no meio rural;

h) promover e executar a politica de educagdo ambiental
rural;

i) promover e executar cursos, seminarios, palestras de
capacitacdo e de profissionalizacdo dos agricultores,
especialmente voltados para a pratica da administracao
da propriedade rural e a agregacdo de atividades
econbmicas alternativas junto as propriedades rurais,
especialmente a producao de produtos agropecuarios;

j) atuar em conjunto com os demais 6rgdos do Governo
Municipal, com destaque na execugdo das politicas
educacionais, de saude e de assisténcia social;

k) participar da elaboracdo e execucdo de projetos e
programas ambientais rurais;

) promover a defesa sanitaria animal e vegetal,

controlando e inspecionando os produtos de sua origem

no &mbito municipal;

coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo dos

planos, programas e projetos de desenvolvimento do

setor agropecuario;

n) promover e coordenar a politica de aquisi¢cdo de insumos
e distribuicdo de sementes;

0) promover e executar uma politica de prevencdo e
combate a seca;

p) supervisionar a administragdo do matadouro municipal;

g) executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

m)
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§1°.
Desenvolvimento Rural
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

A Diregdo da Secretaria de Agricultura e

sera exercida pelo Secretario de

§2°. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural é
composta pelos seguintes 6rgaos:
o Gabinete do Secretério;

= Coordenagdo do Servico de
Inspecéo Municipal;
o Diretoria de Infraestrutura Rural e

Seguranca Hidrica;

o Diretoria de Aquicultura, Agropecuéria e
Pesca;

o Diretoria de Abastecimento;

o Secretaria Executiva de  Agricultura
Familiar;
= Geréncia de Desenvolvimento
Territorial

83°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, estdo descritos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Subsecéo IV
Da Secretaria de Educacéo

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacédo tem por
finalidade formular a politica educacional do Municipio e
administrar o sistema municipal de ensino, garantindo a todos o
acesso e a conclusdo de educacdo basica de qualidade e a
buscando sempre a reducdo do indice de analfabetismo e a
capacitacdo permanente dos profissionais e discentes.

Art. 42 A Secretaria de Educacdo compete:

promover o planejamento e a execugao dos programas,

projetos e atividades relacionadas a educacdo,

prioritariamente na educagdo infanti e no ensino
fundamental, nos termos das disposicdes estabelecidas
pelo Sistema Municipal de Ensino;

b) cumprir as disposicdes da legislacdo pertinente,
especialmente do artigo 205 e seguintes da Constituicdo
Federal, das Legislagcbes Federais, que dispdem sobre o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
Bésica - FUNDEB, Plano Nacional de Educagéo — PNE,
e de outras normas legais que venham a ser inseridas no
ordenamento juridico e de interesse da educacéo;

c) promover e gerenciar o Sistema Municipal de Ensino,
responsabilizando-se por sua execucao e fiscalizagéo;

a)

d) manter, em conjunto com a Secretaria de Administracéo,
programas  permanentes de  profissionalizagéo,
capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais do
magistério municipal;

e) coordenar a atuacéo dos conselhos municipais ligados a

educacéo;

f) coordenar a formulacdo e a permanente atualizagéo e

adequacédo do Plano Municipal de Educacéo - PME, em

consonancia com o Plano Nacional de Educacgé&o - PNE,
bem como prover sua implantacéo e execucao;

atuar em consonancia com o Sistema Estadual de

Ensino;

h) elaborar planos de aplicagédo dos recursos vinculados a
educacéo, especialmente aqueles decorrentes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Bésica -
FUNDEB;

i) operacionalizar os programas préprios do municipio,
para o desenvolvimento do ensino e 0s programas de
governo das esferas superiores, dos quais 0 municipio
seja participe ou a ele tenha, de qualquer forma, aderido;

j) participar e promover o efetivo funcionamento do

9)
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Conselho Municipal de Educacdo e do Conselho de
Alimentagéo Escolar;

k) promover, incentivar e desenvolver as atividades de
educacao infantil e do ensino fundamental, coordenando
e controlando o seu cumprimento;

I) coordenar e controlar os programas de alimentagcéo

escolar;

promover e manter a alfabetizacdo de jovens e adultos

no municipio;

n) promover o intercAmbio com outras entidades afins,
propondo convénios ou programas de atuag¢do conjunta
de interesse para 0 Municipio;

0) executar programas que objetivem elevar o nivel de
preparacdo dos professores;

p) aprovar os programas de cursos de ensino supletivo,
complementares ou profissionalizantes, controlando e
coordenando o seu cumprimento;

g) executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§1°. A Direcdo da Secretaria de Educacao sera exercida pelo
Secretario de Educacao.

§2°. A Secretaria de Educagéo é composta pelos seguintes
Orgédos:

o Gabinete do Secretario;
o Diretoria de Gestédo e Planejamento Educacional;
=  Geréncia Administrativa e Operacional;
= Geréncia de Nutricdo e Bem-Estar Escolar;
» Coordenacdo de Frota, Logistica e Transporte
Escolar;
o Diretoria de Andlise e Gestédo de Dados Educacionais;
= Geréncia de Acompanhamento de Programas
Sociais e Frequéncia Escolar;
»  Geréncia de Gestado da Informacao e Tecnologia
o Diretoria de Desenvolvimento Educacional;
= Coordenacéo de Programas de Alfabetizacdo e
Educacéo de Jovens e Adultos
=  Coordenacéo da Educagéo Infantil
= Coordenagao dos Anos Iniciais
e  Geréncia da Educacao Integral
e Geréncia de Programas
Avaliagbes
= Coordenacdo dos Anos Finais e Ensino Médio
=  Coordenacao de de Equipe Multiprofissional;
e  Geréncia de Educacao Inclusiva
= Coordenacéo de Inspecao Escolar;
e Geréncia de Gestdo Documental
e Certificacao;
= Coordenacdo de Formacdo, Monitoramento e
Aperfeicoamento de Gestores e Lideres
Educacionais;

de

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de Educacao,
estdo descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

§4°. Ficam criadas, as respectivas unidades educacionais,
integrantes da Rede Municipal de Ensino, que esta vinculada ao
Gabinete do Secretério Municipal de Educacéo:

I Creche Marluce Maria Almeida Borba;

1. Creche Hilda Cardoso de Moraes;
Il Creche Jancely Nunes de Luna Freire;

V. Centro de Referéncia em Educacéo Infantil;
V. Escola Normal Municipal Professora Marieta
Medeiros;
VI. Escola Municipal de Ensino Fundamental Dr. Jo&do
Florentino Meira de Vasconcelos;
VII. Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor
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Mendonga;

Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino

Fundamental José Celestino da Silva;

Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino

Fundamental Professora lva Lira Correia;

X. Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Cecilia Lopes de Araljo;

XI. Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Dr. Anténio Batista Santiago;
XII. Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental Luiz Anténio de Aguiar;
XIil. Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Miguel Angelo da Silva Dantas;
XIV. Escola Municipal de Educag&o Infantil e Ensino
Fundamental Joana Trindade;
XV. Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Dr. Jodo da Costa Pessoa;
XVI. Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental 31 de Marco;
XVILI. Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Nossa Senhora das Gragas;
XVIII. Escola Municipal de Educa¢&o Infantil e Ensino
Fundamental Sebastido Rodrigues de Melo;
XIX. Escola Municipal de Educag&o Infantil e Ensino

Fundamental José Pedro de Aradjo.

Subsecao V
Da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 43. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigcos Publicos tem por finalidade formular, desenvolver e
fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacao de projetos e obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente.

Art. 44. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
compete:

a) expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do
Municipio de Conde, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislacao especifica;

b) controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupacdo do solo urbano, em consonancia com a
legislacéo vigente;

c) fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao
Cédigo de Posturas, Cédigo de Edificagbes e Plano
Diretor do Municipio;

d) expedir alvards para a execucao de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;
e) coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos

orgaos colegiados afins a area de atuagdo da Secretaria;

f) formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Planejamento a realizacdo de projetos de

obras publicas de ordenamento e embelezamento

urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do

Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legisla¢do

vigente;

elaborar de projetos, execugéo e conservacgdo de obras

publicas municipais;

h) fiscalizar os contratos relacionados com obras e servigos
da sua competéncia feitos pela Prefeitura ou 6rgdos que
tenham competéncia para fazer intervencdes em areas
publicas;

i)  promover a apropriacdo e controle de custos das obras e
servigos municipais;

j) executar diretamente ou através de terceiros, as
atividades relativas a construcdo, ampliacédo, reforma,
manutencgdo, conservagao, restauragcdo ou demolicdo de
prédios, instalacdes e demais iméveis publicos;

9)
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k) Executar servicos de manutencdo da pavimentacgédo,

galerias pluviais,
magquinas e veiculos;

I) promover a implantacdo de sistema de Infraestrutura

béasica adequada a evolugéo populacional de Itabaiana e

ao desenvolvimento urbano;

executar obras especiais do Plano Urbanistico e

Rodoviario do Municipio;

n) responsabilizar-se pela defesa civil propondo planos
municipais de reducao de riscos e de contingenciamento
de areas de risco;

0) proceder o mapeamento de areas de risco de enchentes
e inundacoes;

p) articular-se com os 6rgdos necessarios em situagdes que
objetivem prestar socorro as populagdes atingidas por
calamidades;

gq) executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

iluminagdo puablica ornamental,

§1°. A Direcdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
IServicos Publicos sera exercida pelo Secretario de Infraestrutura
e Servigos Publicos.

§2°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos é composta pelos seguintes 6rgaos:
o Gabinete do Secretario;
o Diretoria de Engenharia e Obras Publicas;

= Geréncia de Arquitetura e
Urbanismo;

= Geréncia de Engenharia e
Fiscalizagéo;

o Secretario Executivo de Servigos Urbanos;
= Geréncia de Infraestrutura
Urbana;
=  Geréncia Manutenc¢éo Predial;
» Geréncia de Limpeza Urbana;
=  Geréncia de lluminacao Publica.

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos, estdo descritos no Anexo |
desta Lei Complementar.

Subsecéo VI
Da Secretaria de Saude

Art. 45, A Secretaria Municipal de Saude tem por
finalidade planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a
politica de saide do municipio, compreendendo tanto o cuidado
lambulatorial quanto o hospitalar bem como planejar, desenvolver
e executar as acgles de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemiologica afetas a sua competéncia.

Art. 46. A Secretaria de Satde compete:

a) programar, elaborar e executar a politica de salde
do Municipio, através da operacionalizacdao do
Fundo Municipal da Saude e do desenvolvimento de
acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde da populagdo com a realizacéo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

b) responsabilizar-se pelo atendimento & salde de
média e alta complexidade, através de acdes
preventivas e curativas;

c) responsabilizar-se pela vigilancia epidemiolégica,
sanitaria, ambiental e nutricional, e pela politica de
orientacéo alimentar e de saude do trabalhador;

d) comandar e controlar a prestacdo de servicos
médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

e) Coordenar, em colaboragdo com a Secretaria de
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Administragdo e a Autarquia Municipal de
Previdéncia, as politicas de assisténcia a saude do
servidor publico municipal;

f) promover a¢des em articulagdo com outros 6rgaos
municipais, estaduais e federais e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos;

g) proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica
de saude do Municipio, em coordena¢do com o
Conselho Municipal de Saude;

h) coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a
execucgdo do Plano Municipal de Saude;

i) expedir orientacdes para execucdo das leis e
regulamentos em saude publica;

j) celebrar convénios, ajustes, acordos e atos
similares, mediante delegacdo do Prefeito, bem
como acompanhar sua execugdo e propor
alteracdes dos seus termos ou sua dendncia;

k) promover campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservacao da salde da populagao;

I)  Gerenciar os servi¢os de urgéncia e emergéncia que

tiver sob responsabilidade do Municipio;

implantar e fiscalizar as posturas municipais

relativas a higiene, a salude bucal e & salde publica

de um modo geral;

n) promover medidas destinadas a obtencdo de
recursos objetivando a implantacdo dos programas
e projetos que objetivem uma melhor prestacéo dos
servigos de saude do municipio;

0) exercer demais atividades que objetivem melhor
prestacéo de servicos de saude a populagéo.

p) executar outras tarefas correlatas e determinadas
pelo Prefeito Municipal.

m)

§1°. A Direcdo da Secretaria de Saude serd exercida pelo
Secretario de Saude.

82°. A Secretaria de Saude é composta pelos seguintes
orgaos:
o Gabinete do Secretério;
o Coordenagdo de
Administragao;
o Coordenacao de Recursos Humanos;
o Coordenacdo do Centro Operacional de
Controle, Auditoria e Avaliagao;
o Coordenacao da Central de Regulacao;
=  Geréncia da Regulacdo Municipal;
= Geréncia da Regulacao
Referéncias;

= Geréncia de Controle e Regulagéo
para Tratamento Fora do Domicilio —
TFD;

o Coordenacao de Vigilancia em Salde;
=  Geréncia de Vigilancia Ambiental;
= Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;
=  Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
= Geréncia de Atencdo a Saude do

Trabalhador;

o Coordenagdo de Politicas Estratégicas e
Promocao da Salde;

o Coordenagédo das
Multiprofissionais — eMulti;

o Coordenagdo da Atengdo Primaria a

Planejamento e

das

Equipes

Salde;
=  Geréncia da Assisténcia
Farmacéutica;

=  Geréncia de Imunizacéo;

=  Geréncia de Saude Bucal;

= Geréncia da Unidade de Salde
Prisional;
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o Diretoria da Policlinica Municipal Dr. Aglair
da Silva;
= Geréncia do Laboratério Municipal de
Andlises Clinicas;
= Geréncia do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia — SAMU,;
=  Geréncia do Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO;
= Geréncia do Servico de Atengédo
Domiciliar — SAD;
= Geréncia do Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS;
o Coordenagéo de Servigo Social.

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de Saude,
estéo descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

Subsecao VI
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Recursos
Hidricos

Art. 47. A Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade
e Recursos Hidricos tem por finalidade executar a politica
ambiental do Municipio e as atividades relacionadas ao
licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, além de promover acdes
de educagdo ambiental, normatizacdo, controle, regularizacéo,
protecdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos naturais,
conservacdes de ruas e pracas e fiscalizacdo da politica
urbanistica da cidade, em colaboragdo com os demais 6rgdos
competentes.

Art. 48. A Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade

e Recursos Hidricos compete:

a) orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencao e projetos paisagisticos de parques, pracas,
jardins e limpeza publica;

b) fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
posturas municipais no seu campo de atuacao;

c) promover a execucdo das atividades relativas a
urbanizagdo no dmbito do Governo Municipal;

d) participar da elaboracdo e execugcdo de projetos e
programas ambientais;

€) promover a execugdo e conscientizacdo para a
preservacdo, recuperacdo e manutengcdo do meio
ambiente, promovendo o desenvolvimento econdmico
sustentavel;

f) executar programas e ag¢fes conjuntas com outras
secretarias, especialmente voltadas ao saneamento;

g) incentivar o desenvolvimento de alternativas econémicas
através da recuperagdo e preservacdo do meio
ambiente, especialmente na area do reflorestamento;

h) atuar de forma conjunta com organismos ambientais de
outras esferas governamentais ou com organiza¢des nao
governamentais de atuacao reconhecida em praticas de
conscientizacdo, de preservacdo e de recuperacao
ambiental;

i) executar agBes pertinentes a protecdo das nascentes,
riachos, corregos e rios, inclusive nas suas encostas e
bacias;

j) implantar, promover e fiscalizar as feiras livres e
administrar o Mercado Publico Municipal;

k) produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas
urbanas e rural;

) promover a arrecadacdo das taxas provenientes da

locacdo de boxes, da utilizagdo de areas livres e

instalacdes;

executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo

Prefeito Municipal.




48 A FOLHA | Orgdo Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba
Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 02 de Janeiro de 2025 - Ano XCVIII - N° 01

810,
Sustentabilidade e Recursos Hidricos

A Direcdo da Secretaria de Meio Ambiente,

sera exercida pelo Secretario de Meio Ambiente, Sustentabilidade
e Recursos Hidricos.

8§2°. A Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Recursos Hidricos é composta pelos seguintes 6rgaos:
o Gabinete do Secretario;
= Geréncia de Estudo, Pesquisa e
Licenciamento Ambiental
=  Geréncia de Educacdo Ambiental
e Preservagéo
o Coordenacao da Defesa Civil

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Recursos Hidricos, estdo descritos
no Anexo | desta Lei Complementar.

Subsecéo VIl
Secretaria de Transportes, Estradas e Rodagens

Art. 49. A Secretaria de Transportes, Estradas e
Rodagens tem por finalidade desenvolver o planejamento
estratégico de transportes, definindo diretrizes e politicas para o
setor. Isso inclui a elaboragdo de planos de mobilidade urbana,
estudos de trafego e projetos de infraestrutura viaria.

Art. 50. A Secretaria de Transportes, Estradas e
Rodagens, compete:

a) Planejar, executar e supervisionar obras e servigos
relacionados & manutengéo, pavimentagéo, conservacao
e ampliacdo da malha viaria municipal;

b) Realizar estudos e projetos para melhoria da
infraestrutura de estradas, avenidas e rodovias
municipais;

¢) Organizar e regulamentar o transporte publico municipal,
garantindo eficiéncia, seguranca e acessibilidade aos
usuarios;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos
pelos prestadores de servico de transporte publico;
e) Zelar pela manutencdo e conservacdo das estradas

municipais, garantindo condi¢des seguras para o trafego
de veiculos e pedestres;
f) Coordenar acdes para evitar ou minimizar danos
causados por fendmenos naturais, como enchentes ou
deslizamentos;
Administrar a frota de veiculos e maquinas da secretaria,
garantindo a realizagdo de manuten¢Bes preventivas e
corretivas;
h) Promover a renovagdo e ampliacdo dos equipamentos
utilizados na manutencéo das vias publicas.

9)

§1°. A Direcdo da Secretaria de Transportes, Estradas e
Rodagens sera exercida pelo Secretario de Transportes, Estradas
e Rodagens.

§2° A Secretaria de Transportes, Estradas e Rodagens é
composta pelos seguintes 6érgaos:
o Gabinete do Secretério;
e Diretor de Estradas e Rodagens
e Diretor de Manutencdo da Frota e
Equipamentos

§3°. Os cargos criados por esta Lei Complementar e que
compordo, a estrutura administrativa da Secretaria de
Transportes, Estradas e Rodagens, estdo descritos no Anexo |
desta Lei Complementar.

TiTULO 1Nl
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
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Art. 51. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de
confianga do Prefeito do Municipio, na forma da Lei Organica do
Municipio, tém as seguintes atribuicdes basicas:

l. exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos
orgéos e entidades da Administracdo Municipal inscritos
na sua area de competéncia e supervisao;

Il referendar os decretos e outros atos do Prefeito do
Municipio no dmbito de suas competéncias;

Il expedir instru¢cdes para execucdo das leis, decretos e

regulamentos quando delegados;

apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestédo nas

Secretarias Municipais;

V. praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihes foram
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

VI. ordenar despesas quando for gestores de fundo
municipal;
VII. supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgédos

gue lhe sdo vinculados ou supervisionados.

_ TiTULO IV
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo Municipal é o
dirigente maximo da Administracdo Direta, a quem compete a
ordenacao de despesas, adjudicagdo e homologacéo de contratos
publicos e autorizagcdo de abertura de procedimentos licitatérios,
ressalvado os casos previstos em lei ou delegagdo expressa.

Art. 53. Cada Secretaria Municipal deve possuir Unidade
Orcamentaria propria dentro da peca Orgamentaria Anual do
Poder Executivo.

Art. 54. Visando desconcentrar as atividades da

IAdministracao Publica Municipal, nos termos da Lei Organica do

Municipio, o Chefe do Poder Executivo podera delegar

competéncia aos Secretarios Municipais, para proferir despachos

decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribuicdes:

l. iniciativa, sancdo, promulgagéo e veto de leis;

Il convocacgdo extraordinaria da Camara Municipal;

Il contratagdo, demissdo e dispensa de servidores a

qualquer titulo e qualquer que seja a categoria, bem

como rescisdo e revisdo de seus contratos, salvo casos

de contratos por Fundo Municipais com gestéo propria e

delegacdo de nomeacdo de cargo efetivo em concurso

publico;

determinacdo de abertura de sindicancia e instauracéo

de processo administrativo de qualquer natureza em

desfavor de servidor publico municipal;

V. criacao, alteragdo e extingdo dos 6rgéos que compdem a
estrutura administrativa da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Publico Municipal;

VI. abertura de créditos adicionais;
VII. concessdo de exploracdo de servigos publicos ou de
utilidade publica;
VIIL. lienagdo de bens mdveis ou imoveis pertencentes ao
patriménio municipal;
IX. expedicdo de decretos;

X. celebracdo de convénios, contratos, homologacdes,
adjudicac0es, autorizacdes e aberturas de procedimento
licitatorio, salvo os casos de gestédo de fundo municipais;

XI. nomeacgdo e exoneragcdo em cargos de provimento em
comissdo e de confianga, salvo dirigente de autarquias
municipais;

XII. aquisicdo de bens iméveis por compra ou permuta.

Art. 55. S&o integrantes da estrutura orcamentaria do Poder
Executivo Municipal de Itabaiana:
I Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria de

Saude;
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Il Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica, vinculado a Secretaria de Educacéo;

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,

vinculado a Secretaria de Meio  Ambiente,

Sustentabilidade e Recursos Hidricos;

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, vinculado a Secretaria de Assisténcia

Social;

V. Fundo Municipal do Meio Ambiente, vinculado a
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Recursos Hidricos;

VI. Fundo Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia. vinculado a Secretaria de Assisténcia Social;

VII. Fundo Municipal de Prote¢do do Patriménio Cultural de

Itabaiana, vinculado a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa;

VIII. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social,

vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os fundos municipais devem ser criados por
Lei Ordinaria, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
obedecendo ao disposto na Lei Organica do Municipio.

TITULO V
DA TRANSIGAO GOVERNAMENTAL

Art. 56. A transicdo de governo é 0 processo
institucionalizado que importa na passagem do comando politico
de um mandatério para outro com objetivo de assegurar a este o
recebimento de informac8es e dados necessarios ao exercicio da
fungé&o ao tomar posse.

Art. 57. Salvo em casos de reeleigdo, a transi¢cdo de
governo acontecerda em dia estabelecido pelas partes,
obedecendo ao prazo minimo de 20 (vinte) dias apés o resultado
das eleicdes.

Art. 58. S&o principios da transicao administrativa, além
daqueles estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal:

I a colaboracgéo entre governo atual e o governo eleito;

II. a transparéncia na gestao publica;
IIl. o planejamento da a¢do governamental;
V. a continuidade dos servigos prestados a sociedade;

V. a supremacia do interesse publico; e
VI. a boa-fé e a executoriedade dos atos administrativos.

Art. 59. A constituicho de equipe de transicdo
administrativa serd baseado em cinco eixos:
I. Area Administrativa, Juridica e Fiscal;
Il. Area Educacional e Cultural;
Il. Area de Saude Publica;
IV. Area de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico €;
V. Area de Assisténcia Social e Humana.

Art. 60. Os titulares das secretarias e demais 6rgdos da
administracdo publica municipal, bem como os servidores
municipais, ficam obrigados a fornecer os dados e as informacdes
que forem solicitados pelo coordenador da equipe de transigéo,
prestando-lhe apoio técnico e administrativo necessarios,
observando os agentes envolvidos e as responsabilidades de
dados, para fins da execuc¢éo da Lei Federal n® 13.709/2018.

Art. 61. A nomeagdo da Equipe de Transicdo e demais
atos e objetivos a ela delegados serdo estabelecidos e
regulamentados por Ato do Chefe do Poder Executivo, nas vagas
estabelecidas de acordo com o anexo Il desta Lei.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGAOS DA
PREFEITURA

Art. 62. S8o0 competéncias comuns a todas as direcoes,
coordenacgdes e chefias do Poder Executivo Municipal:

a) fazer avaliagdo de desempenho administrativo e de
pessoal periodicamente entre os servidores lotados no
orgao, observando as normas pertinentes ao assunto;

b) manter a disciplina interna;

c) auxiliar no controle da assiduidade e pontualidade dos
servidores lotados no 6rgéo, bem como outros servigos
de controle e registro de pessoal dentro de sua
competéncia;

d) programar e justificar a aquisicao de material;

e) comunicar ao 6rgdo imediatamente superior a ocorréncia

de irregularidade que possa ocasionar prejuizo ao
funcionamento do servigo, ao patrimdnio municipal e a
moralidade administrativa;

f) colaborar na execucdo do inventario dos bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

g) zelar pela conservagao e correta utilizacdo de materiais,
equipamentos e instalagdes, cumprindo  as
determinacdes sobre controle e avaliagdo de custos,
evitando desperdicios e eventuais prejuizos;

h) informar processos e despachar com eficiéncias as

demandas no prazo definido;

i) reparar relatdrio periddico de suas atividades;

j)  cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e
determinacgfes superiores;

k) desempenhar atividades correlatas a suas fun¢des, que
Ihe sejam cometidas pelo 6rgao imediatamente superior.

~ CAPiTULOII
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Art. 63. Sdo Competéncias comuns a todas as Secretarias
Municipais:

I promover 0 assessoramento e prestar assisténcia aos
Conselhos Municipais, assegurando seu funcionamento,
em especial, aqueles relacionados a sua area de
atuacao;

Il elaborar a proposta orgamentéria setorial e participar de
sua discusséo;

IIl. reunir-se periodicamente para avaliagao das atividades;
V. participar da elaboracdo dos planos, programas e
projetos relativos aos seus servigos;

V. proceder a geréncia de recursos humanos no ambito de
sua secretaria, remetendo a Secretaria de Administragao
guando a necessidade de recrutamento, remocao, férias,
falta, vantagens e descontos a ser aplicados em folha;
promover e acompanhar a realizagdo de convénios
relativos a sua area de atuacgéo.

VI.

_TiTuLo v )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Todos os cargos que constam nesta Lei sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 65. A nenhum Secretario Municipal, compete fazer algo
fora do que esteja atribuido no ambito de suas secretarias, salvo
por delegacéo expressa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 66. O Chefe do Poder Executivo, em atendimento as
diretrizes, aos principios e as disposi¢Ges desta Lei, definird em
ato préprio:
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I as defini¢cdes, regulamentos e funcdes da Procuradoria ANEXO |
Juridica Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Tabela de Cargos, Quantitativos e Simbologia
Municipio;
Il 0 regulamento e o0 organograma das diregdes, Secretaria-Chefe de Gabinete
coordenacdes e chefias das Secretarias Municipais; ) )
ll.  Demais regulamentacbes que se fizer necessario ao Gabinete do Prefeito
cumprimento desta Lei. Cargo Simbolo Quantidade
Art. 67. No periodo de 24 de dezembro a 01 de janeiro de | Secretario-Chefe (je Gabinete ~ SEC 1
cada ano sera estabelecido, em todas as reparticdes publicas | Assessor de Gestao
municipais, o “recesso administrativo”, devendo ser preservado o [ Governamental e Articulagédo
funcionamento das atividades essenciais a ser regulamentado Politica CC1 1
pela autoridade competente em ato préprio e com a devida - .
divulgacéo oficial. Secretéario Pessoal do Prefeito | CC3 1
Paragrafo Unico. Durante o referido recesso a que trata o | Assessor Especial | CcC2 2
caput, sera suspenso os prazos de protocolo fisico ou digital, nas Assessor Especial IV ccs 1
referidas secretarias, mesmo as que estejam em funcionamento. i i
Assistente de Gabinete CC9 1
Art. 68. Fica revogada a Lei Municipal 804/2021, que Disp&e Gabinete do Vice Prefeito
sobre Alteragdo da Estrutura Organizacional Administrativa Da i .
Prefeitura Municipal De ltabaiana, Revoga A Lei Municipal N° - Cargo _ Simbolo Quantidade
726/2017 e da Providéncias Correlatas. Secretario Pessoal do Vice-
_ _ Prefeito CC5 1
Art. 69. Fica a_utorlzado a muplanga de_ redqggo nas | Assessor Especial IV ccs 2
nomenclaturas das unidades orcamentarias da Lei Municipal que D de A Instituci .
deriva o0 orcamento programa para o exercicio de 2025, bem como epartamento de 55‘_"“0? nstitucionais e
dos demais atos que dela decorrem, sem prejuizo legislativo e Comunicacao
operacional. Diretoria de Redacéo Oficial
Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado Cargo Simbolo Quantidade
arealizar as modificagcdes na Pega Orgamentaria do Municipio, na | Diretor de Redac&o Oficial CC3 1
IaDO eno PPA vigentes, promovendo a compatibilizacdo do caput Diretoria de Comunicacao Institucional
este artigo.
Cargo Simbolo Quantidade
Art. 70. O servidor ocupante de cargo efetivo na | Diretor de Comunicacéo
Administragdo Publica Municipal, quando designado para Cargo | |nstitucional cc3
Comissionado, recebera o percentual de 50% (cinquenta por ) . )
cento) do valor definido nesta Lei em titulo de gratificacdo, | Assistente de Cerimonial CC9
ser\{lndo~a _bas_e_ de calculo para fer_las e Ej(_emmo terceiro salario, Assessor de Comunicacio ccs
porém ndo incidindo sobre fins previdenciérios.
Diretoria de Projetos Estratégicos
Art. 71. Os Gestores Escolares da Rede Municipal de C Simbol idad
Educacéo, fardo jus ao salario base do magistério para uma Lo imbolo Quantidade
jornada de 30 horas semanais. Diretor de Projetos Estratégicos CC3 1
, . Assessoria de Projetos
Art. 72. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao Estratégicos ccs 1
criados por esta Lei Complementar, os efetivos designados para
Cargos Comissionados ou aqueles que perceberem gratificacao, Departamento de Junta Militar
nos termos do caput do artigo 69 desta Lei Complementar, Junta de Servico Milit
deverdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas EHliieadcroeRVICONVIIINeN
semanais. Cargo Simbolo Quantidade
Art. 73. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de | Secretario da Junta Militar CC5 1
janeiro de 2025.
ltabaiana-PB, 01 de janeiro de 2025. Secretaria-Chefe da Casa Civil
Gabinete do Secretério
Cargo Simbolo Quantidade
José Claudio Chaves Cavalcante Neto L .
Prefeito Constitucional Secretario-Chefe da Casa Civil SEC 1
Assessor Especial lll CC4 1
Assessor Especial IV CCs8 1
Diretoria de Atos e Publicacdes
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Atos e Publicagfes CC3 1
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Procuradoria-Geral do Municipio
Gabinete do Procurador

Cargo Simbolo Quantidade
Procurador-Geral do Municipio  SEC 1
Assessor Técnico Juridico CC5h 5
Assessor Especial IV CC8 1
Diretor de Gestéo e
Representacdo CC3 1

Gabinete da Sub-procuradoria

Cargo Simbolo Quantidade
Subprocurador-Geral Juridico-
Administrativo CcC2 1

Subprocurador-Geral de
Termos, LicitagBes e Contratos CC2

Subprocurador-Geral Consultivo CC2

Controladoria-Geral do Municipio
Gabinete do Controlador

Cargo Simbolo Quantidade
Controlador-Geral do Municipio SEC 1
Assessor Técnico em
Controladoria CC9
Assessor Especial IV CCs8

Diretoria de Transparéncia e Probidade
Administrativa

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Transparéncia e
Probidade Administrativa CcC3 1

Secretarias Executivas

Cargo
Secretéario Executivo da
Controladoria Geral do
Municipio CcC2 1
Secretéario Executivo de
Auditoria, Correicdo e Controle
Social CC2 1

Ouvidoria Geral do Municipio

Simbolo Quantidade

Cargo Simbolo Quantidade
Ouvidor Geral do Municipio ccC1 1

Secretaria de Financas, Arrecadacao e Tributos
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretéario de Financas,
Arrecadacéo e Tributos SEC
Assessor Especial IV CcCs8

Diretoria de Contas a Pagar e Empenhos
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Empenhos CC3 1
Gerente de Contas a Pagar CC5 1

Departamento de Financas e Controle
Diretoria de Concessdes, Licenciamento e
Regularizagdo

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Concessdes,
Licenciamento e Regularizacdo CC3 1

Diretoria de Gestdo Contébil e Financeira
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Contabilidade CC3 1
Diretoria de Arrecadacéo e Divida Ativa

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Arrecadacao CC3 1
Gerente de Cobranca de Taxas CC5 1
Gerente de Registros de Notas
Fiscais CC5 1
Gerente de Arrecadacao de
Impostos CC5 1

Departamento de Tesouraria

Tesouraria

Cargo Simbolo Quantidade

Tesoureiro Geral CC1 1

Secretaria Executiva de Administracdo Tributaria

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Administracdo Tributaria CC2 1
Diretor de Fiscalizacéo e
Controle da Divida Ativa CC3 1
Gerente de Simplificacéo do
Registro e Legalizacdo de cC5
Empresas e Negdcios -
REDESIM 1

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Planejamento e
Gestéo Estratégica SEC 1
Assessor Especial IV CC8 1

Departamento de Planejamento e Gestdo
Diretoria de Planejamento

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Gestéo de Convénios
e Projetos CC3 1
Gerente de Arquitetura e
Urbanismo CC5 1
Gerente de Engenharia e Obras
Publicas CC5h 1
Gerente de Planejamento
Urbano CC5 1
Assessor Técnico em
Planejamento e Orcamento CC9 1

Departamento de Recursos Humanos
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Diretoria de Recursos Humanos

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Recursos Humanos  CC3 1
Gerente de Administracdo de
Pessoal CC5 1
Gerente de Informacgfes de
Folha de Pagamento CC5 1
Gerente de Dados e Jornada de
Trabalho CC5 1

Departamento de Gestado da Informacéo e
Tecnologia
Diretoria de Gestéo da Informacgao, Patriménio e
Tecnologia

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Tecnologia e
Informacéao CC3 1
Gerente de Protocolo e
Documentagéo CC5 1
Gerente de Administracdo
Patrimonial CC5
Chefe do Arguivo Geral CC6

Assessor Técnico em Gestdo
da Informacéo, Patriménio e

Tecnologia CC9 2
Secretaria Executiva de Aquisicdo, Recursos e
Logistica

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Aquisicdo, Recursos e Logistica | CC2 1
Diretor do Almoxarifado Central CC3 1
Supervisor de Controle CC6 1
Supervisor de Suprimentos CC6 1

Diretoria de LicitacGes e Contratos

Cargo
Diretor de Licitacdes e
Contratos CC3

Agente de Contratacao CcC1
Assessor Técnico em Licitagbes
e Contratos CC9 2
Secretaria Executiva do Orcamento Democrético
Municipal

Simbolo Quantidade

Cargo
Secretario Executivo de
Orgamento Democrético
Municipal cc2 1

Simbolo Quantidade

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacéo e Turismo

Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de

Desenvolvimento Econémico,

Inovagdo e Turismo SEC 1
Assessor Técnico em

Desenvolvimento Econdmico CC9 1

Assessor Especial IV CC8 1
Departamento de Economia Criativa e Neg6cios
Diretoria de Industria e Comércio

Cargo Simbolo Quantidade

Diretor de Industria e Comércio CC3 1
Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego e
Renda

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Trabalho, Emprego e Renda Ccc2 1
Gerente da Casa do
Empreendedor CC6 1
Gerente de Politicas de
Capacitacéo e Qualificacdo CC6 1

Secretaria Executiva de Turismo e Inovacéo

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo de
Turismo CC2 1
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo CC3 1

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Secretéario

Cargo
Secretario Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento

Simbolo Quantidade

Rural SEC

Assessor Especial IV CcCs8

Assessor Técnico em

Agricultura CC9 1
Supervisor do Servico de

Inspecdo Municipal CC6 1

Departamento de Agricultura, Pesca e Meio Rural
Diretoria de Infraestrutura Rural e Seguranca

Hidrica
Cargo Simbolo Quantidade

Diretor de Infraestrutura Rural e
Seguranca Hidrica CC3 1

Diretoria de Aquicultura, Agropecuaria e Pesca

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Aquicultura,
Agropecuaria e Pesca CC3 1

Diretoria de Abastecimento
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Abastecimento CC3 1
Secretaria Executiva de Agricultura Familiar

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo da
Agricultura Familiar cc2 1
Gerente de Desenvolvimento
Territorial CC6 1




i®i A FOLHA | Orgdo Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba Pag.20

Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 02 de Janeiro de 2025 - Ano XCVIII - N°01  www.itabaiana.pb.gov.br

Cargo Simbolo Quantidade
Secretaria de Cultura Chefe de Secdo do Terminal
Rodoviario Municipal CC6 1

Gabinete do Secretario e .
Matadouro Publico Municipal

Cargo Simbolo Quantidade .
- . g = Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de Cultura  SEC 1 Chefe do Matadouro Publico
Assessor Técnico em Cultura  CC9 1 Municipal CC6 1
Assessor Especial IV ccs 1 Mercado Publico Municipal
Gerente de Formagéo Cultural e Cargo Simbolo Quantidade
Indicadores ; CC5 1 Chefe de Se¢éo do Mercado
Gerente de Manifestacéo Pablico Municipal CC6 1
Cultural e Economia Criativa CC5 1
Departamento de Patrimdnio Cultural e
Desenvolvimento Criativo Secretaria Municipal de Salde
Diretoria de Patrimdnio Histérico e Artistico Gabinete do Secretario
Cargo Simbolo Quantidade Cargo Simbolo Quantidade
D|rgt9r de Patrimonio Historico, Secretario Municipal de Saude  SEC 1
Artistico e Cultural CC3 1 ) i
- . Secretario Executivo de Saude  CC2 1
Biblioteca Municipal )
3 i Assessor Técnico em Salde CC9 1
Cargo Simbolo Quantidade o o
Chefe de Secdo da Biblioteca Assessor Técnico em Ouvidoria CC9 1
Municipal CC6 1 Assessor Especial IV ccs 2
Chefe de Secéo do Espago Departamento de Planejamento e Gestdo dos
Cultural Sivuca CC6 1 Servigcos de Saude
Diretoria de Difus&o Cultural e Eventos Cargo Simbolo Quantidade
Cargo Simbolo Quantidade Coordenador de Planejamento
Diretor de Difusdo Cultural e e Administrag&o CC4 1
Eventos ce3 1 Coordenador de Recursos
Humanos CC4
Supervisor de Almoxarifado CC6

Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos o L
: L. Departamento de Controle, Auditoria e Avaliagdo
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador do Centro
Operacional de Controle,

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de

Infragstrutura e Servigos Auditoria e Avaliacdo CC4 1
Pudblicos SEC 1 5
Assessor Téchico em Departamento de Regulacao
Urbanismo, Obras e Patrimbénio CC9 1 Cargo Simbolo Quantidade
Assessor Especial IV ccs 1 Coordenador da Central de

Regulacao - SISREG CC4 1

Secretaria Executiva de Servigos Urbanos Gerente da Regulaco

Cargo Simbolo Quantidade Municipal CCbh 1
Secretéario Executivo de Gerente da Regulacdo das
Servicos Urbanos cc2 1 Referéncias CC5 1
Gerente de Infraestrutura Gerente de Controle e
Urbana CC5 1 Regulacéo para Tratamento
Gerente de Manutencao Predial CC5 1 Fora do Domicilio - TFD CCsS 1
Gerente de Limpeza Urbana cCcs 1 Departamento de Vigilancia em Saude
Gerente de lluminacdo Pablica CC5 1 Cargc_> R — LCOe OUEIIEELE

o o Coordenador de Vigilancia em
Cemiterios Municipais Saude cc4

Cargo Simbolo Quantidade | Gerente de Vigilancia Ambiental CC5
Chefe de Administracéo dos Gerente de Vigilancia
Cemitérios Municipais CC6 1 Epidemioldgica ccs 1

Terminal Rodoviario Gerente de Vigilancia Sanitaria  CC5 1
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Gerente de Atencdo a Salde do
Trabalhador CC5 1

Departamento da Atencao Primaria a Saude

Cargo
Coordenador de Politicas
Estratégicas e Promogéo da

Simbolo Quantidade

Saude CC4 1
Coordenador das Equipes

Multiprofissionais - eMulti CC4 1
Coordenador da Atencdo

Primaria a Saude CC4 1
Gerente da Assisténcia

Farmacéutica CC5

Gerente de Imunizacéo CC5

Gerente de Saude Bucal CC5

Gerente da Unidade de Saude

Prisional CC5 1

Departamento da Atencéo Especializada a Saude

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor da Policlinica Municipal
Dr. Aglair da Silva CC3 1
Gerente do Laborat6rio
Municipal de Andlises Clinicas | CC5 1
Coordenador de Atencdo
Especializada a Saude CC4 1

Gerente do Servico de

Atendimento Mével de Urgéncia

- SAMU CC5 1
Gerente do Centro de

Especialidades Odontoldgicas -

CEO CC5h 1

Gerente do Servico de Atencéo

Domiciliar - SAD CC5 1

Gerente do Centro de Atencgéo

Psicossocial - CAPS CC5 1

Coordenador de Servi¢co Social da Secretaria de

Saude

Coordenador de Servigo Social CC4 1

Secretaria Municipal de Educacéo
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretéario Municipal de

Educacéo SEC

Assessor Técnico em Educacédo CC9
Assessor de Midias

Educacionais CC8
Assessor Especial IV CCs8
Departamento de Apoio Administrativo e
Operacional
Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Gestéo e
Planejamento Educacional CC3 1
Gerente Administrativo e
Operacional CC5

Supervisor de Almoxarifado CC6

www.itabaiana.pb.gov.br

Gerente de Nutricdo e Bem-

Estar Escolar CC5 1
Coordenador de Frota, Logistica

e Transporte Escolar CC4 1
Diretor de Andlise e Gestdo de

Dados Educacionais CC3 1

Gerente de Acompanhamento
de Programas Sociais e

Frequéncia Escolar CC5 1
Gerente de Tecnologia e

Informacéo CC5 1
Assessor em Tecnologia e

Informacéao CC9 1

Departamento de Multidisciplinaridade e Incluséo
na Educacéo

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Equipe
Multidisciplinar CC4

Gerente de Educacao Inclusiva CC5
Departamento de Desenvolvimento e Qualidade
Educacional

Setor de Inspecdo Técnica

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Inspecéo
Escolar CC4 1
Gerente de Gestdo Documental
e Certificacéo CC5 1

Setor de Formacgao, Monitoramento e
Aperfeicoamento de Gestores e Lideres
Educacionais

Cargo
Coordenador de Formacéo,
Monit. e Aperf. de Gestores e
Lideres Educacionais CC4 1

Simbolo Quantidade

Departamento Pedagdgico
Diretoria Pedagogica

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Desenvolvimento

Educacional CC3 1
Coordenador de Programas de

Alfabetizacéo e Educacéo de

Jovens e Adultos CC4 1
Coordenador de Educacéo
Infantil CC4

Coordenador dos Anos Iniciais CC4
Coordenador dos Anos Finais e
Ensino Médio CC4

Gerente de Educacéo Integral CC5
Gerente de Programas de
Avaliacdes CC5 1

Rede Municipal de Educagéao

Cargo Simbolo Quantidade
Gestor Escolar CC5h 19
Supervisor Pedagégico CC6 19
Secretario Escolar CC9 19
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Assessor Técnico em Gestao
Escolar CC9 19

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de
Assisténcia Social SEC 1
Secretéario Executivo de
Assisténcia Social cc2 1
Assessor Técnico em
Assisténcia Social CC9
Assessor Especial IV CCs8
Supervisor de Almoxarifado CC6

Departamento de Gestdo do SUAS
Diretoria do SUAS

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Gestdo do Sistema

Unico de Assisténcia Social -

SUAS CC3 1
Gerente da Vigilancia
SocioAssistencial CC4 1

Departamento de Inclusdo e Bem-Estar Social
Diretoria de Protecao Social Basica

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Prote¢do Social
Bésica CC3 1
Coordenador de Beneficios
Eventuais CC4 1

Coordenador do Centro de

Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS CC4 1
Coordenador do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos - SCFV Cc4 1
Coordenador do Programa

Crianca Feliz cC4 1
Coordenador do Cadastro Unico

de Programas Sociais CC4

Gerente do Cadastro Unico CC5

Gerente do Programa Bolsa

Familia CC5 1
Assessor Técnico em Gestao

do Programa Bolsa Familia CC9 4

Diretoria de Participacéo Social e Diversidade

Cargo

Diretor de Participacéo Social e
Diversidade CC3 1
Assessor Técnico em

Articulagé@o e Assessoramento

aos Conselhos Municipais CC9 1

Diretoria de Desenvolvimento Social e Servigos
Comunitario

Simbolo Quantidade

Cargo Simbolo Quantidade

Diretor de Desenvolvimento

Social e Servicos Comunitarios CC3 1
Gerente de Seguranca
Alimentar e Nutricional CC5h 1

Departamento de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador do Centro de

Referéncia Especializado em

Assisténcia Social - CREAS CC4 1

Departamento de Desenvolvimento Profissional e
Capacitacéao
Diretoria de Desenvolvimento, Qualificacdo e
Capacitacao Profissional

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Desenvolvimento,
Qualificacédo e Capacitagdo

Profissional CC3 1

Departamento de Juventude, Esportes e Lazer

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Juventude, Esportes
e Lazer CC3 1
Gerente de Incentivo e Fomento
ao Esporte CC5 1
Gerente de Programas e
Projetos de Juventude CC5 1
Assessor Técnico em
Juventude, Esportes e Lazer CC9 1

Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Recursos Hidricos

Gabinete do Secretario

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de Meio

Ambiente, Sustentabilidade e

Recursos Hidricos SEC

Assessor Especial IV CcCs8

Assessor Técnico em Meio

Ambiente CC9 1
Gerente de Estudo, Pesquisa e

Licenciamento Ambiental CC5 1
Gerente de Educacao

Ambiental e Preservacao CC5 1

Departamento da Defesa Civil
Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador da Defesa Civil CC4 1

Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
Gabinete da Superintendéncia

Cargo Simbolo Quantidade
Superintendente Executivo de
Mobilidade Urbana SEC 1
Assessor Técnico em
Mobilidade Urbana CC9

Assessor Especial IV CCs8
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Coordenacédo de Operacoes

Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador Administrativo e
Financeiro CC4

Coordenador de Operacdes CC4

Secretaria de Transportes, Estradas e Rodagens
Gabinete da Secretaria

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Transportes,
Estradas e Rodagens SEC 1

Assessor Técnico em
Transportes, Estradas e

Rodagens CC9 1
Assessor Especial IV CC8 1
Diretoria de Operacées

Cargo Simbolo Quantidade
Diretor de Estradas e Rodagens CC6 1
Diretor de Manutencédo da Frota
e Equipamentos CC6 1
ANEXO I
Tabela de remuneracéo associado a simbologia
SEC *Fixado pela Lei Municipal 883/2023
CC1 R$ 8.000,00
CC2 R$ 4.000,00
CC3 R$ 2.400,00
CC4 R$ 2.200,00
CC5 R$ 2.000,00
CC6 R$ 1.800,00
CC7 R$ 1.700,00
CC8 *Salario Minimo Vigente
CC9 *Salario Minimo Vigente
ANEXO IlI

Caderno de Atribuicdes e Competéncias

Gabinete do Prefeito

e Secretario-Chefe de Gabinete: Assessorar o Prefeito
no planejamento, organizacdo e coordenagdo das
atividades do Gabinete; Supervisionar a gestdo
administrativa e financeira do Gabinete; Coordenar a
agenda do Prefeito e organizar reunides e audiéncias;
Redigir e analisar documentos oficiais, como decretos,
portarias e memorandos; Acompanhar e controlar o
andamento de processos e projetos; Representar o
Prefeito em eventos e solenidades, quando designado;
Manter contato com autoridades e representantes de
diversos setores da sociedade.

e Assessor de Gestdo Governamental e Articulacéo
Politica: Asessorar no funcionamento da administragcao
publica, seus principios, normas e procedimentos, e
analisar criticamente o contexto politico e administrativo

em que se insere o governo; ldentificar problemas e
desafios na gestdo puablica e formular solucdes
inovadoras, com base em evidéncias e boas praticas,
buscando otimizar processos e alcancar melhores
resultados; Participar da formulagdo, implementacdo e
avaliagcdo de politicas publicas, utilizando métodos e
ferramentas de andlise e planejamento estratégico, com
foco na efetividade e no impacto social das acgbes
governamentais; Auxiliar na gestdo eficiente e
transparente dos recursos publicos, acompanhando o
or¢camento, controlando despesas e buscando otimizar a
alocacdo de recursos para as diferentes areas de
atuacao do governo; Definir indicadores de desempenho,
monitorar a execucgao de programas e projetos, e avaliar
os resultados das politicas publicas, elaborando
relatérios e andlises que contribuam para a tomada de
decisdo e a prestacdo de contas a sociedade; Assegurar
a transparéncia na gestao publica, facilitando o acesso a
informacdo e promovendo a participagdo social na
formulacdo e acompanhamento das politicas publicas;
Estabelecer e fortalecer relagbes com diferentes atores
politicos, como vereadores, deputados, lideres
comunitarios, representantes de 6rgdos publicos e da
sociedade civil, criando redes de colaboracdo e
articulagdo politica; Representar 0 governo em
negociacdes politicas, buscando construir consensos,
mediar conflitos e encontrar solu¢des que atendam aos
interesses publicos e promovam a harmonia entre os
diferentes atores politicos; Monitorar o cenario politico
local e nacional, identificando tendéncias, oportunidades
e riscos para 0 governo, e elaborando estratégias para
fortalecer a base de apoio politico e garantir a
governabilidade; Elaborar e implementar estratégias de
comunicagdo politica, divulgando as acdes do governo,
defendendo seus posicionamentos e construindo uma
imagem positiva junto a populacéo e aos formadores de
opinido; Elaborar planos de acgdo, definir metas,
gerenciar recursos, coordenar equipes e monitorar a
execucdo de projetos estratégicos do governo,
garantindo o cumprimento de prazos e a qualidade dos
resultados; Prospectar e captar recursos para projetos,
elaborando propostas e buscando financiamento junto a
orgdos publicos, instituicdes financeiras, empresas
privadas e organizagBes internacionais; Definir
indicadores de desempenho, monitorar o andamento dos
projetos, avaliar os resultados alcancados e elaborar
relatorios técnicos que subsidiem a tomada de decisao e
a prestacdo de contas; Expressar-se com clareza e
objetividade, tanto na forma oral quanto escrita,
adaptando a linguagem ao publico e ao contexto;
Construir rela¢des de confianga, identificar interesses
comuns, gerenciar conflitos e encontrar solugbes que
beneficiem todas as partes envolvidas; Analisar cenarios,
formular estratégias, definir prioridades e tomar decisdes
com base em informacdes e dados concretos; Inspirar,
motivar e conduzir equipes, delegando
responsabilidades, acompanhando o desempenho e
promovendo o desenvolvimento profissional;, Organizar
as atividades, definir prioridades e cumprir prazos,
utilizando ferramentas e técnicas de gestao do tempo;
Agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade,
respeitando os principios éticos e a legislagao vigente.
Secretario Pessoal do Prefeito: Prestar assisténcia
direta ao Prefeito em suas atividades diarias; Organizar
a agenda pessoal do Prefeito; Atender telefonemas e
recepcionar Vvisitantes; Controlar a correspondéncia
pessoal do Prefeito; Organizar viagens e compromissos
pessoais do Prefeito; Zelar pela seguranca e bem-estar
do Prefeito.
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Assessor Especial |: Assessorar o Prefeito na
formulacdo e implementacdo de politicas publicas;
Realizar pesquisas e estudos sobre temas relevantes
para a administracdo municipal; Elaborar relatorios,
pareceres e outros documentos técnicos; Participar de
reunides e eventos representando o Prefeito, quando
designado; Acompanhar e monitorar projetos e
programas estratégicos.

Assessor Especial IV: Desempenhar fungbes de
assessoramento  superior, com foco em areas
estratégicas definidas pelo Prefeito; liderar e coordenar
equipes em projetos especificos; Elaborar planos e
programas de acdo governamental; Representar o
Prefeito em foruns e eventos de alto nivel; Articular agées
com outros 6rgéos e entidades.

Assistente de Gabinete: Auxiliar nas atividades
administrativas do Gabinete; atender telefonemas,
recepcionar visitantes e organizar a correspondéncia;
Controlar a agenda de compromissos e reunides; Redigir
atas, memorandos e outros documentos; Organizar
arquivos e documentos; Auxiliar na organizacdo de
eventos e solenidades.

Secretario Pessoal do Vice-Prefeito: AtribuicGes
similares ao Secretario Pessoal do Prefeito, porém
prestando assisténcia ao Vice-Prefeito.

Diretor de Redacéao Oficial: Supervisionar a redacao de
atos oficiais, como leis, decretos, portarias e resolugdes;
garantir a qualidade e a uniformidade da linguagem
utilizada nos documentos oficiais; Orientar os servidores
sobre as normas de redagdo oficial; Revisar e editar
documentos oficiais; Organizar e manter atualizado o
acervo de legislagdo municipal.

Diretor de Comunicagdo Institucional: Planejar,
coordenar e executar as atividades de comunicagdo da
Prefeitura; desenvolver estratégias de comunicacao para
promover as ac¢des do governo; Gerenciar a producéo de
conteudo para os canais de comunicacdo da Prefeitura
(site, redes sociais, etc.); Relacionar-se com a imprensa
e orgdos de comunicagdo; Organizar eventos e
campanhas de comunicacao.

Assistente de Cerimonial: Auxiliar na organizacdo de
eventos e solenidades promovidos pela Prefeitura;
Elaborar roteiros e cronogramas de eventos;
Recepcionar autoridades e convidados; controlar a
logistica de eventos (material, equipamentos, etc.); Zelar
pelo cumprimento do protocolo e etiqueta em eventos
oficiais.

Assessor de Comunicacado: Auxiliar na producéo de
conteudo para os canais de comunicagdo da Prefeitura;
Redigir textos, releases, artigos e outros materiais de
divulgacdo; Colaborar na organizacdo de eventos e
campanhas de comunica¢ao; Monitorar a imprensa e as
redes sociais; Atender as demandas da imprensa e do
publico.

Diretor de Projetos Estratégicos: Planejar, coordenar
e executar projetos estratégicos da Prefeitura; Elaborar
estudos de viabilidade e planos de acéo; Captar recursos
e gerenciar orcamentos de projetos; Monitorar e avaliar o
andamento dos projetos; Elaborar relatérios e prestar
contas sobre o0s projetos.

Assessoria de Projetos Estratégicos: Auxiliar na
elaboragdo, planejamento e execugcdo de projetos
estratégicos; Realizar pesquisas e estudos para
subsidiar a tomada de decisdo; Acompanhar e monitorar
indicadores de desempenho dos projetos; Elaborar
relatorios técnicos e apresentacgdes.

Secretéario da Junta Militar: Coordenar as atividades da
Junta Militar do municipio; Realizar o alistamento militar

dos jovens; Expedir documentos de servico militar;
Organizar e manter o arquivo da Junta Militar; Atender ao
publico e prestar informacgdes sobre o servigo militar.
Secretario Chefe da Casa Civil: Coordenar a
administracdo e as atividades estratégicas do 6érgéo,
assessorando diretamente o presidente da Camara e os
vereadores; gerenciar o fluxo de informagfes entre o
Executivo e o Legislativo, além de garantir a execugéo
das politicas publicas e legislativas; planejar e coordenar
a pauta das sessdes plenarias, assegurando o
cumprimento dos processos legislativos e
administrativos; supervisionar a equipe da Casa Civil,
promovendo eficiéncia na execugcdo de tarefas e
capacitagcdo dos servidores; manter o relacionamento
institucional com outros 6rgaos municipais, estaduais e
federais, buscando alinhamento e parcerias; e
representar a Camara em eventos, reunibes e acfes
externas, sempre buscando otimizar a comunicagéo e a
governanca institucional.

Assessor Especial lll: Prestar suporte direto ao
Secretario Chefe da Casa Civil e aos membros da Mesa
Diretora, realizando atividades de apoio estratégico e
técnico; elaborar e revisar documentos e relatérios
relacionados a processos legislativos e administrativos;
coordenar e acompanhar a execugao de projetos e a¢gbes
definidas pelo setor, assegurando a conformidade com
as diretrizes estabelecidas; realizar a articulagdo entre a
Casa Civil e outras secretarias, 6rgdos municipais e
instituicbes externas, facilitando a comunicacéo e a
implementacao de politicas publicas; elaborar pareceres,
estudos e andlises sobre temas relevantes para a
Céamara Municipal; e apoiar na organizagao de reunides
e eventos, garantindo a logistica e a documentacao
necessarias para a boa execugédo das atividades da Casa
Civil.

Assessor Especial IV: Suporte direto ao Secretério
Chefe da Casa Civil e a Mesa Diretora nas questdes
estratégicas e politicas; acompanha e analisa a
tramitacdo de processos legislativos, propondo acdes e
solucdes para garantir a eficiéncia e a conformidade com
a legislacdo vigente; elabora relatérios detalhados,
pareceres técnicos e estudos sobre temas relevantes
para a Camara Municipal, oferecendo subsidios para a
tomada de decisbes; gerencia a comunicacdo
institucional entre a Casa Civil e outras esferas do poder
publico, facilitando a articulagdo com secretarias, 6rgaos
municipais e externos; coordena projetos de maior
impacto, monitorando sua execugdo e avaliando
resultados; e representa a Casa Civil em reunifes,
eventos e negociagBes de maior relevancia, sempre
alinhado as diretrizes politicas e administrativas do
Legislativo municipal.

Diretor de Atos e PublicacBes: Gestdo e coordenagéo
de todas as atividades relacionadas a publicacdo e
divulgacdo dos atos oficiais da Camara, garantindo a
transparéncia e o cumprimento das normas legais e
regulamentares. Entre suas principais atribuicbes estéo:
supervisionar a producéo, organizagao e distribuicdo das
publicagbes de atos legislativos, como leis, decretos,
resolucdes, atas de sessGes e outros documentos
oficiais; assegurar que todas as publicacbes sejam
realizadas dentro dos prazos legais e em conformidade
com as normas estabelecidas; gerenciar o arquivo e o
controle dos atos e documentos oficiais da Céamara,
garantindo a integridade, o acesso publico e a facil
consulta dos mesmos; coordenar a elaboracdo de atos
administrativos, como portarias, despachos e pareceres,
garantindo a precisdo e legalidade de seu conteudo;
acompanhar o processo de publicagdo no Diario Oficial
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do Municipio e outros meios de comunicagdo, além de
zelar pela correta divulgacao dos atos da Casa; e orientar
0s servidores e a equipe da Cémara sobre a
normatizacdo dos procedimentos relacionados a
publicacdo de atos e documentos oficiais. Além disso, o
Diretor de Atos e Publicagbes também pode atuar na
gestdo de sistemas de registro e controle de documentos,
promovendo eficiéncia e transparéncia na comunicacao
institucional.

Procurador-Geral do Municipio: Chefiar a Procuradoria
Geral do Municipio; Representar judicial e
extrajudicialmente 0 municipio; Prestar assessoria
juridica ao Prefeito e aos o6rgdos da administragdo
municipal; Elaborar pareceres juridicos sobre questdes
de interesse do municipio; Defender os interesses do
municipio em processos judiciais e administrativos;
Supervisionar os trabalhos dos procuradores e
assessores juridicos.

Assessor Técnico Juridico: Prestar assessoria juridica
aos oOrgdos da administracdo municipal; Elaborar
pareceres, minutas de contratos e outros documentos
juridicos;  Analisar legislagdo e jurisprudéncia;
Acompanhar processos judiciais e administrativos;
Realizar pesquisas e estudos juridicos.

Assessor Especial IV: Prestar assessoria juridica de
alto nivel ao Procurador-Geral e a equipe de
procuradores, elaborando pareceres e relatérios sobre
projetos de lei, contratos e atos administrativos;
acompanhar e gerenciar processos judiciais e
administrativos de interesse do municipio, definindo
estratégias de defesa e monitorando sua execucao;
fornecer consultoria continua as secretarias e 6rgaos
municipais sobre questfes legais, garantindo a
conformidade com a legislacdo vigente; colaborar na
elaboragdo de projetos de lei e normas municipais,
assegurando a legalidade e a viabilidade juridica das
propostas; representar a Procuradoria em eventos e
reuniées, mantendo comunicag&do com outras esferas de
governo e entidades externas; e atuar na mediagdo e
resolucéo de conflitos envolvendo o municipio, buscando
solugbes que atendam aos interesses da administragao
publica.

Diretor de Gestdo e Representacdo: Coordenar as
atividades administrativas da Procuradoria; Gerenciar 0s
recursos humanos e materiais da Procuradoria;
Organizar o arquivo e o sistema de informagfes da
Procuradoria; Representar a Procuradoria em eventos e
reunibes; Controlar os prazos e o andamento dos
processos.

Gerente de Calculos e Pericias: Realizar célculos
judiciais e extrajudiciais; Elaborar laudos periciais;
Analisar documentos e informa¢des para subsidiar a
atuagdo da Procuradoria; Acompanhar a legislacéo e a
jurisprudéncia sobre calculos e pericias.
Subprocurador-Geral Juridico-Administrativo:
Assessorar o Procurador Geral em assuntos juridico-
administrativos;  Supervisionar a elaboracdo de
pareceres e minutas de contratos; Analisar editais de
licitagdo e contratos administrativos; Representar o
municipio em processos administrativos e judiciais.
Subprocurador-Geral de Termos, Licitacbes e
Contratos: Analisar editais de licitagdo e contratos
administrativos; Elaborar minutas de editais, contratos e
outros documentos relacionados a licitagdes; Assessorar
0s 0Orgdos da administragcdo municipal em processos
licitatérios; Representar o municipio em processos
judiciais e administrativos relacionados a licitacdes e
contratos.

Subprocurador Geral Consultivo: Elaborar pareceres
juridicos sobre questdes de interesse do municipio;
Assessorar 0s 6rgdos da administragdo municipal na
interpretacéo e aplicacdo da legislacéo; Realizar estudos
e pesquisas juridicas; Participar de comiss@es e grupos
de trabalho.

Controlador Geral do Municipio: Chefiar a
Controladoria Geral do Municipio; Exercer o controle
interno da administracdo municipal; Realizar auditorias,
inspecdes e investigagdes; Apurar dendncias de
irregularidades; Emitir pareceres e relatérios sobre a
gestdo dos recursos publicos; Promover a transparéncia
e o controle social.

Assessor Técnico em Controladoria: Auxiliar na
realizacdo de auditorias, inspecdes e investigacoes;
Analisar documentos e informagfes contdbeis e
financeiras; Elaborar relatérios e pareceres técnicos;
Acompanhar a legislacdo e as normas de controle
interno; Desenvolver sistemas de controle e prevencgéo
de irregularidades.

Assessor Especial IV: Suporte direto ao controlador-
geral, elaborando pareceres e relatérios sobre a
execucdo orcamentiria e a aplicagdo de recursos
publicos; coordena e implementa politicas de controle
interno, auditoria e gestéo de riscos; analisa processos e
projetos, identificando irregularidades e propondo
melhorias para a eficiéncia administrativa; acompanha
auditorias internas e externas, e oferece consultoria as
secretarias sobre praticas de gestdo publica e
compliance; além de representar a Controladoria em
reunides e eventos, articulando a¢des de transparéncia
com outras institui¢des.

Diretor de Transparéncia e Probidade Administrativa:
Promover e coordenar as ac¢des de transparéncia ativa:
Assegurar a divulgacdo proativa de informacdes de
interesse publico, em conformidade com a LAl e demais
legislagbes pertinentes, através do portal da
transparéncia e outros meios de comunicacgao; Gerenciar
as solicitacbes de acesso a informagdo: Receber,
analisar e responder aos pedidos de informacéo
formulados pelos cidadados, garantindo o cumprimento
dos prazos e procedimentos estabelecidos na LAl;
Orientar e capacitar os servidores: Promover a
capacitagdo dos servidores municipais sobre a LAl
transparéncia e acesso a informacado, visando a
construcdo de uma cultura de transparéncia na
administracdo publica; Monitorar e avaliar o cumprimento
da LAI: Acompanhar os indicadores de transparéncia do
municipio, elaborar relatérios e propor medidas para
aprimorar a gestdo da transparéncia; Implementar e
gerenciar o Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC):
Garantir o funcionamento adequado do SIC, como canal
de comunicacdo entre a administragdo publica e os
cidadéos.

Secretario Executivo da Controladoria Geral do
Municipio: Assessorar o Controlador-Geral: Fornecer
suporte técnico e administrativo ao Controlador-Geral
nas suas atividades, auxiliando na tomada de decis@es,
na elaboracdo de documentos e na gestdo da
Controladoria; Coordenar a agenda do Controlador-
Geral: Gerenciar a agenda de compromissos, reuniées e
eventos do Controlador-Geral, organizando e priorizando
as demandas; Representar o Controlador-Geral:
Representar o Controlador-Geral em eventos, reunides e
comissdes, quando designado, transmitindo informacg8es
e posicionamentos  oficiais da  Controladoria;
Acompanhar e monitorar as atividades da Controladoria:
Acompanhar a execucdo das atividades das diversas
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areas da Controladoria, monitorando o cumprimento de
prazos e metas estabelecidas.

Secretario Executivo de Auditoria, Correicdo e
Controle Social: Planejar e coordenar as atividades de
auditoria e correicdo: Auxiliar na elaboracdao do
planejamento anual de auditorias e correi¢des, definindo
0s objetivos, as areas a serem auditadas e 0s recursos
necessarios; Acompanhar a execuc¢do das auditorias e
correicdes: Monitorar o andamento dos trabalhos de
auditoria e correigcdo, verificando o cumprimento dos
prazos, a qualidade dos trabalhos e a aplicacdo das
normas e procedimentos; Analisar os relatorios de
auditoria e correicdo: Realizar a analise critica dos
relatorios produzidos pelas equipes de auditoria e
correicdo, identificando os principais achados, as falhas
e as irregularidades encontradas; Gerenciar as
informagcfBes e os documentos: Organizar e manter o
sistema de informagdes e o arquivo da area de auditoria
e correigdo, garantindo a seguranga e a
confidencialidade dos dados; Elaborar relatérios e
documentos: Elaborar relatérios gerenciais, oficios,
memorandos e outros documentos, consolidando
informacgbes e dados relevantes sobre as atividades de
auditoria e correicao.

Quvidor Geral: Receber e analisar dendncias,
reclamacgdes, sugestbes e elogios da populagédo;
Encaminhar as demandas aos Orgaos competentes;
Acompanhar a tramitacdo das demandas e cobrar
providéncias; Mediar conflitos entre a administra¢éo
municipal e os cidadéos; Promover a participacéo social
e o controle social.

Secretario de Financas, Arrecadagcdo e Tributos:
Gerenciar as financas do municipio; Elaborar o
orcamento anual e controlar a execugcdo orcamentéria;
Coordenar a arrecadacdo de tributos e receitas;
Administrar a divida publica municipal; Realizar estudos
e andlises financeiras; Supervisionar os 06rgaos
subordinados a Secretaria.

Assessor Especial IV: Assessorar a gestdo da
Secretaria em questdes fiscais e financeiras, elaborando
relatorios e andlises sobre arrecadacdo e execucao
orcamentaria; coordena projetos para otimizagdo da
arrecadacao e gestdo tributaria; propde politicas fiscais e
medidas contra inadimpléncia; acompanha a
implementacéo de agdes fiscais; oferece suporte técnico
as secretarias sobre normas fiscais e representa a
Secretaria em reunifes e eventos.

Diretor de Contas a Pagar: Coordenar as atividades de
pagamento das despesas do municipio; Analisar e
conferir documentos fiscais e contabeis; Controlar os
prazos e os valores dos pagamentos; Emitir ordens de
pagamento; Manter contato com fornecedores e
prestadores de servicos.

Gerente de Empenhos: Coordenar as atividades de
empenho das despesas do municipio; Analisar e conferir
documentos que autorizam as despesas; Emitir notas de
empenho; Controlar os limites de empenho e a dotacéo
orcamentaria; Manter contato com os 0rgdos da
administragdo municipal.

Diretor de Concessaoes, Licenciamento e
Regularizacdo: Coordenar as atividades de concessédo
de servigos publicos; Analisar e emitir licengas e alvaras;
Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos;
Realizar estudos e andlises sobre concessbes e
licenciamento.

Diretor de Contabilidade: Coordenar as atividades de
contabilidade da Prefeitura; Elaborar os demonstrativos
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contdbeis; Controlar o patriménio publico; Realizar
auditorias internas; Acompanhar a legislacdo e as
normas contabeis.

Diretor de Arrecadacdo: Coordenar a arrecadacado de
tributos e receitas municipais; Lancgar e cobrar os tributos;
Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias;
Gerenciar a divida ativa do municipio; Desenvolver
campanhas de educacao fiscal.

Gerente de Cobranca de Taxas: Coordenar a cobranga
de taxas municipais; Emitir carnés e boletos de cobranga;
Controlar os pagamentos e a inadimpléncia; Negociar
débitos e parcelamentos; Realizar a¢gbes de cobranca
administrativa e judicial.

Gerente de Registros de Notas Fiscais: Coordenar o
registro de notas fiscais de servigos; Controlar a emissao
e a autenticidade das notas fiscais; Apurar o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN); Realizar
auditorias e fiscalizacdes.

Gerente de Arrecadacdo de Impostos: Coordenar a
arrecadacao de impostos municipais, como o Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) e o Imposto Sobre a
Transmissao de Bens Imoéveis (ITBI); Lancar e cobrar os
impostos; Controlar os pagamentos e a inadimpléncia;
Realizar acdes de cobranca administrativa e judicial.
Tesoureiro Geral: Administrar os recursos financeiros
do municipio; Realizar pagamentos e recebimentos;
Controlar o fluxo de caixa; Emitir cheques e ordens de
pagamento; Manter contato com bancos e instituicdes
financeiras.

Secretario Executivo de Administracdo Tributaria:
Auxiliar o Secretario de Financas na gestao tributéria;
Coordenar as atividades de cadastro de contribuintes;
Analisar a legislacdo tributaria; Realizar estudos e
pesquisas sobre tributacdo; Propor medidas para
aperfeicoar a arrecadacéo de tributos.

Diretor de Fiscalizagdo e Controle da Divida Ativa:
Coordenar a fiscalizagdo da divida ativa do municipio;
Adotar medidas para a cobranca administrativa e judicial
da divida ativa; Controlar os valores e os prazos de
pagamento da divida ativa; Realizar acordos e
parcelamentos de débitos; Acompanhar a legislacéo e as
normas sobre divida ativa.

Gerente de Simplificagcdo do Registro e Legalizagéo
de Empresas e Negdcios — REDESIM: Coordenar as
atividades de registro e legalizacdo de empresas e
negocios; Orientar os empreendedores sobre o0s
procedimentos para abertura, alteracdo e baixa de
empresas; Facilitar o processo de registro e legalizagéo
de empresas; Integrar os 6rgéos envolvidos no processo
de registro e legalizagdo de empresas; Acompanhar a
legislagcdo e as normas sobre registro e legalizagdo de
empresas.

Secretario de Planejamento e Gestdo Estratégica:
Formular o planejamento estratégico do municipio;
Elaborar  planos, programas e projetos de
desenvolvimento; Coordenar a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentéarias
(LDO) e da Lei Orcamentéria Anual (LOA); Acompanhar
e avaliar a execucgéo dos planos e programas; Realizar
estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento do
municipio; Supervisionar os o6rgdos subordinados a
Secretaria.

Diretor de Gestdo de Convénios e Projetos:
Acompanhar e monitorar a execucdo de convénios e
projetos: Fiscalizar o cumprimento das clausulas dos
convénios, monitorar o andamento fisico e financeiro dos
projetos, avaliar os resultados e identificar e solucionar
possiveis problemas; Gerenciar os recursos financeiros:
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Controlar os recursos financeiros dos convénios e
projetos, garantindo a sua correta aplicacdo e a
prestacédo de contas aos 6rgdos financiadores; Manter a
documentagdo organizada: Organizar e manter a
documentacdo dos convénios e projetos, incluindo os
instrumentos legais, os relatérios, as prestacbes de
contas e demais documentos relevantes; Elaborar
relatorios e prestacdes de contas: Elaborar relatorios
periédicos sobre o andamento dos convénios e projetos,
prestar contas aos orgéos financiadores, atendendo aos
prazos e as exigéncias estabelecidas.

Gerente de Arquitetura e Urbanismo: Coordenar as
atividades de arquitetura e urbanismo do municipio;
Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo; Analisar e
aprovar projetos de construgcdo e reforma; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo urbanistica; Participar da
elaboracgéo do Plano Diretor do municipio.

Gerente de Engenharia e Obras Publicas: Coordenar
a fiscalizacao de obras publicas e privadas; Verificar o
cumprimento dos projetos e das normas técnicas; Emitir
laudos e pareceres técnicos; Aplicar san¢des em caso de
irregularidades.

Gerente de Planejamento Urbano: Coordenar as
atividades de planejamento urbano do municipio;
Elaborar estudos e planos de desenvolvimento urbano;
Participar da elaboracdo do Plano Diretor do municipio;
Analisar 0 uso e ocupac¢do do solo urbano; Propor
medidas para o desenvolvimento urbano sustentavel.
Assessor Técnico em Planejamento e Orgamento:
Auxiliar na elaboracéo do planejamento estratégico e do
orgamento municipal; Realizar estudos e pesquisas
sobre planejamento e orgamento; Analisar dados e
informagbes socioecondmicas; Elaborar relatérios e
pareceres técnicos.

Diretor de Recursos Humanos: Formular e
implementar politicas de gestdo de pessoas, alinhadas
as estratégias da Prefeitura; Supervisionar as atividades
de recrutamento, selecao, treinamento,
desenvolvimento, avaliacéo de desempenho,
remuneracdo e beneficios;Assegurar o cumprimento da
legislagdo trabalhista e previdenciaria;Gerenciar o
or¢gamento da Diretoria e 0s recursos humanos alocados;
Promover um ambiente de trabalho positivo e motivador;
Representar a Diretoria em reunides e eventos; Elaborar
relatérios e indicadores de gestéo de pessoas.

Gerente de Administracdo de Pessoas: Coordenar as
atividades de recrutamento e selegcdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e gestdo de
carreiras; Implementar programas de qualidade de vida
no trabalho e de desenvolvimento de liderancas;
Acompanhar as tendéncias e melhores praticas em
gestdo de pessoas; Auxiliar na elaboracdo e
implementagdo de politicas de gestdo de pessoas;
Supervisionar a equipe de Gestédo de Pessoas.

Gerente de Informac8es de Folha de Pagamento:
Gerenciar o processamento da folha de pagamento,
assegurando a precisdo e a pontualidade dos
pagamentos; Manter o sistema de informagBes de
recursos humanos atualizado; Gerar relatorios e
indicadores de folha de pagamento; Assegurar o
cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a folha
de pagamento; Supervisionar a equipe de Folha de
Pagamento.

Gerente de Dados e Jornada de Trabalho:
Desenvolver e implementar politicas de governanca de
dados: Definir normas, procedimentos e padrdes para a
coleta, armazenamento, processamento e acesso aos
dados, garantindo a conformidade com a legislacdo e as
melhores praticas; Gerenciar a qualidade dos dados:

Implementar processos e ferramentas para garantir a
acuracia, a consisténcia e a integridade dos dados,
identificando e corrigindo erros e inconsisténcias;
Gerenciar a seguran¢a dos dados: Implementar medidas
de seguranca para proteger os dados contra acesso nao
autorizado, perda, roubo ou danos, incluindo politicas de
backup e recuperacédo de dados; Gerenciar 0 acesso aos
dados: Definir e implementar politicas de acesso aos
dados, garantindo que 0s usudrios autorizados tenham
acesso aos dados necessarios para suas funcoes;
Liderar projetos de dados: Liderar projetos de migragédo
de dados, integracdo de dados, modelagem de dados e
outras iniciativas relacionadas a gestdo de dados;
Monitorar o desempenho dos sistemas de dados:
Monitorar o desempenho dos bancos de dados, sistemas
de armazenamento e outras infraestruturas de dados,
identificando e resolvendo

Diretor de Tecnologia e Informacdo: Formular e
implementar politicas de gestdo da informagdo e
tecnologia, alinhadas as estratégias da Prefeitura;
Planejar, organizar e controlar os recursos de tecnologia
da informacéo; Assegurar a seguranca da informacéo e
a protecdo de dados; Promover a inovagdo tecnologica
na Prefeitura; Gerenciar o orcamento da Diretoria e 0os
recursos humanos alocados; Representar a Diretoria em
reunides e eventos.

Gerente de Protocolo e Documentagéo: Coordenar as
atividades de recebimento, registro, classificacéo,
tramitacdo e arquivamento de documentos; Implementar
sistemas de gestao eletrénica de documentos; Assegurar
a preservacao e 0 acesso a informacéo; Supervisionar a
equipe de Protocolo e Documentacao.

Chefe de Arquivo Geral: Supervisionar as atividades de
organizagdo, guarda e conservacdo de documentos;
Controlar o acesso aos documentos arquivados;
Implementar procedimentos de digitalizacdo de
documentos; Orientar os usudrios sobre os servigos de
arquivo e protocolo.

Gerente de Administragdo Patrimonial: Formular e
implementar politicas de gestdo patrimonial, alinhadas as
estratégias da Prefeitura; Gerenciar o cadastro, a
aquisicdo, a manutencdo e a alienagdo de bens
patrimoniais; Assegurar o controle e a seguranca dos
bens patrimoniais; Realizar inventarios periédicos dos
bens patrimoniais; Gerenciar o orgamento da Diretoria e
0s recursos humanos alocados; Representar a Diretoria
em reunides e eventos.

Assessor Técnico em Gestdo da Informacgéo,
Patriménio e Tecnologia: Prestar suporte técnico nas
areas de gestdo da informacao, patrimdnio e tecnologia;
Elaborar relatérios técnicos e pareceres; Realizar
pesquisas e estudos sobre novas tecnologias e
tendéncias; Auxiliar na elaboracéo e implementacédo de
politicas e projetos.

Secretario Executivo de Aquisicdo, Recursos e
Logistica: Coordenar as atividades de aquisicdo de
materiais, servicos e obras; Gerenciar 0s processos de
licitagdo e contratagdo; Assegurar o cumprimento da
legislacdo e das normas aplicaveis; Supervisionar a
equipe de Aquisi¢do, Recursos e Logistica; Representar
a Secretaria em reunides e eventos.

Diretor do Almoxarifado Central: Gerenciar o
recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de
materiais; Assegurar a organizagdo e a seguranca do
almoxarifado; Implementar sistemas de gestdo de
estoques; Supervisionar a equipe do Almoxarifado
Central.

Supervisor de Controle: Controlar a entrada e saida de
materiais do almoxarifado; Realizar inventarios
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periédicos dos materiais em estoque; Manter o sistema
de controle de estoques atualizado. Supervisionar a
equipe de Controle.

Supervisor de Suprimentos: Realizar pesquisas de
mercado e cotagdes de precos; Negociar com
fornecedores; Emitir pedidos de compra; Acompanhar o
processo de entrega dos materiais; Supervisionar a
equipe de Suprimentos.

Diretor de Licitagcbes e Contratos: Coordenar os
processos de licitacdo e contratacdo; Assegurar 0
cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis;
Gerenciar os contratos firmados pela Prefeitura;
Supervisionar a equipe de Licitacdes e Contratos;
Representar a Diretoria em reunides e eventos.

Agente de Contratacdo: Conduzir os processos de
licitacdo, desde a elaboracgédo do edital até a adjudicacéo
do objeto; Analisar as propostas e os documentos de
habilitacdo; Redigir os contratos e os termos aditivos;
Acompanhar a execucao dos contratos.

Assessor Técnico em Licitagdes e Contratos: Prestar
suporte técnico nas areas de licitagbes e contratos;
Elaborar relatorios técnicos e pareceres; Realizar
pesquisas e estudos sobre legislagdo e jurisprudéncia;
Auxiliar na elaboracdo e implementacdo de politicas e
projetos;

Secretario Executivo de Orcamento Democratico
Municipal: Coordenar as atividades do Orgamento
Democrético; Promover a participacdo popular na
elaboragdo do orgcamento municipal; Organizar as
assembleias do Orgamento Democratico; Assegurar a
transparéncia e o controle social do Orcamento
Democratico; Representar a Secretaria em reunides e
eventos.

Assessor Especial IV: Prestar assessoria ao Secretario
Executivo de Orgamento Democratico; Elaborar estudos
e pesquisas sobre o Orgcamento Democrético; Redigir
discursos, apresentacdes e relatérios; Acompanhar as
demandas da comunidade.

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico, Inovacdo e Turismo: Formular e
implementar politicas de desenvolvimento econdmico,
inovacdo e turismo, alinhadas as estratégias da
Prefeitura; Promover o desenvolvimento de setores
estratégicos da economia local; Fomentar a inovagéo e o
empreendedorismo; Desenvolver o turismo no municipio;
Gerenciar o orcamento da Secretaria e 0S recursos
humanos alocados; Representar a Secretaria em
reunides e eventos.

Assessor Técnico em Desenvolvimento Econémico:
Prestar suporte técnico na area de desenvolvimento
econdmico; Elaborar estudos e pesquisas sobre a
economia local; Formular projetos de desenvolvimento
econdmico; Acompanhar as demandas do setor
empresarial.

Assessor Especial IV: Prestar assessoria ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e
Turismo; Elaborar estudos e pesquisas sobre
desenvolvimento econdmico, inovacao e turismo; Redigir
discursos, apresentagfes e relatérios; Acompanhar as
demandas da comunidade.

Diretor de InduUstria e Comércio: Fomentar o
desenvolvimento da industria e do comércio no
municipio; Atrair investimentos para o setor produtivo;
Apoiar as micro e pequenas empresas; Promover a
formalizagcdo de empresas.

Diretor de Turismo e Inovagdo: Desenvolver o turismo
no municipio; Criar roteiros turisticos e promover o
municipio como destino turistico; Fomentar a inovagao no

setor turistico; Apoiar o desenvolvimento de startups e
empresas de base tecnoldgica.

Secretéario Executivo de Trabalho, Emprego e Renda:
Formular e implementar politicas publicas de geragdo de
emprego e renda; Promover a qualificagao profissional e
o empreendedorismo; Articular parcerias com 06rgaos
governamentais, empresas e entidades do terceiro setor;
Gerenciar programas de intermedia¢do de mao de obra
e microcrédito; Acompanhar e avaliar os indicadores do
mercado de trabalho local; Elaborar e gerir o orcamento
da secretaria.

Gerente da Casa do Empreendedor: Gerenciar as
atividades da Casa do Empreendedor; Orientar e
capacitar empreendedores; Facilitar o acesso a servigos
de formalizagdo, crédito e apoio técnico; Promover
eventos e atividades de estimulo ao empreendedorismo;
Articular parcerias com instituicbes de apoio ao
empreendedor.

Secretario Executivo de Turismo: Formular e
implementar politicas publicas de desenvolvimento do
turismo local; Promover o municipio como destino
turistico; Desenvolver roteiros e produtos turisticos;
Apoiar a estruturacdo da cadeia produtiva do turismo;
Captar recursos e investimentos para o setor. Gerenciar
0 or¢camento da secretaria.

Diretor de Inovagdo: Liderar e coordenar iniciativas de
inovacgéo voltadas para o desenvolvimento do turismo e
da economia local; promover a implementacdo de
solugbes tecnologicas e digitais que melhorem a
experiéncia dos turistas e a gestao do setor; identificar e
implementar novas tendéncias e préaticas inovadoras no
mercado de turismo; coordenar projetos que integrem
tecnologia e sustentabilidade para promover o destino
turistico do municipio; estabelecer parcerias com
empresas de tecnologia, startups e outras instituicBes
para fomentar a inovagdo; monitorar e avaliar o impacto
das inovagbes implementadas; e representar a
Secretaria em eventos e reunides relacionados ao setor
de turismo e inovacao.

Secretario Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural: Formular e implementar
politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel;
Fomentar a produgdo agropecuaria e o agronegocio;
Promover a assisténcia técnica e extensdo rural;
Incentivar a organizagdo dos produtores rurais;
Gerenciar programas de apoio a agricultura familiar;
Elaborar e gerir o orgamento da secretaria.

Assessor Especial IV: Assessorar 0 Secretario
Municipal em assuntos estratégicos; Elaborar estudos e
pesquisas; Redigir documentos e pareceres técnicos;
Representar o Secretario em eventos e reunides.
Assessor Técnico em Agricultura: Prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais; Elaborar projetos
agropecuarios; Monitorar e avaliar programas e projetos
da secretaria; Realizar vistorias técnicas.

Supervisor do Servico de Inspecdo Municipal:
Coordenar as atividades do Servico de Inspecéo
Municipal;  Fiscalizar o0s estabelecimentos que
processam produtos de origem animal, Garantir a
qualidade e seguranca alimentar dos produtos; Orientar
0s produtores sobre as normas sanitarias.
Departamento de Agricultura, Pesca e Meio Rural:
Implementar programas e projetos nas areas de
agricultura, pesca e meio rural; Promover o
desenvolvimento sustentavel do setor; Articular acdes
com outros 6rgdos e entidades.

Diretor de Infraestrutura Rural e Seguranca Hidrica:
Planejar, executar e manter a infraestrutura rural,
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Gerenciar 0s recursos hidricos do municipio;
Implementar medidas de segurancga hidrica.

Diretor de Aquicultura, Agropecuéaria e Pesca:
Fomentar o desenvolvimento da  aquicultura,
agropecudria e pesca; Promover a diversificacdo da
producéo; Apoiar a comercializa¢do dos produtos.
Diretor de Abastecimento: Garantir o abastecimento
alimentar do municipio; Administrar os mercados e feiras
livres; Promover a seguranga alimentar e nutricional da
populacéo.

Secretdrio Executivo da Agricultura Familiar:
Coordenar as agfes voltadas para a agricultura familiar;
Articular programas e projetos de apoio aos agricultores
familiares; Promover a inclusdo produtiva e social.
Gerente de Desenvolvimento Territorial: Elaborar e
implementar planos de desenvolvimento territorial:
Coordenar a elaboracdo e implementacdo de planos,
programas e projetos que promovam o desenvolvimento
econbmico, social e ambiental do territério, em
consonancia com as diretrizes do governo e as
necessidades da populacao local; Realizar diagndsticos
e estudos: Levantar dados e informagcbes sobre a
realidade socioecon6mica, ambiental e cultural do
territério, identificando as potencialidades, os desafios e
as oportunidades de desenvolvimento; Definir
indicadores e metas: Estabelecer indicadores e metas
para monitorar e avaliar o progresso do desenvolvimento
territorial, acompanhando os resultados das agdes e
projetos implementados; Gerenciar 0S recursos
financeiros e humanos: Gerenciar 0S recursos
financeiros e humanos alocados para o desenvolvimento
territorial, garantindo a sua utilizacdo eficiente e
transparente.

Secretario Municipal de Cultura: Formular e
implementar politicas publicas de cultura e economia
criativa; Preservar o patrimonio histérico, artistico e
cultural; Fomentar a producdo cultural e artistica;
Promover o desenvolvimento da economia criativa;
Gerenciar o orcamento da secretaria.

Assessor Técnico em Cultura: Prestar assessoria
técnica em projetos culturais; Elaborar pareceres
técnicos; Pesquisar e catalogar o patriménio cultural.
Assessor Especial 1V: Assessorar o Secretario
Municipal em assuntos estratégicos; Elaborar estudos e
pesquisas; Redigir documentos e pareceres técnicos;
Representar o Secretario em eventos e reunides.
Gerente de Formacdo Cultural e Indicadores:
Gerenciar os programas de formacao cultural; Coletar e
analisar dados sobre a cultura local; Elaborar indicadores
culturais;

Gerente de Manifestagdo Cultural e Economia
Criativa: Apoiar as manifestacdes culturais; Fomentar o
desenvolvimento da economia criativa; Organizar
eventos culturais.

Diretor de Patrim6nio Histérico, Artistico e Cultural:
Preservar e restaurar o patrimdnio historico, artistico e
cultural; Tombamento de bens culturais; Desenvolver
acOes de educagéo patrimonial.

Chefe da Secéo da Biblioteca Municipal: Gerenciar a
Biblioteca Municipal; Organizar o acervo e 0s servicos
bibliotecérios; Promover atividades de incentivo & leitura.
Chefe da Sec¢éo do Espaco Cultural Sivuca: Gerenciar
o Centro Cultural Sivuca; Organizar eventos e atividades
culturais; Coordenar as atividades dos grupos artisticos;
Diretor de Difusdo Cultural e Eventos: Organizar e
promover eventos culturais; Divulgar as atividades
culturais do municipio; Apoiar a produgéo cultural local.

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Pablicos: Formular e implementar politicas publicas de
infraestrutura e servicos publicos; Planejar e executar
obras de infraestrutura; Gerenciar os servi¢cos de limpeza
urbana, iluminacdo publica e manutengédo de préprios
municipais; Elaborar e gerir o orgamento da secretaria.
Assessor Técnico em Urbanismo, Obras e
Patriménio: Prestar assessoria técnica em projetos de
urbanismo, obras e patrimbnio; Elaborar pareceres
técnicos; Acompanhar a execucgéo de obras.

Assessor Especial IV: Assessorar 0 Secretario
Municipal em assuntos estratégicos; Elaborar estudos e
pesquisas; Redigir documentos e pareceres técnicos;
Representar o Secretario em eventos e reunides.
Supervisor de Almoxarifado: Gerenciar o almoxarifado
da secretaria; Controlar a entrada e saida de materiais;
Organizar o estoque.

Secretario Executivo de Servi¢os Urbanos: Coordenar
0s servigos de limpeza urbana, coleta de lixo, iluminagéo
publica e manutencdo de éareas verdes; Fiscalizar a
execugdo dos servicos; Gerenciar 0s contratos com
empresas prestadoras de servigos.

Chefe de Secdo do Mercado Publico Municipal:
Gerenciar o Mercado Pudblico Municipal; Assegurar a
organizacdo e a limpeza do mercado; Fiscalizar o
cumprimento das normas do mercado; Atender os
permissionarios do mercado.

Gerente de Infraestrutura Urbana: Planejar e executar
obras de infraestrutura urbana; Abastecimento de agua e
esgotamento sanitario; Drenagem urbana.

Gerente de Manutengao Predial: Conservar e reparar
0s proprios municipais; Coordenar as equipes de
manutencao; Fiscalizar a execugéo dos servigos.
Gerente de Limpeza Urbana: Coordenar os servigos de
coleta de lixo, varricao e limpeza de ruas e logradouros
publicos; Gerenciar os aterros sanitarios; Desenvolver
campanhas de educagcdo ambiental.

Gerente de lluminacgéo: Instalar e manter a iluminacao
publica; Expandir a rede de iluminag&o publica; Fiscalizar
a eficiéncia energética do sistema.

Chefe de Administragdo dos Cemitérios Municipais:
Administrar o cemitério municipal; Controlar os
sepultamentos; Zelar pela conservagao do cemitério.
Chefe de Se¢do do Terminal Rodoviario Municipal:
Administrar o terminal rodoviario; Organizar o fluxo de
passageiros e veiculos; Garantir a seguranca e o conforto
dos usuarios.

Chefe do Matadouro Publico Municipal: Administrar o
matadouro publico municipal; Fiscalizar o abate de
animais; Garantir a higiene e a seguranca alimentar da
carne.

Secretario Municipal de Saude:

Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir, controlar e
avaliar as acgfes e servicos de salde no municipio;
formular politicas e diretrizes para a area da saulde;
gerenciar recursos humanos e financeiros da Secretaria;
representar 0 municipio em assuntos relacionados a
saude; garantir o acesso da populacdo aos servicos de
salde; promover a integracdo da Secretaria com outros
Orgaos e instituicdes.

Competéncias: Lideranca, capacidade de gestao,
conhecimento da legislagdo em saude, visdo estratégica,
habilidade de comunica¢éo e negocia¢cdo, compromisso
com a saude publica.
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Secretario Executivo de Saude:

Atribui¢cdes: Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na
gestdo da Secretaria; coordenar as atividades das
diversas areas da Secretaria; supervisionar a elaboracao
de planos, programas e projetos; monitorar e avaliar os
indicadores de salde; representar o Secretario em
eventos e reunides.

Competéncias: Capacidade de organizagdo e
planejamento, habilidade de comunicac¢éo e articulagéo,
conhecimento da gestdo publica, dominio das politicas
de saude.

Assessor Técnico em Saude:

Atribuicdes: Prestar assessoria técnica ao Secretario e
demais gestores da Secretaria; elaborar estudos e
pesquisas sobre temas relacionados a saude;
desenvolver e implementar projetos na area da saude;
acompanhar e analisar dados epidemiolégicos; participar
de comissdes e grupos de trabalho.

Competéncias: Conhecimento técnico em saude
publica, capacidade de analise e interpretagéo de dados,
dominio de metodologias de pesquisa, habilidade de
redacdo e comunicacao.

Assessor Técnico em Ouvidoria:

Atribuicdes: Gerenciar a Ouvidoria da Secretaria de
Saude; receber, analisar e encaminhar as manifestacdes
dos usuarios; promover a participagdo social no controle
dos servigos de salde; elaborar relatdrios e apresentar
propostas de melhoria dos servigos.

Competéncias: Conhecimento da legislacdo em saude,
habilidade de comunicacdo e mediacdo de conflitos,
capacidade de analise e resolucdo de problemas,
compromisso com a ética e a cidadania.

Assessor Especial IV:

Atribuicdes: Prestar assessoria direta ao Secretario
Municipal de Salude em assuntos estratégicos;
desenvolver estudos e pesquisas em areas especificas
da saude; representar o Secretario em eventos e
reunifes de alto nivel; articular parcerias com outras
instituicdes.

Competéncias: Visdo estratégica, capacidade de
andlise e sintese, habilidade de comunicagdo e
negociacdo, conhecimento aprofundado de politicas
publicas.

Coordenador de Planejamento e Administragéo:

Atribuicdes: Gerenciar 0s recursos humanos,
financeiros e materiais da Secretaria; elaborar o
planejamento estratégico e orcamentario da Secretaria;
coordenar os processos de compras e licitagbes;
supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria.

Competéncias: Capacidade de gestdo e lideranga,
conhecimento da administracdo publica, dominio de
ferramentas de planejamento e orcamento, habilidade de
negociacao.

Coordenador de Recursos Humanos:
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e Atribuicdes: Gerenciar as atividades de recursos
humanos da Secretaria; coordenar os processos de
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento
de pessoal; implementar politicas de gestao de pessoas;
acompanhar a legislacao trabalhista.

e Competéncias: Conhecimento da legislacéo trabalhista
e previdenciaria, dominio de técnicas de gestdo de
pessoas, habilidade de comunicacdo e lideranca,
capacidade de resolugéo de conflitos.

Supervisor de Almoxarifado:

e Atribuicdes: Gerenciar o almoxarifado da Secretaria,;
controlar a entrada e saida de materiais; organizar o
estoque; realizar inventarios; garantir a seguranca e
conservacao dos materiais.

e Competéncias: Conhecimento de técnicas de
armazenagem e controle de estoque, habilidade de
organizacgdo e planejamento, dominio de ferramentas de
informatica, atencéo aos detalhes.

ICoordenador do Centro Operacional de Controle, Auditoria e
Avaliacéo:

e Atribuicdes: Coordenar as atividades de controle,
auditoria e avaliagao dos servigos de saude; monitorar 0s
indicadores de desempenho; elaborar relatérios e
pareceres técnicos; propor medidas para a melhoria da
qualidade dos servigos.

e Competéncias: Conhecimento de metodologias de
auditoria e avaliagdo, capacidade de andlise e
interpretacdo de dados, dominio da legislacdo em saude,
habilidade de comunicacéo e redacao.

Coordenador da Central de Regulacéo - SISREG:

e Atribuicdes: Gerenciar a Central de Regulagéo;
coordenar a equipe de reguladores; garantir o acesso da
populacdo aos servicos de saude; monitorar a oferta e a
demanda por servicos; elaborar relatorios e estatisticas.

e Competéncias: Conhecimento do sistema SISREG,
habilidade de gestdo de pessoas, capacidade de
organizagéo e planejamento, dominio de informética, boa
comunicagao.

Gerente da Regulagdo Municipal:

e Atribuicdes: Gerenciar a regulacdo dos servicos de
saude no municipio; elaborar protocolos e fluxos de
regulacdo; negociar com prestadores de servicos;
monitorar o cumprimento dos contratos; garantir o acesso
equitativo aos servigos.

e Competéncias: Conhecimento da legislacdo em saude,
dominio dos processos de regulacdo, habilidade de
negociacdo e comunicacdo, capacidade de andlise e
resolucado de problemas.

Gerente da Regulacdo das Referéncias:

e Atribuicdes: Gerenciar a regulagcao das referéncias para
servicos de salde de alta complexidade; organizar o
fluxo de pacientes para outros municipios; negociar com
hospitais e clinicas; monitorar o tempo de espera por
procedimentos.
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e Competéncias: Conhecimento da rede de atencdo & Coordenador de Politicas Estratégicas e Promogé&o da Saude:
saude, dominio dos processos de regulacéo, habilidade
de comunicagdo e articulacdo, capacidade de
organizagdo e planejamento.

Gerente de Controle e Regulacdo para Tratamento Fora do
Domicilio - TFD:

e Atribuigdes: Gerenciar o processo de TFD; avaliar as
solicitacdes de tratamento fora do domicilio; autorizar e
acompanhar os pacientes; controlar os gastos com TFD;
elaborar relatérios e estatisticas.

e Competéncias: Conhecimento da legislacdo em saude,
dominio dos processos de TFD, habilidade de
comunicacdo e organizacdo, capacidade de andlise e
resolucdo de problemas.

Gerente de Vigilancia Ambiental:

e AtribuicBes: Gerenciar as a¢des de vigilancia ambiental
em saude; coordenar o controle de vetores e zoonoses;
monitorar a qualidade da agua e do ar; promover acdes
de educacdo em salide ambiental; investigar surtos e
epidemias.

e Competéncias: Conhecimento de salde publica e
ambiental, dominio de técnicas de controle de vetores e
zoonoses, capacidade de analise e interpretacdo de
dados, habilidade de comunicagéo e lideranca.

Gerente de Vigilancia Epidemiolégica:

e Atribuicbes: Gerenciar as agbBes de vigilancia
epidemioldgica; monitorar as doengas transmissiveis;
investigar surtos e epidemias; coletar e analisar dados
epidemiolégicos; implementar medidas de controle e
prevencgédo; promover acdes de educacao em saude.

e Competéncias: Conhecimento de epidemiologia e
salde publica, dominio de métodos de investigacédo e
andlise de dados, capacidade de comunicacdo e
lideranca, habilidade de trabalho em equipe.

Gerente de Vigilancia Sanitaria:

e Atribuigdes: Gerenciar as acBes de vigilancia sanitéria;
fiscalizar estabelecimentos de salde e comerciais;
controlar a qualidade de produtos e servigos; licenciar e
autorizar o funcionamento de estabelecimentos; aplicar
sancgoles.

e Competéncias: Conhecimento da legislagdo sanitéria,
dominio de técnicas de fiscalizagcdo e inspecao,
capacidade de andlise e interpretacdo de normas,
habilidade de comunicacdo e negociagao.

Gerente de Atencdo a Saude do Trabalhador:

e Atribuigdes: Gerenciar as a¢des de atengdo a sadde do
trabalhador; promover a salde e prevenir doencgas
ocupacionais; realizar a¢des de vigilancia em saude do
trabalhador; investigar acidentes de trabalho;
desenvolver programas de educacdo em saude.

e Competéncias: Conhecimento da legislagéo trabalhista
e previdenciaria, dominio de saude ocupacional,
capacidade de analise e interpretagcdo de dados,
habilidade de comunicac¢éo e lideranca.

Atribuicdes: Coordenar a formulagdo e implementacdo
de politicas estratégicas em saude; desenvolver
programas de promocdo da salde; articular acdes
intersetoriais; mobilizar a comunidade para a
participagcdo em agdes de saude.

Competéncias: Conhecimento de politicas publicas e
promogdo da saude, capacidade de planejamento e
organizagdo, habilidade de comunicagéo e articulacéo,
visdo estratégica.

Coordenador das Equipes Multiprofissionais - eMulti:

Atribui¢des: Coordenar as equipes multiprofissionais de
salde; supervisionar o trabalho dos profissionais;
garantir a integralidade da atencéo a sadde; promover a
interdisciplinaridade; articular as a¢des das equipes com
outros servigos de salde.

Competéncias: Conhecimento da atencdo basica em
saude, dominio do trabalho em equipe multiprofissional,
capacidade de lideranga e comunicacéo, habilidade de
organizagéo e planejamento.

ICoordenador da Atencado Primaria a Salde:

Atribuicdes: Coordenar as atividades da atencdo
primaria a salde; supervisionar as Unidades Basicas de
Saude; garantir o acesso da populagdo aos servicos de
salde; promover a saude da familia; articular as acdes
da atencdo primaria com outros niveis de atencgéo.
Competéncias: Conhecimento da atencdo basica em
saude, dominio da Estratégia Salde da Familia,
capacidade de lideranga e comunicacéo, habilidade de
organizagao e planejamento.

Gerente da Assisténcia Farmacéutica:

Atribuicdes: Gerenciar a assisténcia farmacéutica no
municipio; coordenar a aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; garantir o acesso da
populacdo aos medicamentos essenciais; implementar a
politica nacional de medicamentos.

Competéncias: Conhecimento da legislacéo
farmacéutica, dominio da gestdo de medicamentos,
capacidade de organizagdo e planejamento, habilidade
de comunicacao e negociacao.

Gerente de Imunizacéo:

Atribuicdes: Gerenciar o programa de imunizagdo do
municipio; coordenar as campanhas de vacinagéao;
garantir a cobertura vacinal da popula¢do; monitorar as
reacdes adversas as vacinas; promover acdes de
educagdo em saude.

Competéncias: Conhecimento do Programa Nacional
de Imunizagbes, dominio de técnicas de vacinacao,
capacidade de organizagdo e planejamento, habilidade
de comunicacao e lideranca.

Gerente de Saude Bucal:

Atribuicdes: Gerenciar as agdes de saude bucal no
municipio; coordenar as equipes de saude bucal; garantir
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0 acesso da populacdo aos servicos de saude bucal;
promover a saude bucal; articular as ac¢des de salde
bucal com outros servigos de salde.

e Competéncias: Conhecimento da Politica Nacional de
Salde Bucal, dominio da atengdo béasica em saude
bucal, capacidade de lideranca e comunicagéo,
habilidade de organizagéo e planejamento.

Gerente da Unidade de Saude Prisional:

e Atribuigdes: Gerenciar a Unidade de Saude Prisional;
coordenar as agfes de salde no sistema prisional;
garantir o acesso da populagéo prisional aos servicos de
saude; promover a salde e prevenir doengas no sistema
prisional.

e Competéncias: Conhecimento da sadde prisional,
dominio da atencdo béasica em saude, capacidade de
lideranca e comunicagdo, habilidade de organizagéo e
planejamento, habilidade de trabalho em equipe
multidisciplinar.

Diretor da Policlinica Municipal Dr. Aglair da Silva:

e Atribuigdes: Coordenar as atividades da Policlinica
Municipal; supervisionar as equipes de saude; garantir o
acesso da populacdo aos servicos especializados;
promover a integracéo da policlinica com outros servigos

de saude.

e Competéncias: Conhecimento da atencao
especializada em saude, dominio do trabalho em equipe
multiprofissional,  capacidade de lideranca e

comunicagao, habilidade de organizagéo e
planejamento.

Gerente do Laboratério Municipal de Analises Clinicas:

e Atribuicdes: Gerenciar o Laboratério Municipal;
coordenar a equipe técnica; garantir a qualidade dos
exames laboratoriais; implementar normas de
biosseguranga; monitorar os indicadores de desempenho
do laboratdrio.

e Competéncias: Conhecimento de analises clinicas e
biosseguranca, dominio de gestdo laboratorial,
capacidade de lideranca e comunicacao, habilidade de
organizagao e planejamento.

Coordenador de Atencéo Especializada a Saude:

e Atribuicdes: Coordenar as atividades da atencéo
especializada a salde; supervisionar 0s servicos
especializados; garantir o acesso da populagdo aos
servicos de alta complexidade; promover a integragéo da
atencéo especializada com a atencéo primaria.

e Competéncias: Conhecimento da atencao
especializada em saude, dominio da rede de atencéo a
salde, capacidade de lideranca e comunicacao,
habilidade de organizagéo e planejamento.

Gerente do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU:

e Atribuicbes: Gerenciar o SAMU; coordenar a equipe do
SAMU; garantir o atendimento pré-hospitalar mével a
populacédo; implementar protocolos de atendimento;
monitorar os indicadores de desempenho do SAMU.

Competéncias: Conhecimento do servico de
atendimento pré-hospitalar mével, dominio de técnicas
de urgéncia e emergéncia, capacidade de lideranca e
comunicagao, habilidade de organizagéo e
planejamento, gestéo de crises.

Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO:

Atribui¢cdes: Gerenciar o CEO; coordenar a equipe do
CEO; garantir o acesso da populacdo aos servigos
especializados de odontologia; implementar protocolos
de atendimento; monitorar o0s indicadores de
desempenho do CEO.

Competéncias: Conhecimento da atencéo
especializada em odontologia, dominio de técnicas
odontologicas, capacidade de lideranca e comunicacao,
habilidade de organizagéo e planejamento.

Gerente do Servigco de Atencdo Domiciliar - SAD:

Atribuicdes: Gerenciar o SAD; coordenar a equipe do
SAD; garantir o atendimento domiciliar a populacao;
implementar protocolos de atendimento; monitorar 0s
indicadores de desempenho do SAD.

Competéncias: Conhecimento da atencédo domiciliar em
salide, dominio de técnicas de cuidado domiciliar,
capacidade de lideranca e comunicacao, habilidade de
organizagdo e planejamento.

Gerente do Centro de Atencgéo Psicossocial — CAPS:

Atribuicdes: Gerenciar o CAPS; coordenar a equipe do
CAPS; garantir o atendimento psicossocial a populagéo;
implementar protocolos de atendimento; monitorar os
indicadores de desempenho do CAPS.

Competéncias: Conhecimento da aten¢éo psicossocial,
dominio de técnicas de salde mental, capacidade de
lideranga e comunicagéo, habilidade de organizacdo e
planejamento, trabalho em equipe multidisciplinar.

Coordenador de Servigo Social da Secretaria de Saude:

Atribuicdes: Coordenar as atividades de servigo social
na Secretaria de Salde; supervisionar os assistentes
sociais; garantir a assisténcia social aos usuarios do
SUS; articular as acdes de servigo social com outros
servigos de saude.

Competéncias: Conhecimento da politica de assisténcia
social, dominio do servi¢o social em saude, capacidade
de lideranca e comunicagéo, habilidade de organizagéo
e planejamento.

Coordenador de Servico Social:

Atribuicdes: Coordenar as atividades de servigo social
em uma unidade de saude; realizar visitas domiciliares;
acompanhar pacientes e familiares; orientar sobre
direitos sociais; articular a rede de apoio social.
Competéncias: Conhecimento da politica de assisténcia
social, dominio de técnicas de entrevista e
aconselhamento, capacidade de comunicagdo e
empatia, habilidade de trabalho em equipe
multidisciplinar.
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Secretario Municipal de Educacéao

Atribuicdes: Representar o Municipio em assuntos
relacionados a Educagdo; Planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das politicas educacionais do
municipio; Propor e implementar diretrizes para a rede
municipal de ensino; Gerir os recursos destinados a
educacdo; Articular-se com outros 6érgdos municipais,
estaduais e federais para o desenvolvimento da
educacdo; Celebrar convénios e parcerias; Promover a
formacao continuada dos profissionais da educacao.
Competéncias: Lideranca; Visdo estratégica; Gestdo
publica;  Capacidade de  articulacdo  politica;
Conhecimento da legislagdo educacional; Tomada de
decisdo; Comunicacgéo eficaz.

Assessor Técnico em Educacgéo

Atribuicdes: Assessorar 0 Secretario em assuntos
técnicos e pedagdgicos; Elaborar estudos, pesquisas e
pareceres; Auxiliar na elaboracdo de projetos e
programas educacionais; Acompanhar a execucdo de
politicas educacionais; Analisar dados e indicadores
educacionais; Propor melhorias nos processos
educacionais.

Competéncias: Conhecimento técnico em educacao;

Capacidade analitica; Elaboracdo de relatérios e
pareceres; Trabalho em equipe; Proatividade;
Organizacao.

Assessor de Midias Educacionais
Atribuicdes: Planejar e executar a produgdo de

materiais de midia para fins educacionais; Gerenciar
plataformas digitais de aprendizagem; Promover a
integracdo das tecnologias da informag&o e comunicagéo
(TICs) na educagdo; Capacitar professores no uso de
recursos tecnoldgicos; Desenvolver projetos de
comunicacgdo educacional.

Competéncias: Dominio de ferramentas de producéo
audiovisual; Conhecimento de plataformas digitais de
aprendizagem; Criatividade; Inovacdo; Comunicagao
digital.

Assessor Especial IV

Atribuicdes: Assessorar o Secretario e os Diretores em
atividades especificas conforme a necessidade da
Secretaria; Desenvolver projetos especiais; Realizar
estudos e andlises demandados pela gestao;
Representar a Secretaria em eventos e reunides;
Coordenar equipes em projetos especificos.

Competéncias: Adaptabilidade; Proatividade;
Capacidade de gestdo de projetos; Habilidade para
trabalhar sob presséo; Discri¢do; Lealdade.

Diretor de Gestédo e Planejamento Educacional

Atribuicdes: Coordenar o planejamento estratégico da
Secretaria de Educacdo; Elaborar e monitorar o Plano
Municipal de Educacéo; Gerenciar o or¢gamento da
Secretaria; Desenvolver e acompanhar indicadores de
desempenho; Promover a integracao entre as diferentes
areas da Secretaria.
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Competéncias: Visdo sistémica;
planejamento e organizagéo;
Lideranca; Negociagao.

Capacidade de
Gestdo orgamentaria;

Gerente Administrativo e Operacional

Atribuicdes: Gerenciar 0s recursos humanos, materiais
e financeiros da Secretaria; Supervisionar 0s servigcos
administrativos, de manutencdo e conservacao;
Coordenar processos de compras e licitagcdes; Garantir o
cumprimento das normas administrativas; Controlar o
patriménio da Secretaria.

Competéncias: Gestdo administrativa; Conhecimento
de legislacéo sobre licitacdes e contratos; Organizacao;
Lideranga; Capacidade de resolver problemas.

ISupervisor de Almoxarifado

Atribuicdes: Controlar a entrada e saida de materiais;
Organizar o armazenamento dos materiais; Realizar
inventarios periddicos; Solicitar a compra de materiais
guando necessario; Zelar pela conservacdo dos
materiais estocados; Atender as solicitacdes das
unidades.

Competéncias: Organizacdo; Controle de estoque;
Conhecimento de sistemas de almoxarifado; Atencéo
aos detalhes; Responsabilidade.

Gerente de Nutricdo e Bem-Estar Escolar

Atribuicdes: Planejar e coordenar o Programa de
Alimentacdo Escolar; Elaborar cardapios balanceados;
Supervisionar a preparacao e distribuicao das refei¢cbes;
Promover a educacgéo alimentar e nutricional;, Garantir a
qualidade dos alimentos servidos; Gerenciar contratos
com fornecedores.

Competéncias: Conhecimento em nutricdo; Gestédo de
contratos; Lideranga; Capacidade de planejamento;
Conhecimento das normas sanitarias.

Coordenador de Frota, Logistica e Transporte Escolar

Atribuicdes: Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria;
Planejar e coordenar o transporte escolar; Supervisionar
a manutencdo dos veiculos; Controlar o consumo de
combustivel; Garantir a seguranca dos alunos
transportados; Cumprir as normas de transito.
Competéncias: Gestdo de frotas; Conhecimento de
mecanica  basica; Logistica; Capacidade de
planejamento; Liderancga; Conhecimento da legislacédo de
transito.

Diretor de Andlise e Gestdo de Dados Educacionais

Atribuicdes: Coordenar a coleta, processamento e
andlise de dados educacionais; Gerar relatérios e
indicadores de desempenho; Auxiliar na tomada de
decisdo baseada em dados; Implementar sistemas de
informagdo para a gestdo educacional; Garantir a
segurancga e a confiabilidade dos dados.
Competéncias: Capacidade analitica; Dominio de
ferramentas de andlise de dados; Conhecimento de
estatistica; Gestdo da informacao; Viséo estratégica.
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Gerente de Acompanhamento de Programas Sociais e
Frequéncia Escolar

e Atribuices: Acompanhar a execucdo de programas
sociais na area da educacdo; Monitorar a frequéncia
escolar dos alunos; Implementar estratégias para
combater a evasdo escolar; Articular-se com outros
Orgédos para garantir o acesso dos alunos aos programas
sociais; Gerar relatérios sobre frequéncia e programas
sociais.

e Competéncias: Conhecimento de programas sociais;
Capacidade de articulagdo; Sensibilidade social;
Organizacao; Proatividade.

Gerente de Tecnologia e Informacéo

e Atribuigdes: Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informagdo da Secretaria; Implementar e manter
sistemas de informacdo; Garantir a seguranca da
informacgédo; Coordenar o suporte técnico aos usuarios;
Promover a inovagéo tecnolégica na gestédo educacional.

e Competéncias: Conhecimento em tecnologia da
informacgdo; Gestdo de projetos de TI; Seguranca da
informacgdo; Lideranga; Capacidade de resolver
problemas.

Assessor em Gestdo da Informagéo e Tecnologia

e Atribuicdes: Auxiliar o Gerente de Gestdo da
Informacgéo e Tecnologia nas atividades diarias; Prestar
suporte  técnico aos usudrios; Participar da
implementacdo de novos sistemas; Monitorar 0
funcionamento dos equipamentos de TI; Contribuir para
a seguranca da informacéo.

e Competéncias: Conhecimento em hardware e software;
Suporte técnico; Proatividade; Trabalho em equipe;
Aprendizado continuo.

Coordenador de Equipe Multiprofissional

e Atribui¢cbes: Coordenar o trabalho da equipe
multiprofissional (psicélogos, assistentes sociais, etc.);
Promover a integracéo entre os profissionais; Planejar e
desenvolver ac¢des de apoio aos alunos; Realizar
encaminhamentos para a rede de protecao; Mediar
conflitos; Gerenciar e distribuir tarefas.

e Competéncias: Lideranca; Capacidade de articulagéo;
Conhecimento do trabalho multiprofissional;
Sensibilidade social; Gestdo de conflitos; Comunicagéo.

Gerente de Educacgdo Inclusiva

e Atribuigdes: Planejar e coordenar a politica de
educagdo inclusiva do municipio; Promover a formagao
de professores para a educacéo inclusiva; Garantir o
atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia; Adaptar materiais e recursos pedagoégicos;
Orientar as escolas sobre a incluséo.

e Competéncias: Conhecimento em educacao especial e
inclusiva; Lideranga; Sensibilidade; Capacidade de
articulagéo; Planejamento.

Coordenador de Inspecéo Escolar

Atribuicdes: Coordenar a equipe de inspetores
escolares; Planejar e realizar visitas as escolas; Verificar
0 cumprimento das normas educacionais; Orientar as
escolas sobre a regularizacdo de pendéncias; Elaborar
relatérios de inspecdo; Acompanhar os planos de
melhoria das escolas.

Competéncias: Conhecimento da legislacéo
educacional; Capacidade de observagcdo e analise;
Lideranga; Comunicacao; Imparcialidade; Organizagéao.

Gerente de Gestdo Documental e Certificagdo

Atribuicdes: Gerenciar o arquivo da Secretaria de
Educacdo; Organizar e manter atualizada a
documentacao escolar; Emitir certificados e declaracoes;
Controlar a expedi¢cédo e o recebimento de documentos;
Garantir a autenticidade e a seguranca dos documentos.
Competéncias: Organizagdo; Conhecimento de
arquivologia; Atengcdo aos detalhes; Responsabilidade;
Discrigéao.

ICoordenador de Formacéo, Monitoramento e
Aperfeicoamento de Gestores e Lideres Educacionais

AtribuicBes: Planejar e executar programas de
formacdo continuada para gestores e lideres
educacionais; Monitorar o desempenho dos gestores;
Desenvolver estratégias de aperfeicoamento da gestédo
escolar; Avaliar o impacto das formagdes; Criar e
implementar politicas de desenvolvimento profissional.
Competéncias: Conhecimento em gestdo educacional;
Capacidade de planejamento e execucédo de formagoes;
Lideranca; Avaliacao; Visdo estratégica.

Diretor de Desenvolvimento Educacional

Atribuicdes: Coordenar o desenvolvimento de
propostas pedagdgicas para a rede municipal de ensino;
Acompanhar a implementacdo do curriculo; Promover a
inovacdo pedagdgica; Avaliar o impacto das acbes de
desenvolvimento educacional; Implementar as diretrizes
da BNCC.

Competéncias: Conhecimento pedagodgico; Visdo
estratégica; Lideranca; Inovagdo; Capacidade de
articulagéo.

Coordenador de Programas de Alfabetizacdo e Educacgéo de
Jovens e Adultos

Atribuicdes: Planejar e coordenar os programas de
alfabetizacdo e EJA; Desenvolver materiais pedagdgicos
especificos; Formar professores para a alfabetizacédo e
EJA; Acompanhar o desempenho dos alunos; Promover
a integragdo da EJA com a educacdo profissional.
Competéncias: Conhecimento em alfabetizagéo e EJA;
Capacidade de planejamento; Liderancga; Sensibilidade
social; Criatividade.

Coordenador de Educacdo Infantil

Atribuicdes: Coordenar as acdes pedagodgicas para a
Educacéo Infantil; Planejar e desenvolver a formacéo
continuada dos  professores;  Acompanhar 0
desenvolvimento das criangas; Orientar as escolas sobre
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as diretrizes curriculares para a Educagéo Infantil; Zelar
pela qualidade do atendimento.

e Competéncias: Conhecimento em Educacdo Infantil;
Capacidade de planejamento; Lideranca; Sensibilidade;
Comunicacdo; Criatividade; Conhecimento da BNCC.

Coordenador dos Anos Iniciais

e Atribuigdes: Coordenar as acdes pedagdgicas para 0s
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Planejar e
desenvolver a formacdo continuada dos professores;
Acompanhar o desempenho dos alunos; Orientar as
escolas sobre as diretrizes curriculares; Zelar pela
qualidade do ensino.

e Competéncias: Conhecimento do Ensino Fundamental
(Anos Iniciais); Capacidade de planejamento; Lideranca;
Comunicacgéo; Conhecimento da BNCC.

Gerente de Educacéo Integral

e Atribuigdes: Planejar e coordenar a implantagéo e o
desenvolvimento da Educagdo Integral nas escolas;
Desenvolver projetos pedagdgicos para o tempo integral;
Formar professores para a Educacéo Integral; Articular-
se com outros setores para garantir a oferta de atividades
diversificadas; Monitorar os resultados.

e Competéncias: Conhecimento em Educacdo Integral;
Capacidade de planejamento; Lideranca; Articulacao;
Criatividade; Visao ampla de educacao.

Gerente de Programas de Avaliagdes

e Atribui¢cbes: Coordenar a aplicacdo de avaliagcGes
externas e internas; Analisar os resultados das
avaliagcOes; Elaborar relatérios e devolutivas para as
escolas; Orientar as escolas sobre 0 uso pedagdgico dos
resultados; Implementar acbes para a melhoria do
desempenho dos alunos.

e Competéncias: Conhecimento em avaliacado
educacional; Capacidade analitica; Dominio de
ferramentas de andlise de dados; Comunicagao;
Planejamento; Interpretacdo de graficos e dados.

Coordenador dos Anos Finais e Ensino Médio

e Atribuigdes: Coordenar as acdes pedagdgicas para 0s
Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio;
Planejar e desenvolver a formagdo continuada dos
professores; Acompanhar o desempenho dos alunos;
Orientar as escolas sobre as diretrizes curriculares; Zelar
pela qualidade do ensino.

e Competéncias: Conhecimento do Ensino Fundamental
(Anos Finais) e Ensino Meédio; Capacidade de
planejamento; Lideranga; Comunicagdo; Conhecimento
da BNCC e diretrizes para o Ensino Médio.

Gestor Escolar

e Atribuicbes: Gerir a escola em seus aspectos
administrativos, financeiros e pedagdégicos; Liderar a
equipe escolar; Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade; Garantir o cumprimento do projeto
politico-pedagégico; Zelar pelo patrimbnio escolar;
Mediar conflitos.

Competéncias: Lideran¢a; Gestdo escolar; Capacidade
de comunicacdo; Mediacdo de conflitos; Visédo
estratégica; Tomada de decisdo; Gestdo democratica e
participativa.

Supervisor Pedagdgico

Atribuicdes: Coordenar o trabalho pedagégico da
escola; Acompanhar o trabalho dos professores; Orientar
os professores na elaboracdo de planos de aula e na
utiizacdo de recursos pedagdgicos; Promover a
formacao continuada dos professores; Avaliar o0 processo
de ensino-aprendizagem.

Competéncias: Conhecimento pedagdgico; Lideranga;
Capacidade de observagdo e andlise; Comunicagao;
Formagéo de professores; Avaliacao.

[Secretario Escolar

Atribuicdes: Organizar e manter atualizada a
documentacgédo escolar; Atender a comunidade escolar;
Controlar a matricula e a transferéncia de alunos; Expedir
historicos escolares e outros documentos; Auxiliar a
direcdo da escola nas atividades administrativas;
Gerenciar o arquivo da escola.

Competéncias: Organizacdo; Conhecimento de rotinas
de secretaria escolar; Comunicacdo; Atengcdo aos
detalhes; Discricdo; Dominio de sistemas de gestdo
escolar.

Assessor Técnico em Gestdo Escolar

Atribuicdes: Assessorar a direcdo da escola em
assuntos técnicos e administrativos; Auxiliar na
elaboragdo de projetos e relatérios; Acompanhar a
execugcdo do orcamento escolar; Apoiar a gestdo de
pessoas; Contribuir para a melhoria dos processos
administrativos da escola.

Competéncias: Conhecimento em gestdo escolar;
Capacidade analitica; Elaboragéo de relatérios; Trabalho
em equipe; Proatividade; Organizagdo; Dominio de
ferramentas de gestao.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Atribui¢des: Formular, coordenar e avaliar a politica
municipal de assisténcia social, em consonancia com as
diretrizes do SUAS e do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA) do municipio; Representar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social junto a o6rgdos e
entidades governamentais e ndo governamentais; Gerir
0s recursos orgamentarios e financeiros destinados a
Assisténcia Social; Promover a articulacdo intersetorial
para a efetivacdo da politica de assisténcia social;
Estabelecer diretrizes e prioridades para a atuacdo da
Secretaria Supervisionar e avaliar a execucdo dos
programas, projetos e servicos de assisténcia social;
Nomear e exonerar servidores, observando a legislagéo
vigente; Delegar competéncias e responsabilidades;
Garantir a participagcdo da sociedade civil na formulagao
e controle das politicas de assisténcia social; Prestar
contas da gestdo ao Prefeito e aos 6rgaos de controle
interno e externo; Zelar pelo cumprimento da legislagéo
pertinente a area de assisténcia social.




i' A FOLHA | Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana-Paraiba Pag.36

Itabaiana-Paraiba, Quinta-Feira, 02 de eiro de 2025 - Ano XCVIII - N°01  www.itabaiana.pb.gov.br

e Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes; Viséo
estratégica e sistémica; Capacidade de articulacédo
politica e negociacdo; Conhecimento aprofundado da
legislacdo de Assisténcia Social; Capacidade de
planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas; Comunicacdo eficaz; Dominio de gestédo
orcamentéria e financeira; Etica e transparéncia na
gestao publica.

Secretario Executivo de Assisténcia Social

e Atribuigdes: Auxiliar o Secretario na gestdo da
Secretaria; Substituir o Secretario em suas auséncias e
impedimentos; Coordenar as atividades administrativas
da Secretaria; Supervisionar a elaboracéo de relatorios
de gestdo; Acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira; Assessorar o Secretario na tomada de
decisdes; Articular agdes entre as diferentes diretorias e
coordenacg®es da Secretaria; Garantir o cumprimento das
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Representar a secretaria, por delega¢do, em
féruns, reunibes e eventos.

e Competéncias: Capacidade de organizagdo e gestao
administrativa; Conhecimento da legislacdo de
Assisténcia Social; Habilidade de comunicagdo e
articulacéo; Proatividade e capacidade de resolucéo de
problemas; Visédo sistémica da politica de assisténcia
social; Lealdade e discrigéo.

Assessor Técnico em Assisténcia Social

e Atribuigdes: Prestar assessoria técnica ao Secretario e
demais gestores da Secretaria em assuntos relacionados
a politica de assisténcia social; Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas e outros documentos técnicos;
Realizar pesquisas e analises de dados relacionados a
area de assisténcia social; Auxiliar na elaboragdo de
planos, programas e projetos;Acompanhar a
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas de
assisténcia social; Participar de reunides, comissdes e
grupos de trabalho; Manter-se atualizado sobre a
legislacao e as normativas da area de assisténcia social;
Participar na elaboragdo de relatérios técnicos e de
gestao.

e Competéncias: Dominio da legislacdo de Assisténcia
Social; Capacidade de pesquisa, andlise e sintese de
informacoes; Habilidade de redacdo  técnica;
Conhecimento sobre metodologias de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; Capacidade de trabalhar em
equipe; Proatividade e iniciativa.

Assessor Especial IV

e Atribuicbes: Assessorar 0 Secretario em assuntos
especificos, de acordo com sua area de especializacao;
Representar a Secretaria em eventos e reunides, quando
designado; Elaborar estudos, relatérios e pareceres
técnicos em sua area de competéncia; Articular-se com
outros 6rgdos e entidades para o desenvolvimento de
projetos e acdes; Coordenar grupos de trabalho e
comissoes especificas; Desempenhar outras atividades
correlatas designadas pelo Secretario.

e Competéncias: Conhecimento técnico na area de
especializagdo; Capacidade de comunicacdo e
articulagdo; Habilidade para trabalhar em equipe;

SUAS

Discricdo e lealdade; Proatividade e capacidade de
resolucado de problemas.

Supervisor de Almoxarifado

Atribuigdes: Supervisionar e controlar a entrada e saida
de materiais do almoxarifado; Garantir a correta
armazenagem e conservacao dos materiais; Realizar
inventarios  periddicos; Elaborar relatérios de
movimentacdo de estoque; Solicitar a compra de
materiais, de acordo com as necessidades; Controlar os
prazos de validade dos produtos; Zelar pela organizagéo
e limpeza do almoxarifado; Orientar e supervisionar a
equipe do almoxarifado; Garantir o cumprimento das
normas de seguranc¢a no trabalho.

Competéncias: Organizacdo e controle; Conhecimento
de técnicas de armazenamento e conservacdo de
materiais; Habilidade para lidar com sistemas
informatizados de controle de estoque; Capacidade de
lideranga e gestao de equipe; Atencao aos detalhes.

Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -

Atribuicdes: Implementar e gerir o SUAS no municipio;
Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social; Gerir os fundos municipais de
assisténcia social; Monitorar e avaliar a execucao dos
servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; Articular a rede socioassistencial do
municipio; Promover a capacitacéo dos trabalhadores do
SUAS; Garantir a alimentacdo dos sistemas de
informagé&o do SUAS; Assessorar o Secretario Municipal
de Assisténcia Social nos assuntos relacionados ao
SUAS; Acompanhar e assessorar 0s processos de
pactuacao interfederativa; Elaborar e monitorar o Plano
de Providéncias para adequacdo dos servigos as
normativas do SUAS.

Competéncias: Profundo conhecimento do SUAS, suas
normativas e diretrizes; Capacidade de planejamento,
gestdo e avaliagdo de politicas publicas; Habilidade de
articulagéo e negociacao; Lideranca e gestao de equipes;
Viséo estratégica e sistémica; Dominio de gestdo
orgcamentaria e financeira.

Gerente da Vigilancia SocioAssistencial

Atribui¢des: Produzir, sistematizar, analisar e divulgar
informag@es territorializadas sobre as situacdes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos; Monitorar os padrées de qualidade dos
servigos na area de abrangéncia dos CRAS e CREAS;
Elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico
socioterritorial do municipio; Desenvolver e alimentar os
sistemas de informacdo, registro e indicadores da
vigilancia socioassistencial; Coordenar a elaboragdo de
estudos e pesquisas para subsidiar as agbes da
assisténcia social; Capacitar as equipes na utilizacdo das
informagbes da vigilancia socioassistencial; Produzir
informacBes que subsidiem a elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; Apoiar as demais areas
na interpretacéo e utilizacéo dos dados produzidos.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre
Vigilancia Socioassistencial; Capacidade de pesquisa,
andlise e interpretagdo de dados; Dominio de
metodologias de pesquisa quantitativa e qualitativa;
Habilidade com sistemas de informacdo e
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geoprocessamento; Capacidade de comunicacdo e
disseminacgédo de informacgdes.

Diretor de Protecdo Social Basica

Atribuicdes: Coordenar a execucdo dos servicos,
programas e projetos de Protecdo Social Basica no
municipio; Supervisionar o trabalho desenvolvido nos
CRAS e outros equipamentos de Protecao Social Bésica;
Garantir a oferta de servigcos de qualidade, de acordo
com as normativas do SUAS; Promover a articulagao
entre os servicos da Protecao Social Basica e as demais
politicas publicas; Monitorar e avaliar os servicos e
beneficios da Protecdo Social Basica; Capacitar as
equipes que atuam na Protecdo Social Basica; Elaborar
relatérios de gestdo e monitoramento; Participar da
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, no
gue se refere & Prote¢do Social Basica.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre a
Prote¢do Social Basica no SUAS; Capacidade de
lideranca e gestdo de equipes; Habilidade de articulagéo
e trabalho em rede; Conhecimento sobre as tipificacdes
nacionais dos servicos socioassistenciais; Capacidade
de planejamento, monitoramento e avaliagéao.

Coordenador de Beneficios Eventuais

Atribuicdes: Coordenar a concessdo de beneficios
eventuais (auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio
vulnerabilidade temporéria, entre outros); Estabelecer
critérios e procedimentos para a concessdo dos
beneficios, em consonancia com a legislacdo vigente;
Garantir o atendimento qualificado aos usuarios que
solicitam os beneficios eventuais; Monitorar e avaliar a
concessao dos beneficios; Manter registros atualizados
sobre os beneficios concedidos; Articular-se com a rede
socioassistencial para a identificacdo e o
encaminhamento de usuarios; Prestar informacdes sobre
os beneficios eventuais a populagéo.

Competéncias: Conhecimento da legislacdo referente
aos beneficios eventuais; Capacidade de organizagéo e
controle; Habilidade para lidar com situagbes de
vulnerabilidade social; Comunicacdo clara e objetiva;
Etica e imparcialidade na concesséo dos beneficios.

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS

Atribuicdes: Coordenar a equipe do CRAS; Garantir a
oferta dos servicos, programas e  projetos
socioassistenciais desenvolvidos no CRAS, com énfase
no PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia); Planejar, monitorar e avaliar as acg0es
desenvolvidas no CRAS; Promover a articulagdo com a
rede socioassistencial do territério; Realizar e coordenar
o acolhimento, a escuta qualificada, a orientagdo e os
encaminhamentos das familias referenciadas ao CRAS;
Elaborar o plano de trabalho do CRAS; Coordenar o
processo de busca ativa no territério de abrangéncia,
Garantir a alimentagcdo dos sistemas de informacdo do
SUAS; Manter atualizado o cadastro das familias
referenciadas.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre o
SUAS e a Protecdo Social Basica; Dominio da
metodologia do trabalho social com familias; Capacidade
de lideranca e gestdo de equipes; Habilidade de
articulagé@o e trabalho em rede; Conhecimento sobre a

realidade social do territorio; Capacidade de acolhimento
e escuta qualificada.

ICoordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Atribuicdes: Coordenar aimplementacao e execugao do
SCFV no municipio; Planejar, organizar e avaliar as
atividades desenvolvidas no SCFV; Garantir a
articulagdo do SCFV com os demais servigos da rede
socioassistencial, em especial com o0 CRAS;
Supervisionar a equipe de trabalho do SCFV; Promover
a participagdo dos usuarios nas atividades do SCFV;
Desenvolver acbes que promovam a convivéncia
comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares;
Monitorar a frequéncia e o desempenho dos usuarios no
SCFV; Elaborar relatérios de acompanhamento das
atividades do SCFV.

Competéncias: Conhecimento sobre o SCFV e as
normativas do SUAS; Habilidade para trabalhar com
diferentes faixas etarias e perfis de usudrios; Capacidade
de lideranca e gestdo de equipes; Criatividade e
dinamismo na conducéo das atividades; Conhecimento
sobre metodologias de trabalho em grupo; Capacidade
de articulacéo e trabalho em rede.

ICoordenador do Programa Crianca Feliz

Atribuicdes: Coordenar aimplementacao e execucdo do
Programa Crianga Feliz no municipio; Supervisionar o
trabalho dos visitadores domiciliares; Garantir a
articulacdo do programa com as demais politicas
publicas, especialmente salde e educagéo; Monitorar e
avaliar o desenvolvimento do programa no municipio;
Promover a capacitacdo dos visitadores domiciliares;
Elaborar relatérios de acompanhamento do programa;
Garantir o cumprimento das metas estabelecidas pelo
programa; Acompanhar e orientar as familias
beneficiarias do programa.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre o
Programa Crianca Feliz e o desenvolvimento infantil;
Experiéncia em trabalho com gestantes e criangas na
primeira infancia; Capacidade de lideranca e gestao de
equipes; Habilidade de articulacdo intersetorial;
Conhecimento sobre metodologias de Vvisitagcao
domiciliar; Compromisso com a promocdo do
desenvolvimento integral na primeira infancia.

Coordenador do Cadastro Unico de Programas Sociais

Atribuices: Coordenar a gestdo do Cadastro Unico no
municipio; Garantir a qualidade e a atualizacdo dos
dados do Cadastro Unico; Supervisionar o trabalho dos
entrevistadores e digitadores; Promover a capacitacao
da equipe do Cadastro Unico; Articular-se com 0s
gestores dos programas sociais que utilizam o Cadastro
Unico como base de dados; Monitorar e avaliar o
processo de cadastramento e atualizacdo cadastral;
Elaborar relatorios gerenciais sobre o Cadastro Unico;
Implementar estratégias de busca ativa para incluséo de
familias no Cadastro Unico; Garantir o sigilo das
informacdes do Cadastro Unico.

Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre o
Cadastro Unico e seus procedimentos; Dominio do
sistema de Cadastro Unico; Capacidade de lideranca e
gestdo de equipes; Habilidade para lidar com grande
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volume de dados; Compromisso com a ética e o sigilo
das informagd@es; Capacidade de organizacao e controle.

Gerente do Cadastro Unico

Atribuicdes: Gerenciar as atividades operacionais do
Cadastro Unico no municipio; Acompanhar o trabalho
dos entrevistadores e digitadores; Garantir 0
cumprimento dos prazos de atualizagdo cadastral;
Realizar o controle de qualidade dos dados cadastrais;
Atender as demandas dos usuarios do Cadastro Unico;
Orientar as familias sobre o processo de cadastramento
e atualizacdo cadastral; Auxiliar na elaboracdo de
relatorios gerenciais; Contribuir para a melhoria dos
processos de trabalho do Cadastro Unico; Acompanhar
as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
Realizar visitas domiciliares quando necessario.
Competéncias: Conhecimento  detalhado  dos
procedimentos operacionais do Cadastro Unico; Dominio
do sistema de Cadastro Unico; Habilidade para lidar com
0 publico; Capacidade de organizacdo e controle;
Atencdo aos detalhes; Proatividade e capacidade de
resolucdo de problemas.

Gerente do Programa Bolsa Familia

Atribuicdes: Gerenciar todas as etapas do Programa
Bolsa Familia no municipio, desde o cadastramento até
0 acompanhamento das condicionalidades; Coordenar a
equipe local do programa, delegando tarefas e
monitorando o desempenho; Elaborar o planejamento
anual de acdes do programa, alinhando-o as diretrizes
nacionais e as necessidades locais; Gerir o orgamento
destinado ao programa no municipio, garantindo a
correta aplicacdo dos recursos; Estabelecer e manter
canais de comunicagcdo com outras secretarias
municipais (Saude, Educacao, Assisténcia Social) para
garantir a integracdo das acdes e o cumprimento das
condicionalidades do programa; Articular com a rede de
servigos socioassistenciais e demais politicas publicas
para o atendimento integral as familias beneficiarias;
Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagdo
do programa no municipio, analisando os resultados e
propondo melhorias; Elaborar relatérios gerenciais com
dados e informacdes sobre o andamento do programa,
para prestacdo de contas e tomada de decisfes;
Supervisionar o atendimento as familias beneficiarias,
garantindo a qualidade, a eficiéncia e o respeito aos
direitos dos cidadaos; Resolver situacdes complexas e
encaminhar demandas especificas para os setores
competentes; Promover a capacitagdo continua da
equipe do programa, atualizando-os sobre as normas,
procedimentos e tecnologias relacionadas ao Bolsa
Familia; Supervisionar a gestéo do Cadastro Unico no
municipio, garantindo a atualizacdo e a qualidade dos
dados das familias cadastradas; Implementar medidas
de prevencdo e combate a fraudes no programa, em
articulagdo com os 6rgdos de controle.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Capacidade de planejamento, organizagdo e execucao;
Conhecimento profundo das normas e diretrizes do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; Habilidade
de comunicacao e articulagdo intersetorial; Dominio de
ferramentas de gestdo e informatica; Capacidade de
andlise de dados e elaboracdo de relatorios;
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Compromisso ético e respeito aos direitos humanos;
Visao sistémica das politicas publicas sociais.

IAssessor Técnico em Gestao do Programa Bolsa Familia

Atribui¢cdes: Prestar assessoria técnica ao Gerente do
Programa Bolsa Familia na gestéo, no planejamento, na
execucdo e no monitoramento das ac¢les; Realizar
estudos, pesquisas e analises para subsidiar a tomada
de decisdes; Coletar, organizar, analisar e interpretar
dados relacionados ao programa, produzindo
informag0es relevantes para a gestéo; Elaborar relatorios
técnicos, pareceres e outros documentos necessarios ao
funcionamento do programa; Auxiliar na articulagdo com
outras secretarias e instituicbes, contribuindo para a
integracdo das ag¢bes e o0 cumprimento das
condicionalidades; Apoiar a capacitacdo da equipe do
programa e a orienta¢do das familias beneficiérias sobre
seus direitos e deveres; Desenvolver materiais
informativos e educativos sobre o programa; Participar do
processo de monitoramento e avaliagdo do programa,
contribuindo com a analise de dados e a proposi¢ao de
melhoriar; Apoiar a gest&o do Cadastro Unico, auxiliando
na verificacdo da qualidade e na atualiza¢do dos dados;
Prestar atendimento e orientagdo as familias
beneficiarias, esclarecendo duavidas e fornecendo
informag@es sobre o programa.

Competéncias: Conhecimento técnico sobre o
Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico; Capacidade
de andlise, sintese e elaboracgéo de relatérios; Habilidade
de comunicacdo escrita e oral; Dominio de ferramentas
de informética e sistemas de informacao; Capacidade de
trabalho em equipe e cooperagdo; Compromisso ético e

respeito a diversidade; Proatividade e capacidade de
resolucdo de problemas.

Diretor de Participagdo Social e Diversidade

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar a¢des que
promovam a participagdo social na formulacéo,
implementagdo e avaliacdo das politicas publicas
municipais; Fomentar a criacdo e o fortalecimento de
conselhos, féruns e outros espagos de participagdo
social; Desenvolver e implementar politicas e programas
que promovam a inclusdo social e a valorizacdo da
diversidade (género, racga, etnia, orientacdo sexual,
pessoas com deficiéncia, etc.); Combater todas as
formas de discriminacdo e preconceito no ambito das
politicas puablicas municipais; Promover acbes de
educacao para a cidadania, visando ao fortalecimento da
democracia participativa e ao exercicio dos direitos
sociais; Desenvolver materiais educativos e informativos
sobre participacéo social e diversidade; Articular-se com
movimentos sociais, organizacdes da sociedade civil e
outros atores para promover a participacdo social e a
inclusdo; Mobilizar a comunidade para participar de
debates, audiéncias publicas e outros eventos
relacionados as politicas publicas; Assessorar o Prefeito
e demais gestores municipais em questdes relacionadas
a participacao social e diversidade; Monitorar e avaliar o
impacto das a¢des de participacdo social e diversidade,
propondo ajustes e melhorias.

Competéncias: Conhecimento sobre mecanismos de
participacdo social e democracia participativa;
Capacidade de articulacdo, mobilizagdo e negociacao;
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Compromisso com a promog¢ao da inclusdo social e o
combate a discriminagéo; Habilidade de comunicacéo e
dialogo com diferentes publicos; Conhecimento sobre as
diversas manifestacdes da diversidade e suas
demandas; Capacidade de planejamento, organizacdo e
execuc¢do de projetos; Lideranca e trabalho em equipe.

Assessor Técnico em Articulagdo e Assessoramento aos
Conselhos Municipais

Atribuicdes: Prestar assessoria técnica aos conselhos
municipais, auxiliando na elaboracdo de pautas, atas,
resolucbes e outros documentos; Orientar 0s
conselheiros sobre legislagdo, normas e procedimentos
relacionados ao funcionamento dos conselhos; Promover
a articulagédo entre os diferentes conselhos municipais,
fomentando a troca de experiéncias e a integracdo das
ac¢Oes; Facilitar a comunicag¢do entre os conselhos e o
poder executivo municipal; Organizar e promover
capacitacdes, seminarios e outros eventos de formagao
para os conselheiros municipais; Desenvolver materiais
informativos e de apoio ao trabalho dos conselhos;
Organizar e manter atualizado um banco de dados com
informacBes sobre os conselhos  municipais
(composicdo, regimento interno, calendario de reunides,
etc.); Produzir relatérios e outros documentos sobre as
atividades dos conselhos; Prestar apoio logistico as
reunides e atividades dos conselhos municipais (reserva
de salas, equipamentos, materiais, etc.).

Competéncias: Conhecimento sobre o funcionamento
dos conselhos municipais e legislagdo pertinente;
Capacidade de articulagdo, mediacéo e facilitagdo de
processos patrticipativos; Habilidade de comunicagéo
escrita e oral; Dominio de ferramentas de informéatica e
organizagdo de arquivos; Capacidade de trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal; Compromisso
com a democracia participativa e o controle social.

Diretor de Desenvolvimento Social e Servigos Comunitarios

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e executar as politicas
de desenvolvimento social no municipio, em consonancia
com as diretrizes nacionais e estaduais; Gerir 0s
servigos, programas e projetos da area de assisténcia
social, garantindo sua qualidade e efetividade;
Coordenar a rede socioassistencial do municipio,
incluindo os equipamentos publicos (CRAS, CREAS,
Centros de Convivéncia, etc.) e as entidades parceiras;
Promover a integracao e a articulacéo entre os servigos
da rede, garantindo um atendimento integral as familias
e individuos em situagéo de vulnerabilidade social; Gerir
0s recursos orcamentarios e financeiros destinados a
area de desenvolvimento social, garantindo sua correta
aplicagdo; Buscar fontes de financiamento externas para
complementar 0s recursos municipais; Implementar
mecanismos de monitoramento e avaliagédo dos servicos,
programas e projetos da area de desenvolvimento social,
analisando os resultados e propondo melhorias; Elaborar
relatérios gerenciais para prestacdo de contas e tomada
de decisdes; Promover a articulagdo intersetorial com
outras areas (Salde, Educacgdo, Habitacdo, etc.) para
garantir a integralidade do atendimento as populacdes
em vulnerabilidade; Gerir as equipes dos equipamentos
e servigos da rede socioassistencial, delegando tarefas,
monitorando o desempenho e promovendo a
capacitacdo continua.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Capacidade de planejamento, organizacdo e execugao
de politicas publicas; Conhecimento profundo da
legislagdo e das diretrizes da area de assisténcia social;
Habilidade de comunicacdo e articulagé@o intersetorial;
Dominio de ferramentas de gestdo e informatica;
Capacidade de andlise de dados e elaboragdo de
relatérios; Compromisso ético e com a promocao da
justica social; Visdo estratégica e sistémica das politicas
sociais.

Gerente de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e executar as agfes de
seguranga alimentar e nutricional no municipio, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais;
Gerenciar os programas e projetos da area, como
restaurantes populares, bancos de alimentos, hortas
comunitarias, etc; Desenvolver e implementar acdes de
promocdo da alimentacdo saudavel e adequada,
incluindo educacdo alimentar e nutricional para a
populacdo; Combater a fome e a ma nutricdo no
municipio; Articular-se com outras secretarias municipais
(Saude, Educacéo, Agricultura, etc.) e com a sociedade
civil para desenvolver acdes integradas de segurancga
alimentar e nutricional; Buscar parcerias para ampliar o
alcance das acdes e captar recursos; Implementar
mecanismos de monitoramento e avalia¢gdo das agdes de
seguran¢ca alimentar e nutricional, analisando o0s
resultados e propondo melhorias; Elaborar relatérios
gerenciais para prestacdo de contas e tomada de
decisdes; Coletar e analisar dados sobre a situacao
alimentar e nutricional da populagdo do municipio,
identificando grupos em maior risco de inseguranga
alimentar; Propor acbes para enfrentar os problemas
identificados; Apoiar a producdo e a comercializagdo de
alimentos pela agricultura familiar, visando a garantir o
acesso da populagdo a alimentos saudaveis e de
qualidade; Promover a inclusdo de produtos da
agricultura familiar na alimentag&o escolar e em outros
programas municipais.

Competéncias: Conhecimento sobre seguranca
alimentar e nutricional, alimentacdo saudavel e nutri¢ao;
Capacidade de planejamento, organizacdo e execucao
de politicas publicas; Habilidade de articulagdo e
mobilizacéo de diferentes atores; Capacidade de andlise
de dados e elaboracdo de relatérios; Dominio de
ferramentas de gestdo e informatica; Compromisso com
a promocao do direito humano a alimentagéo adequada;
Viséo integrada das politicas de seguranga alimentar e
nutricional.

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS

Atribuicdes: Coordenar as atividades do CREAS,
garantindo o cumprimento de sua missdo de ofertar
atendimento especializado a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos; Gerir a equipe técnica multidisciplinar do CREAS
(psicologos, assistentes sociais, advogados, etc.),
delegando tarefas, monitorando o desempenho e
promovendo a capacitagdo continua; Supervisionar o
acolhimento, a escuta qualificada e o atendimento
especializado as familias e individuos atendidos pelo
CREAS; Garantir a elaboragéo e a execu¢éo dos Planos
Individuais e/ou Familiares de Atendimento (PIA/PFA);
Articular-se com a rede de servigos socioassistenciais, o
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Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Judiciario, etc.) e outras politicas
publicas para garantir o atendimento integral as vitimas
de violacdo de direitos; Implementar mecanismos de
monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pelo
CREAS, analisando os resultados e propondo melhorias;
Elaborar relatdrios gerenciais para prestagéo de contas e
tomada de decisGes; Acompanhar e monitorar oS casos
mais complexos atendidos pelo CREAS, garantindo a
articulagédo necesséria para sua resolucédo; Desenvolver
acOes de prevencdo a violagdo de direitos, em
articulagdo com outros equipamentos e servicos da rede
socioassistencial.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes
multidisciplinares; Conhecimento profundo da legislagédo
e das diretrizes da protecdo social especial de média e
alta complexidade; Habilidade no atendimento a vitimas
de violacdo de direitos e suas familias; Capacidade de
articulagcdo em rede e trabalho intersetorial; Dominio de
técnicas de intervencdo social, como estudo de caso,
abordagem familiar e mediacdo de conflitos;
Compromisso ético e com a defesa dos direitos
humanos; Capacidade de gestao de conflitos e situagées
de crise.

Diretor de Desenvolvimento, Qualificacdo e Capacitacao
Profissional

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar as politicas
municipais de qualificagcdo e capacitagdo profissional, em
consonéncia com as demandas do mercado de trabalho
local e as necessidades da populacdo; Gerenciar os
programas e projetos da area, C€OmMO Cursos
profissionalizantes, oficinas de geracdo de renda,
intermediacao de mao de obra, etc; Estabelecer e manter
canais de comunicagdo com o setor produtivo local
(empresas, sindicatos, associacdes comerciais, etc.)
para identificar as demandas por qualificagédo
profissional; Desenvolver parcerias para a oferta de
cursos e estagios. Coordenar o servico de intermediacao
de méo de obra, promovendo o encontro entre a oferta e
a demanda por emprego no municipio; Cadastrar
trabalhadores e vagas de emprego, realizar processos
seletivos e encaminhar candidatos para as empresas;
Fomentar o empreendedorismo e a geracao de renda,
por meio de a¢Bes de capacitacdo, orientagdo e apoio a
pequenos negoécios; Promover a inclusdo produtiva de
grupos em situagdo de vulnerabilidade social;
Implementar mecanismos de monitoramento e avaliacdo
das acdes de qualificagdo e capacitagdo profissional,
analisando os resultados e propondo melhorias; Elaborar
relatérios gerenciais para prestagdo de contas e tomada
de decisdes. Articular-se com instituicdes financeiras
para facilitar o acesso a microcrédito para
empreendedores e trabalhadores autbnomos; Orientar
os interessados sobre as linhas de crédito disponiveis e
0S requisitos para sua obtencao.

Competéncias: Conhecimento sobre o mercado de
trabalho, politicas de emprego e renda, e qualificacdo
profissional, Capacidade de planejamento, organizagéo
e execucdo de projetos; Habilidade de articulagdo com o
setor produtivo e outras instituicbes; Capacidade de
andlise de dados e elaboracgéo de relatérios; Dominio de
ferramentas de gestéo e informética; Compromisso com
a inclusédo produtiva e a geragdo de oportunidades; Visao
estratégica das politicas de desenvolvimento econémico
e social.

Diretor de Juventude, Esportes e Lazer

Atribui¢des: Formular, planejar, coordenar e executar
as politicas municipais de juventude, esportes e lazer, em
consonancia com as diretrizes estaduais e federais; Gerir
a Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer,
definindo as prioridades, metas e estratégias de atuacao;
Promover a articulagdo intersetorial com outras
secretarias municipais, 6rgdos estaduais e federais,
entidades da sociedade civil e o setor privado, para
desenvolver agbes integradas nas areas de juventude,
esportes e lazer; Buscar recursos financeiros e parcerias
para viabilizar a implementagéo de programas e projetos
nas areas de juventude, esportes e lazer; Representar o
municipio em foéruns, conselhos, conferéncias e outros
eventos relacionados as areas de juventude, esportes e
lazer; Incentivar e apoiar a pratica de esportes e
atividades de lazer no municipio, promovendo a incluséo
social, a salude e a qualidade de vida da populacao;
Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas
para a juventude, promovendo sua participacao social, o
acesso a educagdo, a cultura, ao trabalho e a
qualificacdo profissional; Prestar contas das a¢des da
secretaria aos 0rgdos de controle interno e externo e a
sociedade.

Competéncias: Lideran¢a e capacidade de articulagdo
politica e institucional; Conhecimento das politicas
publicas de juventude, esportes e lazer; Visdo estratégica
e capacidade de planejamento; Habilidade para captacao
de recursos e gestédo de parcerias; Compromisso com a
promocéo da inclusé@o social e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; Boa comunicacdo e
relacionamento interpessoal; Capacidade de gestdo de
equipes e projetos.

Gerente de Incentivo e Fomento ao Esporte

Atribuicdes: Gerenciar os programas de incentivo e
fomento ao esporte no municipio, como bolsas para
atletas, auxilios para entidades esportivas, etc.; Elaborar
editais para selegcdo de projetos esportivos que
receberdo apoio financeiro do municipio; Analisar os
projetos esportivos inscritos nos programas de incentivo,
verificando sua viabilidade técnica e financeira;
Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos
esportivos contemplados com recursos publicos,
garantindo o cumprimento das metas e a correta
aplicacao dos recursos; Orientar as entidades esportivas
sobre a prestacdo de contas dos recursos recebidos,
garantindo a transparéncia e a regularidade dos
processos; Buscar recursos financeiros junto a outras
esferas de governo e ao setor privado para ampliar o
apoio ao esporte no municipio; Divulgar os programas de
incentivo e fomento ao esporte, estimulando a
participacao de atletas e entidades esportivas.
Competéncias: Conhecimento da legislacdo e das
normas relacionadas ao incentivo e fomento ao esporte;
Capacidade de analise de projetos e elaboracdo de
pareceres técnicos; Habilidade para lidar com processos
administrativos e financeiros; Dominio de ferramentas de
informatica e sistemas de gestdo; Boa comunicagéo
escrita e oral; Compromisso com a transparéncia e a
correta aplicacdo dos recursos publicos; Organizacao,
proatividade e capacidade de trabalho em equipe.

Gerente de Programas e Projetos de Juventude
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Atribuicdes: Coordenar a formulagéo, implementagéo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas para a juventude
no municipio; Promover o dialogo e a articulagdo com os
jovens, suas organizacdes e representacdes,
identificando suas demandas e anseios; Estimular a
participacdo social dos jovens na formulagéo, execug¢éo
e controle social das politicas publicas; Coordenar a
execucdo de programas e projetos voltados para a
juventude nas éareas de educagdo, cultura, trabalho,
qualificagdo profissional, saude, etc.; Promover e apoiar
a realizagdo de eventos e atividades voltadas para a
juventude, como debates.

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Recursos Hidricos

Atribuicdes: Formular, coordenar e executar a politica
municipal de meio ambiente, sustentabilidade e recursos
hidricos; Liderar a equipe da Secretaria, definindo
diretrizes, metas e prioridades; Elaborar e implementar o
Plano Municipal de Meio Ambiente, o Plano de Recursos
Hidricos e outros instrumentos de planejamento
ambiental; Representar o0 municipio em assuntos
relacionados ao meio ambiente, sustentabilidade e
recursos hidricos em ambito local, regional, nacional e
internacional, quando necessario; Estabelecer e manter
canais de comunicagdo e parcerias com 0Orgaos
ambientais estaduais e federais, organiza¢des néo
governamentais, setor privado e sociedade civil;
Supervisionar os processos de licenciamento ambiental,
fiscalizagdo e monitoramento ambiental no municipio;
Gerir 0s recursos or¢camentarios e financeiros destinados
a area ambiental, garantindo sua correta aplicacao;
Promover a educagdo ambiental e a conscientizacéo da
populacéo sobre a importancia da preservacdo ambiental
e do uso sustentavel dos recursos naturais; Buscar
recursos externos para o financiamento de projetos e
acdes ambientais no municipio; Supervisionar a gestao
dos recursos hidricos, garantindo o uso racional e
sustentavel da agua.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes; Visdo
estratégica e sistémica das questdes ambientais;
Profundo conhecimento da legislagdo ambiental e de
politicas publicas de meio ambiente; Capacidade de
articulagdo, negociacdo e comunicagdo; Dominio de
ferramentas de gestdo e planejamento; Compromisso
ético e com a sustentabilidade; Capacidade de tomada
de decisdo em situagbes complexas; Habilidade para
captacdo de recursos.

Assessor Especial IV (na area de Meio Ambiente)

Atribuicdes: Assessorar diretamente o Secretério
Municipal em assuntos estratégicos e de alta
complexidade relacionados a area ambiental; Elaborar
andlises, pareceres técnicos e estudos sobre temas
especificos, subsidiando a tomada de decisdes; Auxiliar
na articulacéo politica com outros érgédos, entidades e a
sociedade civil organizada; Representar o Secretario em
eventos, reunides e outros compromissos, quando
designado; Coordenar ou apoiar a gestdo de projetos
especiais e estratégicos na area ambiental; Acompanhar
a tramitacdo de projetos de lei e outras proposicdes
legislativas de interesse da area ambiental.

Competéncias: Profundo conhecimento técnico na area
de atuacgdo; Capacidade de andlise critica e sintese;
Habilidade de comunicacédo escrita e oral; Discricdo e
confidencialidade; Capacidade de articulacdo e

negociacao; Proatividade e capacidade de resolucdo de
problemas; Visédo estratégica e politica.

IAssessor Técnico em Meio Ambiente

Atribuicdes: Prestar suporte técnico na elaboragéo,
execucdo e monitoramento de politicas, programas e
projetos ambientais; Elaborar relatérios técnicos,
pareceres, notas técnicas e outros documentos
relacionados a &rea ambiental; Analisar processos de
licenciamento ambiental, autorizagbes ambientais e
outros instrumentos de gestdo ambiental; Acompanhar a
execucdo de projetos ambientais, verificando o
cumprimento das normas e diretrizes técnicas; Realizar
pesquisas e estudos sobre temas ambientais relevantes
para o municipio; Apoiar as atividades de fiscalizagéo
ambiental, fornecendo subsidios técnicos e informacgdes.

Competéncias: Conhecimento técnico em meio
ambiente e legislagdo ambiental; Capacidade de analise,
interpretacdo e elaboragdo de documentos técnicos;
Habilidade de pesquisa e organizacdo de dados;
Dominio de ferramentas de informatica e sistemas de
informac&o geografica (SIG); Capacidade de trabalho em
equipe e cooperacdo; Compromisso ético e com a
preservacdo ambiental.

Gerente de Estudo, Pesquisa e Licenciamento Ambiental

Atribuicdes: Gerenciar a equipe de técnicos
responsaveis pelos estudos, pesquisas e processos de
licenciamento ambiental, Coordenar e supervisionar os
processos de licenciamento ambiental no municipio,
garantindo sua eficiéncia e conformidade com a
legislacdo; Coordenar a elaboracdo de estudos
ambientais (EIA/RIMA, EAS, RAP, etc.) e outros
documentos técnicos necessarios ao licenciamento;
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos de
licenciamento ambiental; Articular-se com outros 6rgdos
ambientais e entidades envolvidas no processo de
licenciamento; Promover e coordenar pesquisas
ambientais relevantes para o municipio.

Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Profundo conhecimento da legislacdo ambiental e dos
procedimentos de licenciamento ambiental;, Capacidade
de analise técnica e elaboracao de pareceres; Habilidade
de comunicagédo e articulagdo; Dominio de ferramentas
de gestdo e informética; Experiéncia em conducéo de
estudos ambientais.

Gerente de Educagcdo Ambiental e Preservacéao

Atribuicdes: Gerenciar a equipe de educadores
ambientais e técnicos responséaveis pelas acdes de
preservacdo ambiental; Planejar, coordenar e executar
programas e projetos de educacdo ambiental para
diferentes publicos (escolas, comunidades, empresas,
etc.); Desenvolver materiais educativos e informativos
sobre temas ambientais; Promover a conscientizagao da
populacéo sobre a importancia da preservagao ambiental
e do uso sustentavel dos recursos naturais; Coordenar a
gestdo de unidades de conservacao municipais e outras
areas protegidas; Estabelecer parcerias com escolas,
ONGs, empresas e outras instituicdes para o
desenvolvimento de agbes de educacdo ambiental e
preservacado; Monitorar e avaliar os resultados das acdes
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de educacd@o ambiental e preservacao, propondo ajustes
e melhorias.

e Competéncias: Lideranca e gestdo de equipes;
Conhecimento sobre educagdo ambiental, ecologia e
conservacdo da natureza; Habilidade de comunicacgéo,
didatica e facilitagdo de grupos; Capacidade de
planejamento, organizacdo e execugcdo de projetos;
Criatividade e inovagdo na elaboracdo de materiais e
atividades educativas; Compromisso com a educagao
ambiental e a sustentabilidade.

Coordenador da Defesa Civil

e Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar as a¢fes de
defesa civil no municipio, visando a prevencao,
mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperacdo em
situagbes de desastres naturais ou tecnoldgicos;
Coordenar o mapeamento das areas de risco do
municipio e a elaboracdo de planos de contingéncia;
Implementar e manter sistemas de monitoramento e
alerta de desastres; Promover a capacitagdo e o
treinamento da equipe da Defesa Civil e de voluntarios;
Articular-se com outros 6rgdos e entidades (Corpo de
Bombeiros, Policia Militar, Saude, etc.) para o
atendimento as emergéncias; Coordenar a assisténcia a
populagcdo em situagbes de desastre, providenciando
abrigo, alimentagdo, atendimento médico e outros
servicos essenciais; Gerir 0S recursos materiais e
financeiros destinados a Defesa Civil.

e Competéncias: Lideranca e capacidade de tomada de
decisdo em situacdes de crise; Conhecimento sobre
gestdo de riscos e desastres, protecdo e defesa civil;
Habilidade de comunicacao e articulacdo
interinstitucional;  Capacidade de  planejamento,
organizagdo e execugcdo de agBes emergenciais;
Resiliéncia e capacidade de trabalhar sob presséo;
Compromisso com a protegdo da vida e do patriménio.

Superintendente Executivo de Mobilidade Urbana

e Atribuigdes: Planejar, coordenar e executar as politicas
municipais de transito, transportes e mobilidade urbana;
Liderar a equipe da Superintendéncia, definindo
diretrizes, metas e prioridades; Elaborar e implementar o
Plano Municipal de Mobilidade Urbana e outros
instrumentos de planejamento da area; Representar o
municipio em assuntos relacionados ao transito,
transportes e mobilidade urbana; Estabelecer e manter
canais de comunicagdo e parcerias com 0Orgaos
estaduais e federais de transito, concessionarias de
transporte publico, sociedade civil e outros atores
relevantes; Supervisionar a fiscalizacdo do transito, a
sinalizagédo viaria, a engenharia de trafego e a educagao
para o transito; Supervisionar o sistema de transporte
publico municipal, incluindo a regulamentagdo, a
fiscalizacdo e a melhoria da qualidade dos servigos;
Promover a mobilidade sustentavel, incentivando o uso
de modais ndo motorizados (bicicleta, caminhada) e a
integracéo entre os diferentes modos de transporte.

e Competéncias: Lideran¢a e gestdo de equipes; Visdo
estratégica e sistémica das questbes de transito,
transportes e mobilidade urbana; Profundo conhecimento
da legislagdo de transito e de politicas publicas de
mobilidade; Capacidade de articulagdo, negociacdo e
comunicacdo; Dominio de ferramentas de gestéo e

planejamento; Compromisso ético e com a melhoria da
qualidade de vida na cidade; Capacidade de tomada de
decisdo em situacdes complexas.

IAssessor Técnico em Mobilidade Urbana

Atribuicdes: Prestar suporte técnico na elaboragéo,
execu¢cdo e monitoramento de politicas, programas e
projetos de mobilidade urbana; Realizar estudos e
pesquisas sobre mobilidade urbana, identificando
problemas, tendéncias e solugdes; Elaborar projetos de
infraestrutura cicloviaria, calgadas, acessibilidade e
outros relacionados & mobilidade urbana; Coletar,
organizar e analisar dados de mobilidade urbana,
produzindo informacdes relevantes para a gestéo;
Acompanhar a execucdo de projetos de mobilidade,
verificando o cumprimento das normas e diretrizes
técnicas; Apoiar a gestdo da mobilidade urbana,
fornecendo subsidios técnicos e informagfes para a
tomada de decisfes.

Competéncias: Conhecimento técnico em mobilidade
urbana, planejamento urbano e transporte; Capacidade
de analise, interpretacdo e elaboracdo de projetos;
Habilidade de pesquisa e organizacdo de dados;
Dominio de ferramentas de informatica, softwares de
desenho (CAD) e SIG; Capacidade de trabalho em
equipe e cooperagdo; Compromisso com a promogao da
mobilidade sustentavel.

IAssessor Especial IV (na area de Mobilidade)

Atribuicdes: Assessorar diretamente o Superintendente
Executivo em assuntos estratégicos e de alta
complexidade relacionados a mobilidade e a seguranga
cidadd; Elaborar andlises, pareceres técnicos e estudos
sobre temas especificos, subsidiando a tomada de
decisbes; Auxiliar na articulagdo politica com outros
orgaos, entidades e a sociedade civil organizada;
Representar o Superintendente em eventos, reunies e
outros compromissos, quando designado; Coordenar ou
apoiar a gestdo de projetos especiais e estratégicos na
area de mobilidade e segurang¢a cidada; Acompanhar a
tramitacdo de projetos de lei e outras proposi¢coes
legislativas de interesse da area;

Competéncias: Profundo conhecimento técnico na area
de atuacgdo; Capacidade de andlise critica e sintese;
Habilidade de comunicacdo escrita e oral; Discricdo e
confidencialidade; Capacidade de articulacdo e
negociacao; Proatividade e capacidade de resolucdo de
problemas; Viséo estratégica e politica.

Coordenador Administrativo e Financeiro

Atribui¢gdes: Supervisionar as atividades administrativas
da unidade ou secretaria, incluindo protocolo, arquivo,
almoxarifado, patrimdnio, servicos gerais e gestdo de
contratos de servigos terceirizados; Coordenar a
elaboragdo da proposta orgamentaria anual da unidade,
acompanhando sua  execugéo e propondo
remanejamentos quando necessério; Controlar as
despesas e receitas, garantindo o cumprimento das
normas e procedimentos financeiros; Supervisionar os
processos de compras e licitagbes, garantindo a
legalidade, a eficiéncia e a economicidade das
aquisicdes; Acompanhar a execugdo dos contratos
administrativos, verificando o cumprimento das clausulas
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contratuais e a qualidade dos servicos prestados;
Supervisionar as atividades de administracéo de pessoal,
como folha de pagamento, controle de frequéncia, férias,
licencas, etc.; Elaborar relatérios gerenciais e
demonstrativos financeiros para prestacdo de contas aos
o6rgdos de controle interno e externo; Elaborar e
implementar normas, rotinas e procedimentos
administrativos e financeiros, visando a otimizacéo dos
processos e a melhoria da eficiéncia; Supervisionar o
atendimento ao publico, garantindo a qualidade e a
eficiéncia dos servicos prestados pela unidade.

Competéncias: Conhecimento em administragcdo
publica, gestdo financeira e orcamentaria; Dominio da
legislacdo sobre licitagdes e contratos administrativos;
Capacidade de planejamento, organizacdo e controle;
Habilidade de lideranca e gestao de equipes; Dominio de
ferramentas de informatica e sistemas de gestao;
Capacidade de andlise e elaboragdo de relatorios
gerenciais; Compromisso ético e com a transparéncia na
gestdo publica; Boa comunicacdo e relacionamento
interpessoal.

Coordenador de Operagdes

Atribuicdes: Planejar, coordenar e controlar as
operagfes da area de atuacdo, definindo metas, prazos
e recursos necessarios; Gerenciar as equipes
operacionais, delegando tarefas, monitorando o
desempenho e promovendo a capacitagdo continua;
Acompanhar os indicadores de desempenho
operacional, analisando os resultados e propondo
melhorias; Identificar oportunidades de melhoria nos
processos operacionais, visando ao aumento da
eficiéncia, da produtividade e da qualidade dos servicos;
Gerenciar 0s recursos materiais, equipamentos e
insumos necessarios para a execugdo das atividades
operacionais; Garantir o cumprimento das normas de
seguran¢a do trabalho, promovendo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel; ldentificar e solucionar
problemas operacionais, tomando decisdes rapidas e
eficazes; Manter a equipe informada sobre as metas, os
resultados e as mudangas nos processos operacionais.

Competéncias: Capacidade de  planejamento,
organizagdo e controle operacional; Lideranca e gestado
de equipes; Orientagdo para resultados e cumprimento
de metas; Capacidade de analise e resolucdo de
problemas; Conhecimento técnico sobre a é&rea de
atuacdo; Dominio de ferramentas de gestdo e
informatica; Boa comunicacdo e relacionamento
interpessoal; Proatividade e dinamismo.

Secretario de Transportes, Estradas e Rodagens

Atribuicdes: Coordenar e gerir as politicas de transporte
e infraestrutura viaria do municipio, planejando,
executando e fiscalizando a construgdo, manutencéo e
recuperacdo de estradas, rodovias e vias urbanas e
rurais, garantindo a qualidade e seguranca da malha
viaria. Deve também desenvolver e implementar politicas
publicas voltadas para o transporte publico e privado,
coordenando o sistema de transporte coletivo, regulando
o tréfego de veiculos, a sinalizagao viaria e promovendo
a seguranga no transito. O Secretario também deve
coordenar acdes de educagdo no transito e campanhas
de conscientizacdo, além de negociar e formalizar

convénios com Orgdos publicos e privados para
execucdo de projetos, gerenciar recursos financeiros e
garantir a eficiéncia na utilizagdo do orcamento da
Secretaria. Também é responsavel por promover
solugbes inovadoras e sustentaveis para a mobilidade
urbana, coordenar obras de infraestrutura viéria,
articular-se com outras secretarias e instituicbes, e
fomentar o desenvolvimento econémico por meio de uma
infraestrutura de transporte eficiente.

Competéncias: Forte capacidade de gestdo publica,
com habilidades em engenharia de transportes e
planejamento urbano, além de ter uma visé@o estratégica
para implementar solugbes eficazes a curto, médio e
longo prazo. Ele também deve ser um lider capaz de
coordenar equipes e articular-se com diferentes 6rgdos e
entidades publicas e privadas, buscando sempre integrar
politicas de transporte com outras éareas de
desenvolvimento urbano e social. A competéncia para
liderar projetos interinstitucionais, gerir orcamento
publico e garantir a seguranca e fluidez no transito sédo
essenciais para o0 bom desempenho da funcéo.

IAssessor Técnico em Transporte, Estradas e Rodagens

Atribuicdes: Fornecer suporte técnico e estratégico a
gestdo da Secretaria, auxiliando na elaboragéo e analise
de projetos de infraestrutura rodoviaria e transporte, bem
como no planejamento e execucgéo das politicas publicas
relacionadas. Suas atividades incluem o]
acompanhamento e andlise de processos de licitacao,
contratos e convénios relacionados a construcao,
manutencao e recuperacéo de estradas, rodovias e vias
urbanas e rurais, garantindo a conformidade com as
normativas legais e técnicas. Além disso, o assessor
colabora na formulagdo de estratégias para otimizar o
sistema de transporte coletivo e privado, identificando
necessidades de melhoria na mobilidade urbana e nas
condicdes de trafego. O assessor também presta apoio
na fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito,
na implementacdo de acles educativas e de
conscientizacéo sobre seguranca vidria e acompanha a
execuc¢do de projetos relacionados a infraestrutura e a
logistica de transporte.

Competéncias: Conhecimentos técnicos em engenharia
de transportes, urbanismo e gestdo publica, sendo capaz
de atuar com precisdo na andlise de projetos e
documentos, além de ter uma boa capacidade de
comunicagédo para interagir com equipes internas, outros
orgédos publicos e empresas privadas. Ele também deve
ter habilidades para acompanhar a execucdo de obras e
servicos de transporte, colaborar com a gestédo
orcamentaria da Secretaria e contribuir para a
implementacéo de solugbes inovadoras que melhorem a
mobilidade e seguranca no transito. Além disso, é
importante que o assessor tenha capacidade de trabalhar
de forma proativa, identificando problemas e propondo
solugdes que atendam as necessidades de infraestrutura
e transporte do municipio.

Assessor Especial IV

Atribuicdes: Desempenha um papel estratégico e de
alto nivel, prestando assessoria direta a lideranca da
Secretaria em questdes relacionadas a gestdo de
transporte e infraestrutura viaria. Ele é responsavel por
elaborar e revisar pareceres técnicos e juridicos sobre
projetos de obras rodoviarias, politicas de transporte e

regulamentos de trafego, além de fornecer suporte na
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formulacdo e implementagdo de estratégias para a

melhoria da mobilidade urbana e rural. O assessor
também coordena e acompanha a execugéo de projetos
de grande impacto, como a construcao e a recuperagao
de rodovias, estradas e vias urbanas, buscando otimizar
0S recursos e garantir o cumprimento de prazos e
orcamentos. Outra fungéo importante € a articulagdo com
outras secretarias, 0Orgdos estaduais e federais,
concessiondrias e empresas privadas para viabilizar
parcerias e projetos conjuntos. O assessor também
participa da elaboragdo e implementagdo de politicas de
seguranga no transito, mobilidade sustentavel e inovagao
no setor de transportes.

e Competéncias: Conhecimento técnico em engenharia
de transportes, planejamento urbano e gestao publica,
além de habilidades de liderancga e viséo estratégica para
coordenar acbBes e projetos complexos. Sua atuacao
requer habilidades analiticas para acompanhar o
desempenho de projetos de infraestrutura e transporte,
além de competéncia na negociacao com diversos atores
externos e internos. O assessor também deve ter
capacidade de gerenciar equipes, elaborar relatorios
detalhados e fornecer consultoria especializada ao
Secretario e a equipe da Secretaria sobre questdes
legais, técnicas e financeiras, sempre com foco na
melhoria continua dos servigos de transporte e rodovias
no municipio.

Diretor de Estradas e Rodagens

e Atribuicdes: Planejamento e execugdo de projetos de
infraestrutura rodoviaria; coordena e supervisiona a
manutencdo, recuperagdo e constru¢cdo de estradas e
rodovias municipais; garante a aplicacdo de normas
técnicas e ambientais nas obras e servigos executados;
gerencia contratos com prestadoras de servicos e
empresas de engenharia; aprova e analisa projetos
técnicos relacionados a infraestrutura rodoviaria;
coordena equipes de campo e acompanha o andamento
das obras; implementa politicas de segurancga viaria,
incluindo a sinalizagdo adequada das vias e a aplicacéo
de medidas para garantir a seguranca de motoristas,
pedestres e ciclistas; mantém relacionamento com outras
secretarias, 0rgdos governamentais e entidades
privadas, buscando parcerias para melhorar a
infraestrutura rodoviaria.

e Competéncias: Conhecimentos técnicos em engenharia
de transportes e planejamento urbano; possui
competéncia para gerenciar e acompanhar a execugao
de obras de infraestrutura rodoviaria; atua na gestao de
or¢camentos e recursos destinados as obras e servigos de
rodovias; toma decisdes estratégicas relacionadas a
melhoria da malha viaria municipal; lidera equipes e
coordena o trabalho de campo, assegurando o
cumprimento de prazos e qualidade nos servigos
prestados; desenvolve e implementa projetos de
seguranga vidria; coordena a fiscaliza¢do das condicdes
das vias e da sinalizacdo, garantindo que as obras e
reformas atendam as necessidades da populacao.

Diretor de Manuntenc¢ao da Frota e Equipamentos

e Atribuigdes: Coordenar e supervisionar a manutengao
preventiva e corretiva de veiculos e equipamentos da
Secretaria; gerencia o planejamento de servicos de
manutencdo, garantindo a operacéo eficiente da frota e
equipamentos; controla a alocagdo de recursos e
materiais  necessarios para as manutengdes;
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supervisiona a equipe técnica responsavel pelos servigos
de manutencéo, garantindo que todos os veiculos e
equipamentos sejam mantidos em bom estado de
funcionamento; realiza o controle de custos relacionados
a manutencdo, incluindo o orgamento e os contratos de
servigos; gerencia o registro e a documentacdo de
manutencdes realizadas e programadas, assegurando a
rastreabilidade dos servigos.

e Competéncias: Conhecimento técnico em mecanica,
engenharia de transporte e gestdo de frotas; tem a
competéncia para planejar e executar estratégias que
garantam a disponibilidade e eficiéncia dos veiculos e
equipamentos; deve controlar e otimizar o uso de
recursos para garantir a boa conservacgdo dos ativos da
Secretaria; lidera equipes de manuteng&o, promovendo
treinamento continuo e melhorando processos;
estabelece e acompanha indicadores de desempenho
para avaliar a eficiéncia das operagdes; interage com
fornecedores e prestadores de servigos externos,
garantindo que as condigBes de contrato e qualidade
sejam atendidas.

PORTARIA PMI/GP 001/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Iltabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Luciano Correia Marinho para
0 cargo de Secretario-Chefe de Gabinete, simbolo (SEC), lotado
na Secretaria-Chefe de Gabinete.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 002/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Bruno Melo Costa para o cargo
de Secretario-Chefe da Casa Civil, simbolo (SEC), lotado na
Secretaria-Chefe da Casa Civil.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional
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PORTARIA PMI/GP 003/2025 PORTARIA PMI/GP 006/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos [da Paraiba, no uso de suas atribuices legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Orgéanica do Municipio de Itabaiana, pela pgrtigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela

presente, presente,

RESOLVE: RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Jhon Kennedy de Oliveira para Art. 1° NOMEAR a senhora Amanda Virginia da Silva
o cargo de Procurador-Geral do Municipio, simbolo (SEC), lotado na [Costa para o cargo de Secretaria Municipal de Planejamento e
Procuradoria-Geral do Municipio. Gestdo Estratégica, simbolo (SEC), lotado na Secretaria de

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua [Planejamento e Gestdo Estratégica.
publicagéo. Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua

Cumpra-se, publicagéo.

Registre-se e Cumpra-se,

Publique-se Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025. Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.
José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional José Claudio Chaves Cavalcante Neto

Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 004/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado [PORTARIA PMI/GP 007/2025

da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de ltabaiana, pela [Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
presente, da Paraiba, no uso de suas atribui¢Bes legais e nos termos dos
RESOLVE: artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de ltabaiana, pela
Art. 1° NOMEAR o senhor Jean Alisi Amorim Gomes Silva [presente,
Barbosa para o cargo de Controlador-Geral do Municipio, simbolo RESOLVE:
(SEC), lotado na Controladoria-Geral do Municipio. Art. 1° NOMEAR o senhor Luis Francisco Sousa Filho
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua [para o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
publicacgéo. Econdmico, Inovacdo e Turismo, simbolo (SEC), lotado na
Cumpra-se, Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Turismo.
Registre-se e Art. 2° A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua
Publique-se publicagéo.
Cumpra-se,
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da Registre-se e
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025. Publique-se
José Claudio Chaves Cavalcante Neto Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Prefeito Constitucional Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
PORTARIA PMI/GP 005/2025 Prefeito Constitucional

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos [PORTARIA PMI/GP 008/2025

artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
presente, Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
RESOLVE: da Paraiba, no uso de suas atribuig8es legais e nos termos dos

Art. 1° NOMEAR o senhor José Geraldo Oliveira de Sousa |artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela
para o cargo de Secretaria Municipal de Financas, Arrecadacado e [presente,

Tributos, simbolo (SEC), lotado na Secretaria de Financas, RESOLVE:
Arrecadacéo e Tributos. Art. 1° NOMEAR o senhor Jodo Muniz da Cruz Filho para
Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua |o cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
publicacéo. Rural, simbolo (SEC), lotado na Secretaria de Agricultura e
Cumpra-se, Desenvolvimento Rural.
Registre-se e Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
Publique-se publicacéo.
Cumpra-se,
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da Registre-se e
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025. Publique-se
José Claudio Chaves Cavalcante Neto Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Prefeito Constitucional Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional
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PORTARIA PMI/GP 009/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Orgéanica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor José Fabio Rodrigues de
Andrade para o cargo de Secretario Municipal de Cultura, simbolo
(SEC), lotado na Secretaria de Cultura.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 010/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Orgénica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Suelyo Rogério Cavalcante
Lira para o cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos, simbolo (SEC), lotado na Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 011/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Siria Maria Dantas Oliveira para
0 cargo de Secretaria Municipal de Saude, simbolo (SEC), lotada na
Secretaria de Saude.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 012/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
[tabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cées legais
e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
[tabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Joelma Lins da Fonseca
para o cargo de Secretaria Municipal de Educacdo, simbolo
SEC), lotada na Secretaria de Educacao.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Cumpra-se,
Registre-se e
Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 013/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
Itabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigées legais
e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Luciana Maria Correia
Marinho para o cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, simbolo (SEC), lotada na Secretaria de Assisténcia Social.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Cumpra-se,
Registre-se e
Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 014/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
Itabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuig6es legais
e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Orgénica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Sérgio Rodrigues de Melo
para o cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Recursos Hidricos, simbolo (SEC), lotado na
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Recursos
Hidricos.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de ltabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional
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PORTARIA PMI/GP 015/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Orgéanica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Emilson José de Sousa para o
cargo de Superintendente Executivo de Mobilidade Urbana, simbolo
(SEC), lotado na Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 016/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Orgénica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Wellingson da Fonseca
Chaves para o cargo de Secretario Municipal de Transportes,
Estradas e Rodagens, simbolo (SEC), lotado na Secretaria de
Transportes, Estradas e Rodagens.

Art. 2° A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 017/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Orgéanica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Jodo Victor Marinho Chaves
para o cargo de Assessor de Gestdo Governamental e Articulagdo
Politica, simbolo (CC1), lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 1° de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 018/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
[tabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cées legais
e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
[tabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Shildrelaynne Franca Lira
de Lima Farias para o cargo de Tesoureira Geral, simbolo (CC1),
otada na Secretaria de Finangas, Arrecadacéo e Tributos.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Cumpra-se,
Registre-se e
Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 2 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 019/2025
O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
Itabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigGes legais
e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Edna de Andrade Louro
Aradjo para o cargo de Agente de Contratagdo, simbolo (CC1),
lotada na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.
Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.
Cumpra-se,
Registre-se e
Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 2 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 020/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves
Cavalcante Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de
Itabaiana, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cées legais
e nos termos dos artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de
Itabaiana, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Rodrigo Martins Camboim
da Camara para o cargo de Agente de Contratacdo, simbolo
(CC1), lotado na Secretaria de Planejamento e Gestéo
Estratégica.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de ltabaiana, Estado da
Paraiba, em 2 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional
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PORTARIA PMI/GP 021/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor Aniel Aires do Nascimento para
o cargo de Subprocurador-Geral de Termos, Licitag6es e Contratos,
simbolo (CC2), lotado na Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 2 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 022/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Aylck do Nascimento Palacio
para o cargo de Diretora de Licitagdes e Contratos, simbolo (CC3),
lotada na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.

Art. 2° A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 2 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 023/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos
artigos 56 e 62 da Lei Organica do Municipio de Itabaiana, pela
presente,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora Josefa Rodrigues Ferreira para
0 cargo de Assessora Técnica em LicitagGes e Contratos, simbolo
(CC9), lotada na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 2 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA PMI/GP 024/2025

O Excelentissimo senhor José Claudio Chaves Cavalcante
Neto, Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana, no Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais e conforme a Lei
Federal no Lei no 14.133, de 1°de abril de 2021 e suas alteracgdes,
pela presente

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores: Edna de Andrade Louro
Aradjo, CPF: 053.641.384-37; Rodrigo Martins Camboim da
Camara, CPF: 009.972.824-95; Josefa Rodrigues Ferreira, CPF:
799.078.064-04; Aylck do Nascimento Palacio, CPF: 074.055.074-
B84, para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo deste
Municipio, para as modalidades de dispensa de licitagdo,
concorréncia, pregao, leildo, concurso e dialogo competitivo.

Art. 2° Os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagéo
serdo presididos pela senhora Edna de Andrade Louro Aradgjo,
Rodrigo Martins Camboim da Camara, sendo membros Aylck da
Silva Palacio e Josefa Rodrigues Ferreira.

Art. 3° Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente
responséavel pela condugéo do certame serd a servidora Edna de
IAndrade Louro Araujo, designada como pregoeiro.

Art. 4° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Cumpra-se,

Registre-se e

Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da
Paraiba, em 2 de janeiro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional




