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DECRETO N° 019/2025.

DISPOE SOBRE A COMISSAO
ORGANIZADORA DA 12
CONFERENCIA MUNICIPAL DA
CIDADE DE ITABAIANA, NO
AMBITO DA 62 CONFERENCIA
NACIONAL DAS CIDADES.

O Prefeito Constitucional do Municipio de ITABAIANA,
Estado da Paraiba no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal, bem como fundamentado pela Lei
Orcamentaria Municipal N° 0920, de 26 de Novembro de 2024,
combinado com o artigo 43, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora da 12
Conferéncia Municipal da Cidade de Itabaiana - Etapa preparatéria
da 62 Conferéncia Nacional das Cidades e da 62 Conferéncia
Estadual das Cidades da Paraiba, convocada por meio do Decreto
015 Ato da Portaria n°® 175, de 28 de fevereiro de 2024, nos termos
estabelecidos no Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades, aprovado por meio da Portaria MCID n° 175, de 29
de fevereiro de 2024, e do Regimento Interno da Etapa Estadual
aprovado na reunido da Comisséo Organizadora em 17 de margo
de 2025.

Art. 2° A Comissdo Organizadora serA composta
conforme disposto no anexo.

Art. 3° Cabe a Comissdo Organizadora Municipal:
| - elaborar o Regimento da Conferéncia Municipal, respeitadas as
diretrizes e as definicbes do Regimento Interno da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades e do Regimento Interno da Etapa Estadual,
contendo 0s seguintes critérios minimos:

a) de definicdo da data, local e pauta da etapa

municipal;

b) de participacdo de representantes dos diversos
segmentos, em conformidade ao estabelecido no
art. 14 do Regimento Interno da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades; e

c) para a eleicdo de delegadas e delegados para a

Conferéncia Estadual, em conformidade com o

Regimento Interno da Etapa Estadual.

Il - planejar a infraestrutura para a realizacéo da etapa municipal,
indicando a pauta e programacao;

Il - mobilizar a sociedade civil e o poder publico, no dmbito de sua
atuacdo no municipio, para sensibilizacdo e adesdo a 62
Conferéncia Nacional das Cidades;

IV — aplicar a metodologia de sistematizagcdo para as propostas
elaboradas na Conferéncia Municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacdo Executiva da 62 Conferéncia

Prefeitura Municipal de Itabaiana
Avenida Presidente Jodo Pessoa, 422/430 — Centro — Itabaiana / Paraiba

Nacional das Cidades, em especial com relacdo aos eixos e
grupos tematicos e a quantidade de propostas;
V - coordenar, supervisionar e promover a realizacdo da 12
Conferéncia Municipal da Cidade, atendendo aos aspectos
técnicos, politicos e administrativos, garantindo sua forma publica
e acessivel a todos os cidadaos;
VI — credenciar os participantes da Conferéncia Municipal,
identificando-os a um segmento ou entidade, conforme a
classificagdo constante do art. 14 do Regimento Interno da 62
Conferéncia Nacional das Cidades
VII - elaborar o relatério final da Conferéncia Municipal da Cidade,
na forma do art. 48 do Regimento Interno da 6% Conferéncia
Nacional das Cidades;
VIII - preencher o formulario da Conferéncia Municipal da Cidade,
conforme art. 48 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades;
IX - efetivar o cumprimento das decisdes da Comissdo Estadual
Recursal e de Validagdo e da Comissdo Nacional Recursal e de
Validagéo; e
X - dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisfes, bem
como das decisBes da Coordenacdo Executiva da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades e, em especial, da Comissdo Estadual
Recursal e de Validacdo e da Comissdo Nacional Recursal e de
Validacdo, que tenham por objeto tema afeto a etapa municipal.
Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora Municipal podera
constituir as Comissdes de Infraestrutura e Logistica, Mobilizagdo
e Articulagdo, Sistematizagdo e Metodologia, que serdo
responsaveis por toda a organizacao e realizagdo da Etapa
Municipal.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

ITABAIANA-PB, 03 de junho de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana-PB

ANEXO

Composicao da Comisséo Organizadora da 1° Conferéncia
Municipal de Itabaiana-PB.

COMISSAO ORGANIZADORA — | CONFERENCIA
DAS CIDADES

EMPRESARIOS | TRABALHADORES |ACADEMICOS|MOVIMENTOS
PROFIS
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José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional

Amanda Virginia da Silva Costa
Secretéria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Gesielle Fernandes Brito Lima de Menezes
Diretora de Atos e Publicagdes
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Luciana Emilson José de Jean Alisi Elizangela
Ligia Lira Sousa Amorim de Andrade
Correia Gomes Louro
Araujo Silva
Barbosa
Wyllyan Amanda Virginia | Telma Maria Maria da
Fernandes da Silva Costa Lopes de Penha Xavier
Andrade de Albuquerque de Oliveira
Menezes

DECRETO N° 020, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE OS PONTOS
FACULTATIVOS NAS
REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ITABAIANA-PB,
NAS DATAS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM oS FERIADOS
NACIONAIS E REGIONAIS DE
CORPUS CHRISTI E SAO JOAO.

O Prefeito do Municipio de Itabaiana, no uso de suas
atribuicBes legais, com fundamento nos artigos 55 e 56, inciso V,
da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as datas que antecedem e sucedem
os feriados nacionais e regionais do més de junho de 2025;

CONSIDERANDO o0s custos operacionais para o
funcionamento das repartices publicas em datas que antecedem
ou sucedem feriados;

CONSIDERANDO os beneficios da adogdo de ponto
facultativo, especialmente quanto a economia administrativa, sem
prejuizo a prestacdo dos servigos essenciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo nas reparticdes
publicas municipais de Itabaiana-PB nas seguintes datas:

| — 20 de junho de 2025 (sexta-feira), por suceder o
feriado de Corpus Christi, celebrado em 19 de junho de 2025;

Il — 23 de junho de 2025 (segunda-feira), por anteceder o
Sao Jodo, celebrado em 24 de junho de 2025.

Art. 2° As reparticdes publicas municipais permanecerao
fechadas nas datas mencionadas, ressalvados os servigos
considerados essenciais, como salde, limpeza urbana, seguranca
e outros, que funcionardo conforme a necessidade, a ser definida
por cada Secretaria.

Art. 3° Cabera aos Secretérios Municipais identificar os
Servigos essenciais e organizar as escalas de plantdo, quando
necessario, a fim de garantir a continuidade dos servigos
indispensaveis a populagéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, Itabaiana—Paraiba, 04 de junho de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de ltabaiana

ACORDO DE COOPERACAO

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO SICREDI EVOLUGAQ inscrita(a) no
CNPJ sob o nGmero 35.571.249/0001-31, com sede na Avenida Marechal Deodoro da
Fonseca, 410- Torre, lodo Pessoa, neste ato representada por Paulo Valério de Nobrega,
inscrito(a) no CPF sob o n2 284 766.624-91.

COOPERATIVA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA, pessoa juridica de direite publico, inserita na CNPJ
MUNICIPIO: sob o 09.072.430.0001-93 com sede administrativa Av. Presidente lodo Pessoa, n? 422/430
na Paraiba na cidade de Itabaiana, neste ato representado pelo prefeito José Claddio Chaves
Cavalcante Neta, inscrito sob o CPF n® 102.371.404-38.

ESCOLA(S): E.M.E.F ANTONIO BATISTA SANTIAGO

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, as partes, conjuntamente denominadas apenas PARTES
ou AGENTES, acima identificadas ajustam a celebragdo do presente ACORDO DE COOPERACAQ que se regera
pelas seguintes cldusulas e condigBes, bem como pelo disposto no Adendo | = Clausulas e Condigdies Gerais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO DE COOPERAGAD tem por objeto desenvalver o Programa Educacional Cooperagio
na Ponta do Lépis por meio da iniciativa JORNADA DA EDUCAGCAD DA EDUCACAOD FINANCEIRAS NAS
ESCOLAS, doravante indicados apenas por PROGRAMA.

a) O Programa Coopera¢3o na Ponta do Lapis tem comao objetivo promover a educacdo financeira
aos cooperados e comunidades onde o Sicredi estd inserido por meio de acBes em diferentes
formatos, segmentadas conforme publicos e perfis, cooperando para uma vida financeira
sustentavel, contribuindo para uma sociedade mais prospera.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSQS

2.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste ACORDO DE COOPERAGAD:

a) O MUNICIPIO/ESCOLA é exclusivamente responsavel pela remuneragio de seu pessoal, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostes, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargas sociais
e trabalhistas;

b) N3o haverd transferéncia de recursos financeiros entre as Partes para a execugdo do presente Acordo de
C 3o. As desp ias & plena consecugdo do objeto acordado, tais como, pesseal proprio
ou terceirizados, deslocamentos, comunicacio e outras que se fizerem necessdrias, correrdo por conta
dos or¢amentos especificos de cada Parte.

o) Os servicos decorrentes do pi em regime de do matua, ndo

cabendo &s partes quais guer remuneragées pelos mesmaos.

te termo serdo pl

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAQ E DO LOCAL DE EXECUCAO
3.1. O presente ACORDO DE COOPERACAO tem duragio de 12 (doze) meses salvo manifestagdo escrita da
COOPERATIVA ou do MUNICIPIO com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias;

José Cliudi Cavalcante Nelo
Prefeito C: tal do Ylabaiana-PE: 111

32. A execuclo do objeto do presente ACORDO DE COOPERAGAQ ocorrerd nas dependéncias do
MUNICIPIQ/ESCOLA, nos dias e horérios previamente acordados entre as partes, ou de maneira
on-line, também previamente de acordo com cronograma previamente estabelecido entre as
partes.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DO NOME E SIMBOLOS DOS PROGRAMAS

4.1. A COOPERATIVA fornecerd diretrizes escritas a0 MUNICIPIO/ESCOLA bem como sobre as condi¢Ges de
utilizagdo do nome e dos simbolos do{s) PROGRAMA(S), os quais foram desenvolvidos pelas entidades
gestoras do(s) PROGRAMA(S), ndo podendo, em nenhuma hipstese ser modificados ou utilizados sem
expressa autorizagdo da FUNDAGAO SICREDI, diretamente, ou através da COOPERATIVA.

CLAUSULA QUINTA - DA MODIFICACAO

5.1, Este ACORDO DE COOPERAGAQ poderd ser modificado em qualquer de suas Cldusulas e condigdes, exceto
quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as Partes, desde que tal interesse
seja manifestado, previamente, por uma das Partes, por escrito.

CLAUSULA SEXTA — DOS ANEXOS

6.1, Fazem parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperaco:
a) o Adendo | - Cldusulas e CondigGes Gerais
b) o Anexo | - Plano de Trabalho
¢) o Anexo Il - Politica de Privacidade para Terceiros

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS
7.1 Este ACORDO DE COOPERACAQ e seus eventuais Anexos poderdo ser assinados digital ou
eletronicamente, conforme o art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da cidade de Jodo Pessoa, PB, para dirimir qualquer divida ou solucionar questdes que
ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a gualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente ACORDO DE COOPERAGAQ em 2
(duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas.

Jose Cliuin Cavalcanle Neto
Prefiito Coghtit /wr.d de labaiana-P8
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@Pessna, PB, 25 de margo de 2025
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cub{:nnnw\ DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO SICREDI EVOLUGRO
Nome: Paulo Valério Nébrega Ferreira de Melo, CPF n®: 284.766.624-91

b Bk L 2 ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIANA
Nom| A‘csé Claldio Chaves Cavalcante Neto, CPF n°: 102.371.404-38

Nome:

CPF ne: Uw.e;i-w\j}k(y-il. /

31

f)
g

]

cidadania; manitorar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos pelo MUNICIPIO/ESCOLA cumprir
com os principios do(s) PROGRAMA(S);

fornecer treinamento aos educadores por meio de Assessoria Pedagdgica;

cumprir e fazer cumprir o papel e as atribuigBes da assessoria pedagdgica, bem como, monitorar os
resultados dos trabalhos;

garantir a formalizagdo dos Acordos de cooperagdo;

inserir no planejamento estratégico e nos planas de trabalho da COOPERATIVA as estratégias relacionadas
a0s PROGRAMA(S);

manter o MUNICIPIO/ESCOLA e organizacBes subsidiades de material pedagégi
manter os dados do(s) PROGRAMA(S) atualizados;

participar dos eventos estratégicos do{s) PROGRAMAI(S);

promover a divulgagio do(s) PROGRAMA(S) em nivel local regional de acordo com o plano de

comunicagio;
responder pelas estratégias de desenvolvimento do(s) PROGRAMA(S) nos municipios da drea de atuagdo
da COOPERATIVA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO PEDAGOGICA

31,

A execugio pedagbgica ficarA a cargo do MUNICIPIO/ESCOLA para o desenvolvimento dofs)
PROGRAMA(S), respeitadas as diretrizes, os principios e a metodologia estabelecidos pelo(s)
PROGRAMA(S) e mantida a utilizagio do material diddtico proprio deste(s).

Através de Assessoria Pedagdgica contratada pela FUNDAGAO SICREDI, a COOPERATIVA promovera a
formagdo continuada dos educadores.

CLAUSULA QUARTA - DAS MARCAS E LOGOMARCAS “SICREDI*

4.1.

4.2,

4.3,

4.4,

0 MUNICIPIO/ESCOLA reconhece que as marcas e logomarcas SICREDI, bem como das empresas que o
integram, representam ativos altamente valiosos, de sorte que se compromete a respeita-las e protegé-
las, abstendo-se de utiliza-las direta ou indiretamente com qualquer finalidade diferente das
expressamente permitidas por este e demais instrumentos ja firmados entre as Partes.

0 MUNICIPIO/ESCOLA somente poderd utilizar as marcas, logotipos ou guaisquer materiais de
publicidade, de exclusiva propriedade ou que envolvam o nome do SICREDI, bem como das empresas que
o integram, se vier a ser prévia e expressamente autorizada por estas.

A utilizagio indevida pelo MUNICIPIO/ESCOLA, de tais marcas e logomarcas, ensejard a rescisdo imediata
deste ACORDO DE COOPERAGAQ, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais e extrajudicials aplicaveis,
bem como das reparac8es e indenizagbes cabiveis.

O MUNICIPIO/ESCOLA ndo podera usar, ceder, alienar, autorizar o uso, licenciar, ou de qualquer forma,
dispor do nome, marca registrada, logomarca cu nome comercial do SICREDI, bem como das empresas
que o integram, como referéncia, sem 0 seu consentimento expresso, por escrito da FUNDAGAOQ SICREDI,
diretamente, ou através da COOPERATIVA

Qualquer autorizagio recebida da FUNDAGAQ SICRED| nesse sentido serd entendida, restritivamente,
como concedida em cardter precdrio, exclusivamente para aquela finalidade.

José Cli es Cavalcants Neto
Prafeiio! e I1zbaiana- P8 5/11

ADENDO | - CLAUSULAS E CONDIGOES GERAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS FINALIDADES DO ACORDO

1.
a}

O presente Acordo visa:

por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, buscar o desenvolvimento, sob
o ponta de vista pedagégico, de atividades que auxiliem na consecugiio dos abjetivos do(s) PROGRAMA(s),
respeitadas as diretrizes, 0s principios e a metodologia estabelecidos pelo{s) mesmol(s) e mantida a
utilizagdo dos materiais diddticos proprios deste(s).

definir as responsabilidades de cada um dos agentes de cada PROGRAMA, de forma a garantir a sua
continuidade e o alcance aos objetivos a que se propde.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

2.1

2.11.

d)

e)

Sio responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste ACORDO DE
COOPERAGAO:

DO MUNICIPIO/ESCOLA

aplicar am ia e a proposta p a do(s) PRO AA(S), 0s
do processo e resultado, conforme previsto no presente instrumento e nos demais documentos &
materiais dispon ados pela COOPERATIVA;

cumprir com os principios do(s) PROGRAMA(S);

disponibilizar o quadro de educadores, durante sua jornada de trabalho, para os processos de formagdo

iais didéticos e a avaliagdo

continuada;

promover a divulgagio do(s) PROGRAMA(S) em conformidade com o Manual de Identidade Visual;
promover a integracio do(s) PROGRAMA(S) com toda comunidade de aprendizagem;

oferecer as condicSes necessérias para realizagio dos programas de formagdo continuada,
compreendendo, entre outros, o transporte, local, alimentacdo e infraestrutura necessarios;
acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste ACORDO DE COOPERACAD, de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado;

prestar o apoio necessirio 3 COOPERATIVA para que seja alcancado o chjeto deste ACORDO DE
COOPERAGAO em toda sua extensdo;

coordenar a selecio da assessoria pedagégica para o{s) municipio(s).

Da Coaperativa

executar, conforme aprovado pelo MUNICIPIO/ESCOLA o Planc de Trabalho anexo (ANEXQ 1), zelando
pela boa qualidade das agGes e servicos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade e
economicidade em suas atividades; .

observar, no transcorrer da execugdo de suas ativi as ori ] d do
MUNICIPIO/ESCOLA, elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo.

apoiar a/a(s) MUNICIPIO/ESCOLA na definigdo da coordenadora local;

articular a participagdo de parceiros e visando a do programa;

articular a participagio dos associados, « es de nucleo o hei ec no

MUNICIPIO/ESCOLA;
articular na sua rede de relacionamento {gestores, parceiros, apoiadores e assessorias pedagogicas) a
conquista e manutengio de Parceiros e Apoiadores que combinem atitudes e valores de cooperagdo e

a/11

4.6.

O uso das marcas e logomareas da SICREDI, bem cemo das empresas que o integram, mesmo que
expressamente autorizado, deverd respeitar os padrdes estabelecidos pela FUNDAGAO SICREDI e o
respectivo layout devera ser previamente aprovado pela FUNDAGAO SICREDI.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1.

© MUNICIPIO/ESCOLA reconhece e aceita que a propriedade intelectual dos materiais pedagogicos
desenvolvides antes efou durante 3 vigéncia deste Acordo de Coopera¢do, sdo e permanecerdo de
propriedade exclusiva da FUNDAGAD SICREDI. Fica vedada a reprodugdo, transmiss3o para terceiros, ou
qualquer utilizacio indevida pelo MUNICIPIO/ESCOLA dos materiais de propriedade da FUNDAGAD, sob
pena de resolugiio contratual e pagamento de perdas e danos de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE

6.1.

6.2,

6.4,

65.
a)
b}
]
d)

e)

6.6.

a manter

Obriga-se 0 MUNICIPIO/ESCOLA por si e por seus emp dos, prepostos e/ou c

sigilo guanto as Informagdes Confidenciais gque venha a receber da COOPERATIVA, ou gue tomar

conhecimento, em virtude do presente Acordo, devendo no caso de término ou rescisdo do mesmo, ser

obrigada a devolver imediatamente todo o material recebido da COOPERATIVA. Fica desde j4 estabelecido

o cardter perene das disposicdes desta cléusula, que permanecerdo em pleno vigor e por tempo

indeterminado, mesmo apds a rescisdo ou término deste Acordo de Cooperagdo.

Entende-se por Informagdes Confidenciais toda e qualquer informagiio e documentos de qualquer

espécie que sejam entregues a uma das Partes pela outra Parte, ou por seus consultores, auditores,

contadores, advogados, representantes e empregados, que sejam relativos aos negécios das Partes ou

aos negécios de seus clientes, fornecedores e assaciados, incluindo, mas sem qualquer limitagdo, dados

de gestdo, dados financeiros e estratégias de mercado. As Partes deverdo instruir todos aqueles a quem

fornecerem acesso a informages confidenciais da outra Parte sobre a obrigagdo de sigilo e de nio

divulgagdo ora assumidas.

O MUNICIPIO/ESCOLA declara-se ciente de que na violagdo das obrigagGes assumidas nesta cldusula,
ili 3, civil e cri por seus atos ou omissdes e pelas perdas e dancs a que der

causa, seja diretamente ou através de seus empregados, prepostos, contratados e/ou terceiros a ela

relacionados

O MUNICIPIO/ESCOLA obriga-se a cientificar exp seus o

efouterceiros a ela relacionados sobre o caréter sigiloso das Informagdes Confidenciais da COOPERATIVA,

tomando todas as medidas necessarias para que as mesmas sejam praservadas e utilizadas tao somente

para os propdsitos deste Acordo de Cooperagéo.

As obrigagBes aqui estabelecidas ndio se aplicam a qualguer das Informacges que:

ja fossem do conhecimento do MUNICIPIO/ESCOLA antes da revelagdo feita pela COOPERATIVA;

esteja disponivel ao publico independentemente de ato do MUNICIPIO/ESCOLA;

tenha sido legitimamente recebida de terceiros sem dever de confidencialidade;

seja independentemente desenvolvida pelc MUNICIPIO/ESCOLA anteriormente & revelagdo ou

independentemente dela;

seja revelada por exigéncia legal, ou

seja revelada pelo MUNICIPIO/ESCOLA com prévia aprovagdo escrita da COOPERATIVA,

A Parte que eventualmente receber citagio formal para testemunhar ou depor, ou, de outra forma,

prestar informag@es as autoridades judiciarias, legislativas ou governamentais cujo teor implique na

divulgagdo da totalidade ou de parte de qualquer Informagdo Confidencial, deverd comunicar

José Cliyae Fhapes Covalcante Heto b
FreletgCongliutiunal de Itabaana P8
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imediatamente a outra Parte, por escrito, e anteriormente a referida divulgagdo, a menos que ndo haja
tempo habil para a comunicagdo antes do cumprimento de ordem judicial, de modo que, neste caso, a
comunicagdo deverd ser feita de forma imediata apés a divulgacdo.

A comunicagdo, em qualquer caso, nao impedirs o cumprimento da decisdo judicial recebida no prazo
determinado pela autoridade, mas tornaré possivel, se a Parte divulgadora entender necessdrio, a busca
de ordem judicial ou outra medida porventura existente visando obstar a divulgagio da (s) informagao
(8es) confidencial {is}, comprometendo-se a Parte requisitada a cooperar na obtencdo da referida ordem
judicial ou medida protetiva que a valha.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

0Os casos fortuitos e de forga maior serdo excludentes de responsabilidade de ambas as partes, conforme
disposto no artigo 393 e paragrafo Unico, do Cédigo Civil.

A Parte que for afetada por caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados, deveré notificar a
outra, de imediato, da extens3o do fato e do prazo estimado durante o qual estard inabilitada a cumprir
ou pelo qual sera obrigada a atrasar o cumprimento de suas obrigacBes decorrentes deste Acordo de
Cooperagdo.

Cessados os efeitos de caso fortuito ou da forga maior, a Parte afetada deverd, de imediato, notificar a
outra para conhecimento, restabelecendo a situagdo original.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO DO ACORDO DE COOPERAGAC

7.1.  OMUNICIPIO/ESCOLA se obriga a: 10.1. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser resilido por qualquer das partes, mediante aviso por escrito,

a) Observar as politicas de privacidade e de tratamento de dados da FUNDAGAO SICREDI efou da a ser efetuado com, no minima, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, ndo cabendo qualquer indenizacio a
COOPERATIVA e a cumprir as normas de protegdo de dados aplicéveis a espécie, notadamente a Lei qualquer titulo, salvo a obrigagdo pelo adimplemento das obrigacGes que no periodo de aviso prévio
Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - “LGPD"); devam ocorrer.

b) Possuir estrutura operante para recepcionar e atender, de forma adequada, petigées e/ou comunicagdes 10.2. Considerar-se-d rescindido o presente Acordo de Cooperagdo, independentemente de notificagio judicial
dos titulares de dados pessoais, nas quais seja exigido o cumprimento a qualquer dos direitos previstos ou extrajudicial por qualquer das partes, nes seguintes ¢asos:
na LGPD; a) manifesta insolvéncia civil da outra parte, incluindo a decretacdo de faléncia, pedido de recuperagdo

L] Guardar registro de todas as operagdes de tratamento de dados efetuadas em razdo do cumprimento judicial ou inicio de liquidagio extrajudicial;
deste Acordo de Parceria, ¢ a compartilhé-las com a FUNDAGAO SICREDI e/ou a COOPERATIVA, de forma b) qualquer decisio de autoridade regulatéria ou competente que torne o objeto deste Acordo de
estruturada, sempre que for necessério para cumprir a LGPD; Cooperagdo impossivel ou a continuidade do mesmo impraticavel;

d) Adotar as medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca e a confidencialidade <) ocorréncia de forga maior ou caso fortuito que impega a execugio do objeto deste Acordo de Cooperagdo;
dos dados pesscais tratados, de acordo com as melhores préticas de tecnologia e seguranga da d) descumprimento total ou parcial de qualquer cldusula, termo ou condicdo estabelecida neste
informagdo; instrumento ou em seus Anexos, ndo sanadas no periodo de 5 (cinco) dias, apds notificagdo da parte

e} Passuir Plano de Prevencio e Resposta a Incidentes com vazamento de dados, bem como Comité de inocente 3 parte infratora.

Gestdo de Crises, ambos ativas e operantes;

f) Caso ocorra um incidente envolvendo dados pessoais, notificar a COOPERATIVA na prazo maximo de 24 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAOQ DO ACORDO DE COOPERAGAO E DA NOVAGAO
(vinte e quatro) horas apés ter cigncia do mesmo, descrevendo, pelo menos, a natureza dos dados
pessoais afetados; as informag8es sobre os titulares envolvidos; as medidas técnicas e de seguranga 11.1. Fica expressamente vedada a cess3o deste Acordo de Cooperagdo, sem a prévia e expressa concordancia
utilizadas paraa protegdo dos dados, observados os segredos comercial e industrial; os riscos relacionados das partes por escrito, sendo esta disposigao oponivel contra terceiro
ao incidente; os mativos da demora, no caso de a comunicagdo néo ter sido imediata; e as medidas que 11.2.  Atolerdncia por qualquer das partes, no descumprimento das cldusulas e condigges aqui estipuladas ndo
foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo; serd entendida como novagdo ou renincia, podendo a parte prejudicada exercer seus direitos a todo

g) Caso ocorra um incidente envolvendo dados pessoais, i pessoal habilitado e tempo.

a empreender todos os esforgos necessérios para remediar o incidente, de forma alinhada com a
SOOPERATIVA; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

h) Obter a anuéncia prévia da COOPERATIVA, por escrito, para fins de qualquer subcontratacio ou
compartilhamento para terceiro de dados pessoals objeto deste Acordo de Cooperagdo, bem como 12.1.  Qualquer dano, tal como dido pela legisl brasileira, 4 FUNDAGAO SICREDI e/ou
garantir a submissdo desse terceiro s mesmas obrigages do MUNICIPIO/ESCOLA no que se refere 3 COOPERATIVA ou, ainda, a terceiros, por ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo do
confidencialidade e ao atendimento a legislagio de protegdo de dados pessoais; MUNICIPIO/ESCOLA ou de seus empregados, prepostos e subcontratados, sujeitard esta,

i) Imediatamente ao final da vigéncia do presente Acordo de Cooperacio, excluir tado e qualquer dado independentemente de outras combinagdes contratuais e legais, ao Pagamento de perdas e danos e,
pessoal acessado através da COOPERATIVA ou tratado em decorréncia deste Contrato, inclusive em ainda, a:
backups e arquivos externos, estando apta a comprovar & COOPERATIVA essa exclus3o de dados, sempre a) ressarcir a outra parte por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais

que for solicitada. com relagdo aos quais esta(s) venha(m) a ser eventualmente responsabilizada(s); e
7.2, Para todos os efeitos legais, o MUNICIPIO/ESCOLA expressamente declara que: b) exonerar a outra parte da relagdo processual e de seus efeitos e buscar substitui-la.
12.2. Se o juizo ndo aceitar a substituigdo processual, a outra parte dard o pleno acesso e acompanhamento do
processo 4 parte infratora, que arcard com todas as despesas que a outra parte vier a incorrer, inclusive
;;:f‘ o ‘leuanl:Ngqu
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a) Efetuou o mapeamento de todas as suas operacdes de tratamento de dados, e que nenhum dado pessoal i cond Ses e h advocaticios que venham a ser devidos, desde que previamente
& tratado sem o devido enquadramento em pelo menos uma das hipGteses legais previstas nos artigos 72 tenha havido notificagdo a parte infratora para que assuma a defesa da causa
e 11, da LGPD, e do respeito aos principios norteadores do artigo 62, da LGPD;

b) Nomeou um Encarregado [DPO), o qual esta apto a atuar como canal de comunicagdo com os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD). CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS POLITICAS AMBIENTAIS

7.3. Durante a vigéncia deste Acordo de Cooperacdo, a COOPERATIVA poderd realizar inspecbes nas 13.1.  As partes obrigam-se a cumprir todas as normas ¢ exigéncias legais relativas 4 politica nacional do meio
instalagdes do MUNICIPIO/ESCOLA mediante aviso prévio com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de ambiente, no que se refere as obrigacdes impostas a cada uma das partes, seja, por lei, regulamento ou
antecedéncia, a fim de auditar o atendimento pelo MUNICIPIO/ESCOLA das obrigagBes de conformidade qualquer outra diretriz legal ou normativa emanada das esferas Federal, Estadual e Municipal,
com a LGPD previstas neste capitulo. especialmente quanto a:

7.4.  © MUNICIPIO/ESCOLA isentard a COOPERATIVA de qualquer demanda administrativa, judicial ou a) a utilizag3o racional de recursos naturais, evitando o desperdicio;
extrajudicial relacionada ao descumprimento das obrigagdes do MUNICIPIO/ESCOLA no que se refere ao b) a correta disposigdo do residuo gerado, descartando-o corretamente, viabilizando a reciclagem, evitando
tratamento de dados pessoais, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO/ESCOLA ressarcir quaisquer a manipulagdo incorreta e a ocorréncia de acidentes ambientais ou pessoais.
quantias que, eventualmente, a COOPERATIVA seja obrigada a desembolsar em decorréncia de 13.2. As partes reconhecem a importdncia da adogio de uma politica de responsabilidade ambiental e
condenacdes judiciais, sangdes administrativas, multas, compensagdes, juros, danos e prejuizos em geral, comprometem-se a envidar seus melhores esforgos para implementé-la de modo eficaz visando a
relacionados a protegdo de dados pessoais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds ter sido interpelada protecdo ac meio ambiente. Nesse sentido, as partes se comprometem a manter atualizadas as politicas
extrajudicialmente pela COOPERATIVA. relacionadas & preservagio do meio ambiente, incentivando a adogSo dessas préticas por seus

empregados e fornecedores.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS 13.3. As partes reconhecem a importancia de adog8o de praticas de ndo distiana;ﬁn ne‘gali}ta e. limitativas

ac acesso a0 emprego ou 3 sua manutencio e, obrigam-se a adotar politicas de respeito as diferencas e,

8.1 Este Acordo de Cooperagio nio estabelece vinculo de emprego dos empregades e prepostos do também politicas de inclusdo social de pessoas portadoras de nec especiais, di inando tais
MUNICIPIO/ESCOLA ou de eventual subcontratada com a COOPERATIVA. Assim, no caso de reclamatdria entre seus dose 8s,
trabalhista movida por empregados ou prepostos do MUNICIPIO/ESCOLA ou ainda por empregado ou 13.4. As partes devem cumprir as determinagBes legais relativas as normas de Seguranga e Medicina no
preposto de empresa subcontratada, em que a COOPERATIVA figure no polo passivo da demanda, zinda Trabalho, bem como as convengdes e acordos trabalhistas e sindicais referentes as categorias de
que a COOPERATIVA declarada empregadora desses empregados pela sentenga transitada em julgado, o trabalhadores empregados pelas Partes. Ainda, as partes devem manter todas as instalagges onde sero
MUNICIPIO/ESCOLA deve: prestados os servicos em conformidade com as exigéncias e padrées minimos estabelecidos pela

a) requerer a exclusdc da CODPERATIVA, desde a contestagdo da reclamatdria até Gltima instancia, legislagdo brasileira.
prestando tados os esclarecimentos necessarios sobre os fatos e modalidade contratual existente, a fim 13.5.  Ainda, as partes se comprometem a ndo contratar ou permitir que seus subcontratados contratem mdo
de demonstrar a inexisténcia de relacdo (trabalhista) de emprego entre o reclamante e a COOPERATIVA; de obra que envolva exploragdo de trabalhos fargados ou trabalho infantil, exigindo a adogdo desta

b) realizar o pagamento dos honorarios contratuais do advogado da COOPERATIVA, de toda e qualquer pratica também por seus fornecedores.
despesa ou custa judicial que se faga necessaria para a defesa da COOPERATIVA, inclusive depdsitos 13.6. As partes declaram que reconhecem a importancia do desenvolvimento adeguado do jovem empregado,
recursais, bem como efetuar o pagamento de toda e qualquer condenago que a CCOPERATIVA venha a se camprometendo especialmente a:
sofrer nas reclamatérias trabalhistas abrangidas per essa cldusula; a) ndo empregar trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz a

<) ressarcir os valores referentes s despesas acima referidas, na eventualidade da COOPERATIVA realizar partir dos quatorze anos de idade, nos termos da Lei n2 10.097/2000 e da Consolidagio das Leis do
0s pagamentos. Trabalho;

82.  Nio sendo realizado o pagamento pelo MUNICIPIO/ESCOLA de alguma das obrigagdes referidas no item b) N3o empregar adolescentes menores de 18 (dezoito) anos de idade em locais prejudiciais & sua farmag3o,
‘¢, este fica desde j4, ciente que a COOPERATIVA, possui direito de regresso, no intuito de se ressarcir ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos perigosos ou
judicialmente eventuais valores desembolsados. insalubres, em hordrios que ndo permitam a frequéncia a0 MUNICIPIO/ESCOLA e, ainda, em horrio
As obrigacies desta cldusula permanecerdo validas, mesmo apds a extingdo do Acordo de Cooperagdo naturno, considerando este o periodo compreendido entre as 22h e Sh.

13.7.  As Partes comprometem-se a observar os principios de responsabilidade socioambiental indicados nesta

por um periodo de até 02 (dois) anos a contar do términe do Acordo de Coaperagdo.

Fica vedado as Partes, durante a vigéncia deste Acordo de Cooperagdo e por um periodo de 12 (doze)
meses apos o seu término, oferecer, direta ou indiretamente, trabalho ou emprego a qualquer
empregado da outra Parte que tenha estado ativamente envolvido na execucdo, utilizacdo ou avaliaggo
dos Servigos, sem o prévio consentimento por escrito da outra Parte.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS FORTUITOS E FORCA MAIOR
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Clausula em sua rotina de negécios, sendo que o descumprimento destas obrigagdes, por uma das Partes,
paderd, a critério da outra, dar ensejo & rescisio motivada deste instrumento, nos termos deste Acordo
de Cooperagio.

CLAUSLA DECIMA QUARTA - DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO
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14.2.

14.3.

0 MUNICIPIO/ESCOLA se obriga por si, seus diretores, administradores, sécios, empregados, prepostos,
terceiros eventualmente contratados para as obrigagiies assumidas neste Acordo de Cooperagdo, ou
qualquer pessoa que venha a agir em seu nome, a dirigir as obrigag8es aqui assumidas de forma digna,
ndo senda admitida qualquer conduta que possa constituir pratica de corrupgio e/ou de suborno.

O MUNICIPIO/ESCOLA declara que conhece, atende e atenderd integralmente &s praticas de
anticorrupgo, visando a prevengio e o combate a condutas ilfcitas, a fraudes e a lavagem de dinheiro.
© MUNICIPIO/ESCOLA declara, de forma irrevogavel, que nio praticou, ndo pratica e niio praticara,
direta ou indiretamente, qualquer ato ou conduta que possa ser qualificado camo nocive aos
pressupostos de anticorrupgdo, nacionais e/ou estrangeiros. Dessa forma, o MUNICIPIO/ESCOLA declara
que conhece, cumpre e cumprird integral e rigorosamente & legislago brasileira e internacional
anticorrupglio, em especial a Lei n. 9.613/98, a Lei n. 12.846/2013 e o Decreto n. 8.420/2015, abstendo-
se de qualquer pratica que constitua violagio acs permissivos legais de anticorrupgao,

r ilizandk civil e cri

O MUNICIPIO/ESCOLA garante o cumprimento destes pressupostos de anticorrupgdo, sob pena de
rescisdo imediata pela COOPERATIVA, sem implicar para este, quaisquer &nus ou indenizagdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.

Exceto através de anuéncia prévia e expressa da parte contrdria, nenhuma das partes devera usar o nome,
marcas e logos da outra parte em materiais promocionais, notas publicitarias, propagandas e outras
publicagbes ou comunicagées similares.

As cldusulas deste Acordo de Cooperagdo que por sua natureza tenham cardter perene, especialmente,
mas ndo limitado as relativas a responsabilidade civil, trabalhista, tributdria e previdencidria, bem como
direitos de propriedade intelectual e confidencialidade, permanecerdo vélidas mesmo apds a rescisdo do
presente Acordo Cooperagdo.
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