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. RELATORIO:
Através de Oficio Seduc datado em 05 de setembro do corrente
ano, encaminhado em parceria pela Agente Local da PNEERQ,
Nathallye Galvéo de Sousa Dantas, e pela Secretaria Municipal de
Educacéo, solicitou-se a este Conselho Municipal de Educacgdo —
CME de Itabaiana-PB, parecer acerca do Protocolo de Prevencgéo
e Enfrentamento ao Racismo (PPER) para as Unidades de Ensino
da Rede Municipal.
Il.  ANALISE:
O Protocolo apresentado objetiva orientar os encaminhamentos
gue as Unidades de Ensino devem realizar diante de condutas
racistas nos espacgos educativos, conforme previsto na Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagbes Etnico-
Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ).
O documento, estruturado de modo pratico e fundamentado nas
legislagbes vigentes e pertinentes (Leis n° 10.639/03 e
11.645/08), visa direcionar acdes pedagodgicas e administrativas
para promover a superacdo de praticas excludentes e construir
uma cultura escolar antirracista. A implementacgéo de protocolos
de prevencao e respostas ao racismo é uma das metas expressas
da PNEERQ.
lll. PARECER E VOTO DO RELATOR:
Nostermos deste Parecer, considerando os dispositivos legais (em
especial a PNEERQ e as Leis n° 10.639/03 e
11.645/08) e a andlise do documento entregue, voto
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FAVORAVEL & Efetivacdo do Protocolo de Combate as
Situa¢cbes de Racismo nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Ensino de Itabaiana-PB.

Itabaiana, 09 de setembro de 2025.
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V. DECISAO DA PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO —-CME
Em reunido ordinaria, os Conselheiros do Conselho Municipal de
Educacdo — CME deliberaram por unanimidade, a favor do voto da
Relatora, favoravel a Efetivacdo do Protocolo de Combate as
Situagdes de Racismo nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Ensino de Itabaiana-PB.

Itabalana 11 de setembro de 2025.
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INTRODUCAO

O presente documento visa orientar a Rede Municipal de
Ensino de Itabaiana- PB na prevencédo e no enfrentamento ao
racismo e a injuria racial no ambiente escolar. Tal procedimento se
torna uma etapa imprescindivel para o combate a discriminagao
em sociedade, visto que se compreende que 0 racismo ocorre nas
diversas faixas etarias e impacta diretamente no desenvolvimento
da autoestima de criancas e de adolescentes, alimentando e
reproduzindo o sentimento de superioridade dos n&o negros,
naturalizando a marginalizacdo e a segregacdo dessa minoria.

Sob este prisma, convém diferenciar, primeiramente,
situagOes de violéncia racial do bullying, umavez que o primeiro se
assenta sob um viés ideolégico de divisdo da humanidade e de
atribuicdo de valor baseado em tracos fisicos, culturais e
religiosos; enquanto o segundo, vocabulo de origem inglesa,
designa praticas de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e
repetitiva, usada para intimidar ou humilhar alguém, causando dor
e angustia. Ao buscar o conceito de racismo, Van den Berghe
(1967, p. 11 apud JONES, 1972, p. 4) afirma que se trata de um:

conjunto de crencas de que diferencas
organicas (reais ou imaginarias),
geneticamente transmitidas entre grupos
humanos, séo intrinsecamente associadas a
presenga ou a auséncia de algumas
caracteristicas ou capacidades socialmente
significativas e, portanto, que tais diferencas
constituem uma base legitima de distin¢gdes
injustas entre grupos socialmente definidos
como raga.

Neste cenario negativo, pode-se presenciar situagdes de
intolerdncia e violéncia racial envolvendo criangas, jovens e
adultos do corpo discente, bem como docentes e/ou outros
profissionais e até estendendo-se ainda a familiares,
concretizando-se por meio de atitudes preconceituosas, como
humilhagdes, piadas, xingamentos, apelidos, violéncia fisica ou,
de forma mais sutil, por meio do distanciamento social, da falta de
reconhecimento e de estimulo, desatencgéo, distribuicdo desigual
de afeto e da baixa expectativa positiva em relacdo ao
desempenho de pessoas negras, indigenas, ciganos, migrantes
e outras origens étnico raciais.

Por conseguinte, visando enfrentar o cenario negativo,
em consonéancia com a Politica Nacional de Equidade, Educagéo
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PNEERQ), este documento propde diretrizes de atuagéo
pedagdgica e administrativa que assegurem o cumprimento das
Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08, que determinam o ensino da
Histdria e Cultura Afro- Brasileira, Africana e Indigena em todos os
niveis de ensino, visando minimizar preconceitos e combater a
intolerancia racial na sociedade brasileira, garantindo a promog¢é&o
de uma educacéo antirracista, democratica e inclusiva. Além disso,
a escola adquire um papel estratégico e fundamental na
organizacdo social, uma vez que pode e deve favorecer a
convivéncia, o respeito e a valorizagao de todos 0s grupos étnico-
raciais em individuos em formac&o identitaria, ética e moral.

Nesse interim, o Protocolo de Prevencéo e Enfrentamento
ao Racismo (PPER) foi elaborado com o intuito de orientar as
unidades de ensino sobre procedimentos e medidas a serem
tomadas diante de condutas racistas nos espacos educativos, seja
entre professores, criangas, estudantes e/ou outros membros da
comunidade escolar, contribuindo efetivamente para aimplantacéo
das leis 10.639/03 e 11.645/08 na Rede Municipal de Ensino de
Itabaiana - PB. Logo, com este PPER, a Secretaria Municipal de
Educacao almeja direcionar a¢des pedagdgicas e administrativas
como forma de promover a superagdo de préticas racistas e
excludentes no ambiente escolar, apontando estratégias que
visem a combater situa¢Bes discriminatérias, sensibilizando e
reeducando olhares e ouvidos para a identificacdo de préticas e
discursos preconceituosos para, entdo, superar a naturalizagéo, o
silenciamento e a invisibilizagcdo de condutas racistas.

1. DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Este capitulo tem por finalidade apresentar as principais
definicbes que norteiam a elaboragdo deste constructo, bem
como aquelas que permeiam arealidade da tematica étnico-racial
e de enfrentamento e preven¢ao ao racismo nas Instituicdes e/ou
Unidades de Ensino de Itabaiana — PB, Brasil.
11 RACA

Deve ser entendida como uma construcdo histdrica,
social, cultural e politica, que ndo se assenta sobre fundamentos
cientificos sodlidos, como caracteristica bioldgica fixa. Assim,
possui caracteristica mutavel, variando de acordo com preceitos
histdricos e sociais.
1.2 ETNIA

Descreve  grupos  sociais que  compartilham
caracteristicas e tradicdes culturais, linguisticas, religiosas e/ou
ancestrais comuns, sendo associada a ideia de pertencimento.
Por isso, esta ligada a construcgao identitaria de individuos em uma
comunidade ou grupo étnico.
1.3 RACISMO OU PRECONCEITO RACIAL

Crenga na superioridade ou inferioridade de grupos
humanos com base em caracteristicas raciais. Envolve a
atribuicéo de caracteristicas negativas ou positivas, estere6tipos e
tratamento diferenciado a individuos ou grupos com base em sua
raca. O preconceito racial pode se manifestar de varias maneiras,
incluindo a discriminagdo no acesso ao emprego, a habitacdo, a
educacgdo, a justica criminal e outras esferas da vida social
(ALMEIDA, 2020). Tal violéncia pode se manifestar por meio de
atitudes individuais e/ou coletivas, abrangendo até estruturas
institucionais que perpetuam a opressao e a desigualdade.
14 ANTIRRACISMO

Conjunto de acbBes e posicionamentos que visam a
combater o racismo, indo além da rejeigdo individual e buscando
combater as estruturas e sistemas que promovem a desigualdade
racial. De acordo com Almeida (2020), o antirracismo vai além de
uma mera pratica de combate ao racismo individual ou explicito,
devendo reconhecer e enfrentar as estruturas e os sistemas que
promovem a desigualdade racial, buscando transformacdes
sociais mais amplas. Neste caso, envolve a conscientizacdo e a
critica as estruturas e as praticas que perpetuam a discriminagéo
racial, bem como a promog¢ao de politicas publicas e de acdes

afirmativas para a garantia de igualdade de
oportunidades  para todos, independentemente de sua raga
ou etnia.

2. DIRETRIZES DA PNEERQ ALINHADAS AS METAS
ESTABELECIDAS PARA ITABAIANA

Este documento est4 alinhado as metas estipuladas pela
PNEERQ (Politica Nacional de Equidade, Educac¢&@o para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola), que
busca implementar agbes e programas educacionais voltados a
superacdo das desigualdades étnico-raciais e de situacdes
discriminatdrias nos ambientes de ensino, bem como a promogéo
da politica educacional para negros, pardos, indigenas,
quilombolas, ciganos, entre outros, que integram a comunidade
escolar. Consoante, sdo metas da PNEERQ:
l. Implementar o Protocolo de prevencao e respostas ao
racismo nas instituicdes de ensino.
Il Formar profissionais da educacao para gestao e docéncia
no ambito da ERER (Educaco para as Relagdes Etnico-Raciais)
e da EEQ (Educacao Escolar Quilombola).
M. Estruturar um sistema de metas e monitoramento e
assegurar aimplementacgdo do Art. 26-A da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, alterado pela Lei n® 11.645, de 2008;
V. Induzir a construcéo de capacidades institucionais para a
conducéo das politicas de ERER e EEQ nos entes federados;

V. Reconhecer avancos institucionais de praticas
educacionais antirracistas;

VI. Contribuir para a superagdo das desigualdades étnico-
raciais na educacao brasileira;

VII. Consolidar a modalidade educacdo escolar
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quilombola, com implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola, conforme a
Resolucao n® 8, de 20 de novembro de 2012, do Conselho Nacional
de Educacé&o (CNE).

Em consonancia, com a elaboracdo e adogdo do
protocolo, pretende-se:
l. Prevenir e combater atitudes racistas no ambiente
escolar;
Il. Orientar as equipes escolares quanto aos
encaminhamentos pedagogicos e administrativos em casos de
racismo;

II. Promover acBes educativas continuas de
valorizagdo da diversidade étnico- racial;
\A Garantir o acolhimento e a reparacdo aos

envolvidos em situacdes de discriminacao.
3. PROCEDIMENTOS DE ATUACAO NASUNIDADES DE
ENSINO MUNICIPAIS

O ambiente escolar, e mais especificamente a sala de
aula, € um dos primeiros espacos de convivéncia e aprendizagem
de um individuo consigo mesmo e com o outro. Por isso, € comum
surgirem conflitos, especialmente entre criangas e jovens, em que
expressoes pejorativas e de cunho racial, valorativas, vém a tona.
Além disso, sdo debatidas crencas, costumes e valores culturais
gue muitas vezes sdo preconceituados historicamente pela
maioria. Dessa forma, é nesses momentos que muitos
profissionais se deparam com dilemas e dificuldades em lidar ou
realizar encaminhamentos adequados ao combate do preconceito
racial.

A principio, convém reconhecer que 0 racismo existe e
precisa ser enfrentado, compreendendo que a negacdo e a
naturalizagdo de comentarios ou atos racistas sdo fatores que
contribuem para a sua permanéncia e disseminacdo em
sociedade. Logo, os conteldos e as praticas pedagogicas de
nossas escolas devem preconizar a leitura, o estudo e a
perpetuacdo de saberes e culturas das minorias, além da andlise
histérica e atual e a discussé@o sobre tematicas multiculturais de
modo transversal, como a¢fes preventivas e interventivas nas
unidades de ensino, com o intuito de concretizar uma cultura
antirracista.
3.1 GESTAO PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA

As acdes de educacdo para as relagdes étnico-raciais
e de prevencdo ecombate ao racismo devem estar previstas
no Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino, com vistas
a nortear o trabalho de todos os componentes curriculares, das
atividades complementares e dos projetos desenvolvidos na
unidade de ensino e no Regimento Escolar, devendo relacionar-se
diretamente as normas de convivéncia da instituicdo. Desse modo,
as tematicas voltadas a consciéncia negra e ao racismo deveréo
ser trabalhadas por todos os professores, independentemente de
sua modalidade ou nivel de ensino, e por todos os componentes
curriculares, complementares, projetos e programas ofertados no
ensino regular e no contraturno, como tematica transdisciplinar, de
modo que valorize a cultura e a estética negra na unidade de
ensino.

A priori, recomenda-se que o professor da Educacdo
Infantil e dos Anos Iniciais iniciem os trabalhos com a temética da
consciéncia negra e do racismo, podendo fazé-lo por meio do
dialogo, estratégias ludicas, contagdo de histérias e adocao de
literatura infantil que tratem sobre as questdes raciais e étnicas.
Ao longo do ano letivo, independente da ocorréncia de situagdes
conflituosas, deve- se primar pela educagdo para as relacbes
étnico-raciais e a constru¢do de uma cultura antirracista desde a
mais tenra idade. Para isso, deve-se inserir a teméatica aos campos
de experiéncia por meio das diferentes linguagens e com
metodologias acessiveis a faixa etaria e @ modalidade de ensino,
durante todo o ano letivo, independente de haver criangas negras,
indigenas, quilombolas, entre outras, matriculadas, e/ou
professores negros como regentes.

Ja nos Anos Finais e no Ensino Médio, as agdes devem
estar orientadas pelos principios da Educac&o Antirracista e
Intercultural; da  Transversalidade; da Equidade e
Representatividade, visando ampliar as oportunidades e a voz de
estudantes negros, indigenas e quilombolas; da Formacgéo
Continuada; e da Participagdo Comunitaria, ao buscar envolver
familias, comunidades quilombolas e entidades culturais no
processo formativo.

Consoante, nos Anos Finais, deve-se priorizar agdes que
permitam ao estudante reconhecer-se como sujeito historico,
social e cultural, a partir de abordagens que explorem a Histéria
da Africa e da diaspora africana; as contribuicdes dos povos
africanos e indigenas para a formacéo da sociedade brasileira; o
combate ao racismo e a discriminacéo; a cultura afro-brasileira e
indigena nas artes, na ciéncia e na literatura; a identidade, o
pertencimento e a representatividade; a cidadania, os direitos
humanos e a diversidade cultural. Dessa forma, como estratégias
de implementacao, preconiza-se:

I A adogcdo de Projetos interdisciplinares (ex.:
Resisténcias”, “Ciéncia Preta”, “Matematica Africana”);
Il. Rodas de conversa e oficinas com liderangas comunitarias;
Ill. Estudo de obras de autores(as) negros(as) e indigenas;
IV. Uso de linguagens multimodais (videos, podcasts, HQs,
documentérios).
No Ensino Médio, a PNEERQ deve ser incorporada ao curriculo
por meio da articulagdo as areas de conhecimento, a parte
diversificada do curriculo e aos temas contemporaneos
transversais, como “Cidadania e Direitos Humanos” e “Diversidade
Cultural”. Neste caso, o foco do trabalho deve estar no estudo
sobre as relagBes raciais, identidade e juventude negra; a
desigualdade racial e politicas publicas de equidade; histéria da
resisténcia e das lutas do movimento negro; debate sobre género,
raca e classe; e a presenca negra e indigena nas ciéncias, nas
artes e na literatura, a serem exploradas em:
| Sequéncias didaticas e projetos
integradores sobre a tematica racial;
1] Pesquisas e
interdisciplinares;
[} Parcerias com demais instituicdes de
ensino, universidades, movimentos sociais e museus da regido;
Feiras culturais e cientificas tematicas (“Mostra Afro-Cientifica”,
“Semana da Consciéncia Negra”).
3.2 ORIENTACOES GERAIS PARA
OCORRENCIAS

As unidades de ensino devem realizar encaminhamentos
claros diante de condutas racistas entre estudantes, professores
e outros profissionais.
1. Escuta Qualificada e Registro (Acdo Imediata):
. Escutar atentamente e em espacgo adequado o relato do
ofendido/comunicante, jamais desconsiderando a gravidade do
fato ou constrangendo a vitima.
. Registrar o relato imediatamente no Livro de Ata das
ocorréncias da unidade de ensino.
2. Responsaveis pela Intervencdo: Gestor(a), membro da
equipe diretiva designado, orientador (se houver), supervisor e
professores.
3. Ofensor Crianca/Estudante:

“Raizes e

seminarios

INTERVENCAO EM

. Conversar com 0s pais/responsaveis para entender com a
familia lida com a temética fora da escola.
. Registrar a orientagdo em um Relatério Descritivo (em

anexo), contendo descricdo da situacao, escuta dos participantes,
deliberacdes e orientagbes, encaminhamentos e prazos, assinado
por todos.

. Medida Disciplinar (Sugerida): Suspensao de 03 dias para
reflexdo, com oportunidade de pedido formal de desculpas
(adolescente) ou informal (crianca).

4.0fensor Adulto (Estudante/Profissional):
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. A direcdo deve orientar pedagogicamente o adulto
envolvido.
. Incentivar ativamente a leitura de legislacdo aplicavel,
livros e filmes sobre a tematica.
. Criar grupos de estudos na unidade de ensino para
superar a falta de conhecimento sobre a histéria do povo negro e
afro-brasileiro, promovendo uma cultura antirracista.

* 3.2.1 Instrumento de Registro

Para o Relatério Descritivo de Ocorréncia Racial, contendo:

a) Identificacéo da vitima e dos envolvidos;
b) Descricao do fato;

C) Medidas adotadas;

d) Assinaturas e data do registro.

3.3 DISPOSICOES FINAIS

Este Protocolo integra as a¢des do Eixo Il da PNEERQ
(Prevencao e Enfrentamento ao Racismo) e passa a vigorar apos
aprovacdo do Conselho Municipal de Educacgdo, devendo ser
amplamente divulgado e implementado em todas as unidades da
rede municipal.

ANEXO 1- RELATORIO DESCRITIVO

ESCOLA:

ESTUDANTE:

TURMA:

NOME DO RESPONSAVEL:

Na presente data, orientamos o0 responsavel pela
crianga/adolescente citado, envolvido em situac@o(Bes) a seguir
descrita(s) como RACISTA(S). Diante de tal(is)
comportamento(s), a escola — compreendida como principal
ambiente de socializagdo, aprendizagem e formagéo de criangas e
adolescentes — ndo deve minimizar o problema, ja que se assenta
sobre uma perspectiva cidadd, democratica e antirracista.

1 - Queixa (O que aconteceu? Quando aconteceu? Com que
frequéncia? Como aconteceu? Desde quando?)

Mediante a gravidade do ocorrido e o ndo respeito do aluno com
relacdo a outrem, infringindo a cultura da diversidade e da
incluséo; o] aluno (a):

estd suspenso por um periodo de 03 (trés) dias, ora entendido
como necessario a promocao da reflexdo sobre suas praticas,
oportunizando ao autor o reconhecimento do seu erro e, que,
posteriormente, deve dirigir a vitima pedido formal de
arrependimento e de desculpas (adulto/adolescente) ou informal
(criancga).

Itabaiana-PB de de

Gestor(a) Escolar Responsavel pela crianga/adolescente
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