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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TOMADA DE PRECO N° 00004/2023
CONTRATO N° 00092/2024

1. Processo: Tomada de Prego N° 00004/2023, 2. Aditivo:
00002/2025, 3. N° de Ordem do Aditivo: 07° Termo Aditivo, 4.
Contrato: N° 00092/2024, 5. Contratante: Prefeitura Municipal de
ltabaiana/PB, 6. Contratado: EMIR NUNES DA SILVA NETTO,
inscrito no CNPJ de N° 45.338.312/0001-48. Objeto Aditivo ao
prazo final do contrato de 17/02/2026 para o dia 18/05/2026,
sendo alterado consequentemente o prazo de Execugéo da obra.
8. Fundamentagao Legal: Art. 57 da Lei Federal N° 8.666/93; 9.
Data de Assinatura: 10/02/2026.

Itabaiana-PB, 11 de fevereiro de 2026.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto

Prefeito Constitucional

EDITAL N°. 01/2026/SEDUC

A Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC, estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo, visando
selecionar estagiario/profissional de apoio educacional para
estudantes que estédo cursando os 1°, 2°, 3° e 4° ano do Curso de
Nivel Médio Normal e estudantes cursando Pedagogia ou areas
afins, nos termos diLei N° 840/2022 de 31 de margo de 2022, que
instituiu o Programa Incentivar.
I. 1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por esse edital e ficara a
cargo da Comissdo do Processo Seletivo do PROGRAMA
INCENTIVAR designada pela Portaria N° 01/2026/SEDUC.
1.2 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do
conteudo deste Edital e acata, na integra, assuas disposigdes.
1.3 A aprovagdo e a convocagdo do candidato no presente
processo seletivo asseguram apenas a expectativa de direito a
concesséao de bolsa do estagiario.
1.4 O recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Itabaiana-PB -
Secretaria Municipal de Educacéo.
1.5 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos)
ou contratados da SEDUC a participagdo como candidatos neste
Edital.
1.6 As datas constantes no cronograma constituem mera
previsao, sendo que a Comissdo do Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, realizar alteragdes neste cronograma e informa-
las através de publicagdoem Diario Oficial, bem como veiculagéo

Y Prefeitura Municipal de Itabaiana
ﬁ;%‘/g Avenida Presidente Jodo Pessoa, 422/430 — Centro — Itabaiana / Paraiba

nas redes sociais oficiais da Prefeitura Municipal e da SEDUC.
1.7 A convocagédo dos candidatos selecionados obedecera a
lista de classificagédo e ocorrera conforme demanda do Programa
(vide quadro de vagas).

1.8 Duvidas e informagbes sobre este Edital deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o} e-mail:
secretaria.educacao.itabaiana@gmail.com

2. DO PROGRAMA

O Programa Prolncentivar tem por objetivo incentivar estudantes
que estdo CURSANDO o 1°, 2°, 3° ou 4° Ano do curso Normal,
da Escola Professora Marieta Medeiros, bem como estudantes
que estejam CURSANDO Pedagogia ou curso de areas afins (em
universidades e faculdades devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educagdo - MEC) para atuarem como
estagidrio/profissional de apoio educacional nas escolas publicas
de nosso municipio.

3. DAS VAGAS/BOLSA

3.1 As vagas estéo detalhadas e especificadas conforme a Tabela
1.

Tabela 1: Vagas

\Vagas emergenciais 45

Cadastro de reserva 45

3.2 Abolsa tera valor de R$ 810,50/més.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas via link (Google Forms)
disponibilizados em diario oficial e redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacado de ltabaiana-PB
nos dias descritos no Cronograma.

4.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e
aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.4 No ato da inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo no link disponibilizado com
todos os dados solicitados.

b) Anexar, no formulario de inscrigdo, todos os documentos
(obrigatdrios e da selegdo do curriculo) scaneados e no formato
PDF.

4.5 Asinformagbes prestadas nainscrigao do Processo Seletivo
e os documentos anexados s&o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser o candidato desclassificado caso
comprove incoeréncias ou fornecimentos de documentos
divergentes ao edital.

4.6. Nao serao aceitos documentos apds o ato da inscrigéo.

4.7. Serdo ELIMINADOS os
apresentarem a documentagéo exigida.

candidatos que nao
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48 A Comissdo do Processo Seletivo do PROGRAMA
INCENTIVAR nao se responsabiliza por inscricdesnio recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou erros de
preenchimentos do formulariode inscrigéo.

5. REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
5.1 Serdo considerados os seguintes critérios para a sele¢gao dos
estagiarios:
* Ser brasileiro;
* Ser residente do municipio de ltabaiana-PB;

* Possuir o curso de nivel Normal (1° ao 4° ano) ou estar
cursando Pedagogia ou cursos de areas afins;

* Estar quite com a Justiga Eleitoral,

* Sao documentos exigidos: CPF, RG, Comprovante de
residéncia, Comprovante de Quitacédo Eleitoral (disponivel no site
https://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), declaragdo de estudante do 1°, 2°, 3° ou 4° ano do curso
Normal (Escola Normal) ou Concluinte do curso (Escola Normal)
ou declaragao como estudante do curso de Pedagogia ou cursos
de areas afins em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

* Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de, no
maximo, 04 (quatro) horas diarias, distribuidas conforme
necessidade.

6. FASES DO PROCESSO SELETIVO/PONTUACOES

FASES DETALHAMENTO | PONTUAGAO
O candidato enviara via
01 Documentacao Link os documentos 0 a 100 pontos
exigida exigidos (vide item 5.1).
ecurriculo. Link do
forms
https://docs.google.com
forms/d/1nuzeo74_127|
cgxBBpgZgnR8Vdxkjp-
XQnuisJHQ_WVE/edit
02 Entrevista realizada [Entrevista de modo
pelaComissao do presencial, que 0 a100
Processo Seletivo do acontecera no prédig pontos
PROGRAMA da Secretaria de
INCENTIVAR Educacio.
Os dias e horarios das
entrevistas serao
publicados no Diario
Oficial do Municipio e
enviados para o e-mail
informado pelo
|candidato (a)
7. CRONOGRAMA
Divulgagao do Edital 01/2026 12/02/2026
Periodo de inscrigdo e envio dos 12 a 19/02/2026
documentos
Divulgacao de lista de homologagéo e [20/02/2026
nota da fase 1
Convocagéao para entrevista 23/02/2026
Periodo de entrevistas dos 24 a 27/02
classificados de acordo
com os critérios preliminares
Divulgacao do Resultado Final 02/03/2026
Convocagéo A partir de 03/03/2026

71 O cronograma estipulado podera ser alterado pela
Secretaria por meio de Edital de Retificagédo, caso haja situagdes
imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades
previstas no presente processo seletivo.

8. DA SELEGAO

8.1 A Secretaria Municipal da Educagéo instituirda Comisséo do
Processo Seletivo do PROGRAMA INCENTIVAR de estagiarios
do Programa Prolncentivar, por meio de Portaria, responsavel por
coordenare executar todo o processo seletivo.

8.2 A selegéo se dara por uma (02) etapas que serao realizadas
através da Analise documental/curriculo e entrevista.

8.3 A etapa de anadlise documental e curricular, tera pontuagéo
de 0 a 100 pontos.

8.4 A etapa de entrevista, tera pontuagao de 0 a 100 pontos.
8.5 A pontuagédo final se dara pelo somatério das duas
pontuagbes (documentacdo mais entrevista) que podera totalizar,
no maximo, 200 (duzentos) pontos.

8.6 Todos aprovados, participarao de um
aperfeicoamento apos receber a convocagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 Se ocorrer empate na nota final
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade maior em relagdo ao concorrente

b) Se persistir o empate, o candidato com maior nota na
fase 2 — Entrevista.

9.3 Os candidatos até o limite de 40 (quarenta) candidatos
habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o
banco cadastro de reserva.

10. DA LOTAGAO

10.1 Alotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagao
dos candidatos aprovados na selegao.

10.2 Os candidatos classificados, assinardo o Termo de
Compromisso para prestagao das atividades deapoio, pelo prazo
maximo de 10 (dez) meses — margo a dezembro de 2026.

10.3 Em caso de desisténcia sera convocado para lotagao,
o candidato classificado segundo a ordem decrescente de
pontos.

11. DISPOSICOES GERAIS

111 A turma em que o estagidrio atuard sera
organizada/informada pela Secretaria de Educacdo, através da
Diretoria de Desenvolvimento Educacional, e informada no
momento da convocagao, conforme as necessidades.

11.2 Os candidatos selecionados deverdo participar de uma
reunido e formacgao inicial, com local e data aserem definidos
posteriormente, onde fardo a assinatura do Termo de Adeséo e
Compromisso.

11.3 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria de Educagéo do Municipio de ltabaiana-PB.

11.4 O candidato que prestar informagéo falsa ou inexata, em
qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera
excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todas as informagdes relativas ao processo
seletivo regido por esse Edital.

11.6 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo do
Processo Seletivo do Programa Incentivar.

Itabaiana-PB, 12 de fevereiro de 2026.

Joelma Lins da Fonseca
Secretaria Municipal de Educagéo

curso de

tera preferéncia,

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Constitucional de Itabaiana




